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FECHA Contamana, 24 dejulio 2026.

dirijo a usted a fin de expresarle ün cordial saludo y al mismo
atención alasunto y documento de referencia, lo siguiente:

I" ANTECEDENTES

1.1 Mediante INFORME TÉCNICO N" 000455-2026-CEP
fi107/2026, el ESPECIALI§TA EN PLANES OPERATIVOS- DEL CENTRO
NACIONAL DE PLANEAMIENTO E§TRATEGICO - CEPLAN, informó a la

DIRECTORA NACIONAL DE COORDINAGÉN Y PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO

- cEirr-nn que verificó y valido el PLAN E§TRATEGICo lNsTlTUcloNAL (PEl) de

la Municipalidad Provincial de Ucayali, para el periodo 2027 -2A31, ha sido formulado
en aplicación a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento
lnstitucional actualizada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N"055-
2124ICPLANIPCD y en marco a la guía para la elaboración indicadores de políticas
nacionales y planes estratégicos, adualizada mediante Resolución de Presidencia de

Consejo Directivo N'046-20241CEPLAN/PCD.

1.2 Mediante lnforme N"059-2026-MPU-C-ALC-GfI,|-GPPO-SGPyO, de fecha
2010712026, elSub Gerente de Planeamiento y Organización, solicita al Despacho de

Gerencia Municipal remita el PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEl) a la
Gerencia de Asesoria Jurídica para su respectivo informe legaly posterior aprobación
mediante acto resolutivo.

1.3 Mediante Proveído N"3181, de fecha 2110712A26, el Despacho de Gerencia Municipal
remite los actuados a la Gerencia de Asesoría Juridica a fin de que emita opinión legal.

II. ANA¡-ISIS

2.1. Elartículo 194" de la Constitución PolÍtica delEstado, en concordancia con elarticulo
ll del Título Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades, Ley N'27972,
establecen que.las municipalidades provinciales y distritales son órganos de gobierno
local, que tienen autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su

competencia, estableciéndose dicha autonomía en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administración, con sujecién al ordenamiento juri{ico.

2.2. El artículo 6'de la Ley N'27972- Ley Orgánica de Municipalidades, que establece: "[a

Alcatdía es elórgano ejecutivo delgobiemo local. ElAlcalde es elrepresenfante legalde la Municipalidad

y su máxima autoridad administrativa".

2.3. En la Administración Pública, la autoridad competente en sus Tres Niveles de gobierno
(Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de

Dirpcción : *' Amrul: 
T,111 ; ti",$''iTfiTft lfi iic. 
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Legalidad, el mismo que conforme a io establecicJo en el Artículo lV numeral 1 sub
numeral 1 1 del T.P. del nuevo T.U.O. de la Ley N.' 27444, Ley del Procedimiento
Adrninistrativo General, Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, señala expresamente lo

siguiente: -Las 
autoridades administrativas deben actuar can respefo a la Constitución, la ley y al

derecha, dentro de |as facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para /os que les

fueron confeidas".

2"4. La Ley del Slstema Nacional de Planeamiento Estratégico y delCentro Nacional
de Planeamiento Estratégico {CEPLAN}, establece en su numeral 5.'1 delArtículo 5
que elCEPLAN es el organismo técnico especializado que ejerce la función de órgano
rector, orientador y de coordinación del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.

2.5. Mediante Resolución de Presidencia del Coneejo Directivo N" 026-2017-
CEPLANTPCD se aprueba la "Dlrectiva No 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para
la actualización del Plan Estratégico de Desarrollo Nacionaln', la cual en su Cuarta
Disposición Complementaria Transitoria señala que la Presidencia del Consejo
Directivo del CEPLAN aprueba la actualización de gulas e instrumentos
metodológicos necesarios para orientar la actualización de políticas y planes a
diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua y los lineamientos para casos de desastre.

2.6. Mediante Decreto §upremo N.o 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo No 0103 - 2023-PCM, se aprueba
su modificación

s,' r. ro
\; c-

a)
G¿

¿.t.

2.8.

¿.v.

2ta.

Mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N"002{- m24-
CEPLAN/PCD se aprueba la Directiva N'001-2024-CEFLAN/PCD "Directiva general
de Planeamiento Estratégico, del §istema Nacional de Planeamiento Estratégico". y,

con Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N'0039-2024/CEPLAN/PCD, y
No 00101-2024iCEPLAN/PCD se aprueba su modificación.

Con Reiolución de Presidencia de Consejo Directivo N'033-2017/CEPLAN/PCD,
modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N' N"062-
2017/CEPLAN/PCD, N"053-2018/CEPLAN/PCD, N'016-2019/CEPLANIPCD, Y

N"055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba, modifica y actualiza la Guía para el

Planeamiento lnstitucionalen el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico.

Mediante Resolución de Presidencia del Concejo Directivo No 033-2017-
CEPLANIPCD se aprueba la "Guía para el Planeamiento lnstitucional" aplicable
para las entidades que integran el Sistema Nacional de Pláneamiento Estratégico en
los tres niveles de gobierno, la cual tiene por objeto establecer las pautas para la

elahoración. implementaeión. sequimiento. evaluación v meiora continua de las
polítlcas v olanes institucionales, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora,continua. La citada guía ha sido modificada posteriormente por las
Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N"062-2017/CEPLAN/PCD,
N'053-2018/CEPLANIPCD, N"016-2019ICEPLAN/PCD, y N"055-
2024/CEPLAN/PCD.

El numeral 4.1 de ta Guia precitada, señala que el PEI es un instrumento de gestión
que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetívos en un periodo mínimo de
tres (3) años, a través de iniciativas diseñadas para producir una mejora en el
bienestar de la población a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en
resultados. Asimismo, el numeral 5.71 establece que el Pliego remite su PEI porcorreo

Direccién: Ir. Amazonas N" 307 - CONTAMANA, Provincia de Ucayali - Región Loreto
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electrónico aICEPLAN. EICEPLAN verifica y valida la metodología, la consistencia y

coherencia del PEI con el PEDN y la Política Generalde Gobierno, y emite un informe
técnico, el cual contiene la Evaluación de Diseño del PEl. Lueqo de contaf con dichq
informe. el Titular del Plieqo emite el acto resolutivo de aprobación del PEl.

2.11. La Municipalidad de Ucayali, tiene entre sus funciones el de "conducir el proceso de
planeación local integral, permanente y participativo, aúrculado a la municipalidad con
sus vecinos" y de "establecer las políticas publicas a nivel local, teniendo en cuenta
las competencias y funciones especlficas". En ese marco, a nivel institucional, es
responsable de elaborar su plan Estratégico lnstitucional (PEl) y un Plan Operativo
lnstitucional (POl), los euales orientan su accionar para el logro de los objetivos
establecidos en la política institucional en el marco de las pollticas y ptanes nacionales
y regionales.

2.12. Par lo que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, con Oficio
N"00858-2026-CEPLAN-DNCP y en su lnforme Técnico N'00455-2026-CEPLAN-
DNCPPEI, de fecha 15 de julio del 2A26, y en su numeral 4.2 del apartado M
CONCLUSIONES, verifica y valida que el Plan Estratégico lnstitucional - PEIde
la Munipalidad Provincial de Ucayali, para el periodo, 2027 -2A31, ha sido
formulado en aplicación a las orientaciones que establece la Guia para el
Planeamiento lnstitucional actualizado por Resolución de Presidencia de
Consejo Directivo N"055-20241C EPLANIPCD.

III. CONCLUSIÓN:

Por las consideraciones expuestas y estando a la función asignada en los documentos de
gestión de esta corporación edil, fa Gerencia deAsesoría Jurídica concluye que corresponde
al Despacho de Alcaldía expedir el acto resolutivo mediante el cual se resuelva lo siguiente:

3"1 APROBAR EL PLAN ESTRATÉSCO |NST|TUC|ONAL {pEU DE LA
MUNICIPAL¡DAD PROVINCIAL DE UCAYALI. CONTAMANA, PARA EL PERIODO
2927 - 2931", que como anexo forma parte integrante de la presente resolución.

3.2 ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento Presupr.resto y Organización el

cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolución.

lv. REco{rá E t_v 
pa g tÓ¡l

En consecuencia, se RECOMIENDA remitir los actuados al Despacho de Alcaldía a fin de
continuar con el trámite correspondiente.

Es cuanto lnformo a Usted, para los fines que conesponda. 
"

Atentamente;

il t IDAD

TA[,iA

il10§ t
IDf CA

Direcclón: Jr. Ame¡onas No 307 - CONTAMANA, Prov¡ncia de Ucayali - Región Loreto
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MUNICIPATIDAD PROVINCIAT DE UCAYALI . CONÍAMANA
Creodo por Ley N' 03995 del l3 De octubre de 1900

"Decenio de lo lguoldod de Oportunidodes poro lvlujeres y Hornbres"
Año de lo Esperonzo y el Forlolecimienlo de lo Democrqci§"

Monoxon. Koshiqxon, Ninkoxonti Baritic""
GERENCIA. DE PLANÉAMIFNTO. PRESUPUESIO Y ORGANIZACION

SUB GERENCIA DE PLA|,]TAMiENTO Y ORGANITACION

t''9.''

lrl ti
YAtI
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TNFORME No 05ll?026 -MpU -ALC -GM- G.ppQ-SGpvO

Señoro:
CPCC. LUIMITA IITATOPA MARRUJO
Gerente de Plcneomienio. Presupuesto y Orgonizocién
Municipoiidod Provincicl de Uccyoli - Contamano
Presenle;

Remito lnforme Técnico poro lo

(',Ét -
P'iEL,'

ffiffifu. ¡

ASUNTO

Ref.- GUIA DE PLANEAM'ENTC INSTITUCIONAL ACIUALIZADA CON
RESOTUCION DE PRESIDENCIA DE CCNSEJC DIRECTIVC NOOO55.

2024/CEPIAN/PCD.

Groto es dirigirme o Usted, porc soludorlo cordioimente y o lo vez hocer de su
conocimiento que lo Municipolidod Provincial de Ucoyoli viene octuclizondo su Plon
Estrotégíco lnstiiucionol, por lo que se reolizó los lromites respeciivos onte ei ente rector
que es el CEIITRO NACIONAL DE PLANEAMIETO ESTRATEGICC - CEPLAN en donde se dio
üconocerel proyeclociei FlonEsirolégicolnsiitucíonol 2A27- 203,l deloAzlunicipoiiciod
Provincioi de l.jcoyoli y esto o su vez lo vclidoción de dicho documenio"

I. ANTECEDENTES

Que, lo l,lunicipolidod Provinciol de Ucoyolio lo fecho cuento con un Plon Estrotégico
lnstiiucional {PEl 2023 - 2027}, verificooo y volidodo por el Centro Nocionol de
Ploneomienio Estrotégico - CEPLAN. medionte INFORME TÉCN|CO N" D0002ó3-2023-
CEPLA§¡-DNCPPEI de fecho 3l de julio de 2A23 y oprobcdo medionte RESOLUCION DE
ALCALDíA N' 253-2023-MPU-ALC de fecho 04 de cgosto de 2023, contenienco 09
Objeiivos Esirotég.cos lnslitucionoles, los mismos que estón vinculodos o lo con los Políticos
Genercles de Ggbierno oprobcdos medicnte Decreio Supremo N' 05ó-201$-PCM,
osimismo contiene 38 Acciones Estrotégicos lnstitucionoles codo uno con sus respectívos
indicodores de desernpeño.

Que, de ocuerdo oi documenio de lo referencio ios plones institucionoles deben cie iener
uno vigencia de 5 oños, por lo que el Grupo de Trobojo dio inicio o lo octuoiizoción del
Plon Estrotégico lnstitucionci con un periodo del2027 -2031, de ocuerdo o 1o gurío de
ploneomiento, por lo que el Ceniro Nocionalde Planecmiento Estrciégico - CEPLAN.

Asimismo, Lo Municipolidod Provincicl de Ucoyoli, tiene enire. sus funciones el de
"conducrr elproceso de ploneoción localinfegral, permanenfe y paf|ícipotivo, orticulado
o io Munic4:olidod con sus vecinos" y de "esfoblecer Ios potíiicas §úOlicos a nivel local,
leniendo en cuenfo los compelencios y funciones específicos". En ese morco. o nivel
institucionql, es responsoble de eloboror su Plon Estrotégico lnslilucionol (PEl) y un Plon
Operotivo lnslitucionol {POl}, los cuoles orienton su occíonor paro ellogro de los objetivos
estoblecidos en lo polítigo instilucionol en ei rnorco de los poiíticos y piones nocionoles y
regionoies.

Por lo que. el Centro Nccionoi de Ploneomiento Eslralégico - CEPAN, con OFICIO No
000858-202ó-CEPLA N-DN CP y en su ll.'l FORN4E TECNIC O N" 000455-202ó-C EP LA N-D NC PPEI
de fecho 1 5 de julio de 2026, y en el numerol 4.2 del oportcdo lV CONCLUCIONES, verifrco
y volido que el Plon Eslralégico lnslitucíonol - PEt de ta Municipotidod Provincrot de
Ucayali, poro eI per¡odo 2027 - ZA3l, ha sido forrnulodo en apticoción o los oríenfociones
que esfoblece lo Guío para el Planeomienfo Inslifucional oclualízada por Resolución de
Presidencio de Consejo Direcliva N" A 5 5-2024 / CEPLAN / PCD"

Direcrión: Jr. Amazonas N"307 - CONTAMANA, Provincia de Ucayali - Región toreto
Web: alcaldía @ muniucavali.gob.pe. / mpu-contamana@ rnuniucayali.gob.pe
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MUNICIPATIDAD PROVINCIAT DE UCAYATI . CONTAMANA
Creoda por Ley N' 03995 del l3 De ocfubre de 1900

"Decenio de lo lguoldod de Oportunidodes poro lvtujeres y Hombres"
Año de lo Esperonzo y el toñolecimienlo de lo Democrocio"

Mqnoxon, Koshioxon. Ninkoxonti Borilio""
GERENCIA DE PtANTAMiENTO, PRESIJPUES1O Y ORGANIZACION

il BASE LEGAL
SUB GERENC]A DE PLAI*TAMIENTO Y ORGAN¡¿ACICN

. Guío poro el Plcneamiento lnstitucioncl Actuclizodo por Resolución de Presidencio
de Concejo Directivo N" 0055-2024lCEPLANlPCD.

. Directivo Generol de Pioneomiento Esirotégico del Sistemo Nocionol de
Ploneomiento Estroiégico No 001-2024-CEPLAi'.llPCD modificodo medionte
Resolución de Presidencio del Concejo Directivo N" 0039-2024-CEPLAN/PCD.

. Decreto Supremo N" 042-2023-PClv1 que opruebo lo Poliiico Generol de Gobierno
poro el presente mondqto presicienciol.

o Plon Estroiégico de Desorrollo Nocionol ol 2050, octuolizodo con Decreto Supremo
N" 103-2023-PCM.

. Plcn de Descrrollo Regionol Ccncertodo Loretc ol 2033. r,olidodo por CEPLAN con los
siguientes lnformes Técnicos: lI N" 000024-2022-CEPLAN-DNCPPDRC, lT No 000050-2022-
CEPLA N-DNCPPDRC, IT N" DO0O007 -2A23-CFPLAN-DNCPPDRC y oprobodo medionte
Ordenonzo Regionol N'008-2023-GRL-CR del22 de ogosto de 2023.

III. ANALISIS.

Reolizondo el onólisis en referente ol Plon Estrolégico lnstitucionoi poro ei periodo 2027 -
203.l dicho proyecto cumple con los lineomientos estoblecidos por elCeniro Nocionolde
Ploneomiento Estrotégiccr

IV. CONCLUSIONES.

. Se concluye que. es de prioridcd I io oproboción dei Plon Estrotégico lnslitucionolde
lo Munici$-olidod Provinciol de Ucoyoli poro el periodo 2Q27 -2031.

' Que de ocuérdo o Io Guío del Ploneomienio lnstitucionoiestoblece los poutos poro
el pioneamienlo instiiucionoi que comprende los lo político y los plones que permíion
lo elol:roroción o modificoción del PLAN ESTRETEGICO INSTITUCIONAL * PEI y EL POl.

V. RECOI'TIENDAClONES.

. Se recomiendo derivcr o lo Gerencio de Asesorío Jurídico poro su informe y/o opinión
legol y asirnisrno su eioboroción del Aclo Resolutivo corespondiente.

r Asimismo, el"Plon de Estrotégico lnstitucionol debe de ser visodo por todos los
gerencios respectivomente.

. Que lo Oficino de Tecnologío de lo lnformoción y Comunicocion o quien hogo sus
veces 1o pubiique en el portcl web de nuestrq eniidod.

Es lodo cucnto informo Usted, poro los fines y trómites
correspondrentes.

Atentom

§

§ireccién: Jr, Ama¡cnas N"3ü7 - CONTAMANA, Provincia de Ucayali * Hegión Loreto
Weh: alcaldía@muniucayali.eob.pe. / mpu-contamana@muniucayali.gob.pe
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fiÁüHrc¡PALtDAD PRgV|NCTAT DE UCAYAU - CONTAññANA
Creodo por Ley N' 03995 del l3 De octubre de 1?00

"Decenio de lo lguoldod de Opodunidodes poro Mujeres y l{ombres"
Año de lo Esperonzo y el forlolecimienlo de lo Democrocio"

Illonoxon, Koshioxon, Ninksxonli Boritis""
GERENCIA DE PLANEAMIENTÜ, PRESUPUESTO Y ORGANIZACIOI.J

§L]B GFREI.JCJA DE PLAI{TAMIENTO Y ORGAN1TACION

ACTA DE VALTDACTÓN DEL FLAN ESTRATÉG|CO TNSTTTUCTONAL (pEr) MUN|CIpAIIDAD
PROVINCIAL DE UCAYAII -CONTATvtANA

En el distrito de Contomono, siendo los 09:00 o.m. del dío 09 de julio del presente oño, se
reunieron los iniegrontes del Grupo de Irobcjo de Ploneomiento Estrotégico de lo
Municipolidod Provinciol de Ucoyoli-Contomono, conformodo medicnte Resolucíón de
Alccidía N' 287-2025-MPU-ALC, de fecho 24 de Ciciembre de 2025, en cumplimiento de
lo dispuesto por el Sistemo Nocioncl de Ploneomiento Eslrotégico - SINAPLAN y lo Guíc
poro el Ploneomiento lnstitucionolcpi'obcdc por el CEPLAN.

I. PARTICIPAñITE§

Nü CARGO DEt FUNCIONARIO PÚBLICO CARGO

1
I

e,,h ^^.^^¡^ r^ nr^^eOmieniO V Oi..OOnlZOCiónJUU VEt gt t¡g uu I tut tr
D-^-;!^^¡^r tu)tuut ile

Alcoide Miembro

Gerencio Municipol l¡i¡aÁ'^rvtrgt I tuiu

4 Gerencio de Ploneomiento, Presupuestc y Orgonizoción Miembro

Gerencic de Asesoríc Jurídico Miembrc

é Gerencio de Administroción y Finonzos Miembro
-7 Geréhcio de Administroción Tribuicrio Miembrc

I Gerencio de infroestructurq Miembro

o Gerencic de Accndicionomiento Tenitorloi y Cotostro lv4iembro

t0 Gerencio de Servicios, Soneomien'lo y Ámbiente Miembro

11tt Gerencio de Promoción Economico Miembro

Gerencia cie Desorrollo Sociol Miembro

II. AGENDA

l. Presentsción del proyecto del Pion Estrciégico lnstitucionol (PEl).
2. Revisión técnico delcontenido del PEI.

3. Volidoción de los Objetivos Estrotégicos lnstitucionoles {OEl) y Acciones
Estrolégicos lnstilucionoles {AEl},

4. Adopción de ocuerdos porc su oprobcción. :
I¡I, DESARROLTO DE tA SESIóN

Elpresidente delGrupo de Trobojo dio inicio o lo sesión señolondo que el Plon Estrotégico
lnslitucionot {PEi) ho sido formulodo conforme c lo estobiecido en lo Guíc poro el
Ploneomíenlo lnstitucionol del CEPLAN, osegurondo su olineomiento con el morco
normotivo del SINAPLAÑ, los políticos nocionoies y los compeiencios estoblecidos en lo
Ley Orgónico de Municipolídodes - Ley N" 27972"

Seguidomenie, el Gerenle de Ploneomienfo. Presupuesto y Orgonizoción expuso el
contenido del PEl, destocondo lo misión institucionoi. los Objetivos Esirotégicos
lnstitucionoles (OEI). los Acciones Estrotégicos lnstitucionoies (AEl}, osí como los
indicodores y melos.

Los miembros del Grupo de Trobojo reolizoron lo revisión del documenio. verificondo su
coherencic inferno, su orticuloción con el POi y su consistencio técnico.

Direccién: Jr. Amazonas t('307 - CONTAMANA, Provincia de Ucayali - Región loreto
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fi,TUNICIPATIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI . CONTAMANA
Creodo por Ley N" 03?95 del l3 De octubre de I900

"Decenio de lo lguoldod de Oportunidodes poro Mujeres y Hombres"
Año de lo Esperonzo y el Forlolecimiento de lo Democrocio"

Moncxon, Koshiaxon, Ninkqxonti Bqritic""
GERENICIA DE PLANEAfulIENTO, PRESUPIJESTO Y OKGANIIACION

lv. ACUERDO§ sr_,B GERENCTA Dr PLANEAMTEñrO y ORGANTZACTON

l. VALIDAR el Plon Estratégico Institucionot {PEIJ de lo Municipalidr:d Provinciol de
UcoyoliContomono.

2. RECOMENDAR su oproboción medionfe Resolución de Alcoldío.
3. ENCARGAR o Io Sub Gerencio de Plsneomiento y Crgonizoción el registro dei PEI

en el oplicotivo CEPLAN.
4. DISPüNER lo difusión interno delPEl.

V. CONCTUSIóN

EJ de deic constcncic que el PEI sido revisodo y vclidcdo,
io occión institucionsl.nto de gestión q
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
«Año de la §speranla y el Fortalecimiento»

San lsidro, 15 de Julio del 2026

oFlclo N. 000858-2026-GEPLAN-DNCP
§eñor:
RODOLFO PE§RO LOVO TELLO
Alcalde
M U NICIPALIDAD PROVIT{ CIAL DE UCAYALT.CONTAIüAN A
Jr. Mariscal Castilla esquina Calle Amazonas. Contamana - Ucayali - Loreto - Perú

Presente.

Asunto Emisión de opinión técnica delproyecto de formulación del Plan Estratégico lnstitucional

- PEI 2027-203'1 del piiego 301465: Municipalidad Provincialde Ucayali-Contamana,
Departamento de Loreto.

Referencia : 0ficioN'400-2026-MPU-ALC{Exp,2026-0002916)

De mi consideración:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en atención al documento de la referencia, mediante el cual

se solicita la opinión técnica sobr-e el proyecto de formulación del Plan Estratégico lnstitucional {PEl}
2027-2031 delpliego 301465: Municipalidad Provincial de Ucayali-Contamana, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Directiva N' 001-2024-CEPLANIPCD ''Directiva General de Planeamiento Estrategico del

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégieo'.

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluación de diseño del proyecto dei Ptan Estratégico
mencionado y ha elaborado el INFORME TECNICO N" 000455-2026-DNCPPEI que se adjunta alpresente.
Tras la revisión conespondiente, se concluye que elPlan Estratégico lnstitucional2A2T-2A31, cumple con
lo requerida en la normativa y metodología establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
al Grupo de Trabajo para el planeamiento estratégico y a la Alta Dirección por el liderazgo, esfueno y la
dedicación en el proceso de planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasión para expresarle las muestras de mi consideración y estima.

Atentamente,

,i

. Documento firmado digitalmente
DAI§Y HEIDINGER ZEVALLOS

Directora Nacional de Coordinación y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

Esta es uña cop¡¿ auténtica imprimible de un documento Blectrónico archivado en li PreEidencia del Consejo de

Minístrús, aplicandc lo dispuestr: por Él Art. 25 de D.5.070-2013-PC[r'l y la Tercera üisposicián Cornpl€mentaria
Final del D.S. 026-20L6-PCM. Su autentiridad e integridad pueden ser contrastadas á travás de ia siguiente
dirección rueb: https:l/tramited6c.ceplan,gob"pe:9441/verifiralinicio,do e iñgresüfido la siguiente clave:

QlSWaXX

teniro l{aci*nñl
clt Pla¡reanjento [stratégico
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San lsidro, 15 de Julio del 2026

INFORME TECNICO N' OOO455-2O26.CEPLAN.DNCPPEI

DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACiONAL DE COORD|NACfÓN Y PLANEAMIENTO
ESTRAIÉGICO

MARCO DIEGO CONDORI LOZANO
ESPECIALISTA EN PLANES OPERATTVOS

Asunto Emisión de opinión técnica del proyecto de formulación del Plan Estratégico
lnstitucional * Pil 2A27-2031 del pliego 301465: Municipalidad Provincial de
Ucayali-Contamana, Departamento de Loreto.

Referencia :

Fecha Elaboradón:

Oficio N" 400-2026-MPU-ALC (Exp, 2026-0002916)

San lsidro, 13 de Julio de 2026

Tengo a bien dirigirme a usted, en atención al documento de la referencia de fecha 09 de julio del 2026, del
§r. Rodolfo Pedro Lovo Tello, alcalde de la fulunicipalidad Provincial de Ucayali-Contamana. mediante el
cual remite su proyecto de formulación del Plan Estratégico lnstitucional 2A27-?031y solicita la emisión de
opinión técnica en el marco de lo establecido en del capítulo 1.4 de la Guía para el Planeamiento
lnstitucional actualizada mediante la Resolución de Presídencia de Consejo Directivo N"ü55-
2024/CEPLANIPCD.

I. ANTECEDENTES

1.1 Con oficio N'400-2026-MPIJ-ALC, la alcaldía de la [vlunicipalidad Provinciai de Ucayali-
Contamana, remite su proyecto de Plan Eskatégico lnstitucional 2A27-2031y solicita la emisión
de opinión técnica del ente rector, en el marco de lo establecido en el capítulo 1.4 de la GuÍa para
el Planeamiento lnstituclonal.

II. BASE LEGAL §

2.1 En el marco del Decreto Legislativo N"1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Eskatégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, y su modificatoria con el Decreto
Legislativo N'1730, se asigna al CEPLAN la función de asesorar a las entidades de la
Administración Pública en la elaboracién, seguimiento y la evaluación de políticas y planes
estratégicos de desarrollc con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el PIan Estratégico de Desarrollo Nacional -
PEDN.

2.2 Mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N'026-2017ICEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N" 001- 2017-CEPLAN/PCD "Directiva para la Formulación y Actualización del Plan
Eshatégico de Desarrollo Nacional" y, con Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N"
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificación.ctPl&ru*,'

Fntrado diqnál¡enle par SILVA
PINA Sandy ka1hery¡ FAU
205208451 son
Molivo: Dov V' a"
Fe*¿: 14.ó7.2026 1 5i29:1a -05:oo

Centro Náciü[al .

de Pl¡¡:b;imiento §stratégico
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2.3 Mediante Decreto Supremo N." 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.'0103-2023-PCM, se aprueba su modificación.

2.4 lvfediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N' 0021- 2024-CEPLANIPCD se
aprueba la Directiva N' 001-2024-CEPLANIPCD "Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico'. y, con Resolución de Presidencia del Consejo
Directivo N" 0039-2024/CEPLAN/PCD, y No 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
modificación.

2.5 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N"033-2017iCEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N' N'062-2017ICEPLAN/PCD, N'053-
2018/CEPLAN/PCD, N"016-2019/CEPLANiPCD, y N"055-2024/CEPLANIPCD se aprueba,
modifica y actualiza ia Guía para el Planeamiento lnstitucional en ei rnarco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.§ Con Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N'00015-2021-CEPLANIPCD se aprueba
la Guía para la elaboración de indicadores de polÍticas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N"046-2024/CEPLAN/PCD

2.7 Con Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N" 00105-2023-CEPLANIPCD se aprueba
la Guía de prospectiva para políticas y planes del SINAPLAN, y con N" 114-2A24ICEPLAN/PCD
se actualiza.

2.8 lVlediante Decreto S-upremo N' 043-2026-PCM se aprueba la Política Generai de Gobierno:
§eguridad Ciudadana, Continuidad Económica y Transición Democrática.

2.9 Mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directiyo N" 054-2025/CEPLANIPCD, se
aprueba la "Matriz estándar PEI y POI para Gobiemos Locales - Versión 02", como herramienta
metodelógica oficial del Sistema Nacionai de Planeamiento Estrafégico, a fin de facilitar la

formulacion o actualizacién del PIan Estratégico lnstitucional (PEl) y del Plan Operativo
lnstitucional (POl) de los gobiernos locales.

2.10Con Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N' 067-2025/CEPLAN/PCD, se dispone la
inclusión de sesenta y cinco fichas técnicas estándar de indicadores OEI y AEl, como Anexo de la
Resolución de Presidencia del Conseio Directivo N" 054-2025ICEPLAN/PCD, que aprobó la
"Matriz estándar PEI y POI para Gobiemos Locales - Versión 02", que podrán ser adaptadas en
su contenido a la realidad territorial e institucional del Gobierno Local,

2.11Mediante la Primera Dispcsición Complernentaria Transitoria de la Directiva N'001-2024-
CEPLAN/PCD "Directiva general de Planeamiento Estratégico, del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico", establece que a nivel institucional los pliegos presupuestarios de nivel
local deben culminar la elaboración de sus PEI con horizonte temporal al 2030 hasta mazo de
¿U¿b.

III. ANALI§IS

3.1 La formulación del Pian Eskatégico lnstitucional, así como todo el.proceso se encuentran
enmarcados en la Guía para el Planeamiento lnstitucional, actualizáda con Resolución de
Presidencia de Consejo Directivo N" 0055-2024/CEPLANIPCD, asi como en la Guia para la
elaboración de indicadores de políticas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante
Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N" 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la
validación se enmarcará en estas Guías.

3.2 Conforme al Capítulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Guía para elPlaneamiento lnstitucional, señala
que "el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que
conesponda, el Grupo de Trabajo", en ese marco, la Municipalidad Frovincial de Ucayali-
Contamana. conformó su Grupo de Trabajo para el Planeamiento Estratégico mediante Resolución
de Alcaldía N" 287-2025-MPU-ALC

3.3 La participación del CEPLAN comprendió:
e La transferencia metodológica, acompañamiento, asesoramiento dirigido al órgano de

planeamiento (ylo al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo) por lo que se da cuenta que el
proceso se realizó de forma participativa.

Ce$tro Ná{iüná}
de Planeanriento Estratégicü
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. La revisión de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del órgano de
planeamiento por Io comunicado por dicha área el proceso se realizé de forma participativa en la

entidad.
3.4 Se realizé tres (03) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del

proceso de formuiación del PEI 2A27-2A31 en coordinación con el área de Planeamiento de la
Municipalidad Provincial de Ucayali-Contamana.

3.5 El inicio del proceso de formulación del PEI 2027-2A31obedece a la necesidad de contar con un

PEI con un horizonte temporal de cinco (5i años, considerando los hitos del plan al cual se articula
de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, sobre articulación entre políticas y planes.

3.6 Elnt¡meral 3.1. Plan Estratégico lnstitucional- PEI de Ia Guía para el planeamiento institucional
señala que "El documento PEI debe contener información precisa sobre su diseño y las razones que

lo sustentan".
3.7 Asimismo. elnumeral 1.4. Aprobación del PElde la Guía, señala que elpliego remite por correo

electrónico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite
el lnforme Técnico respectivo. Adicionalmente, el numeral 1.5 precisa que, Iuego de la validación, el

titular de la entidad deberá emitir el acto resolutivo de aprobación y disponer su publicación en el

Portal de Transparencia Estándar.

3.8 En ese sentido, la con_sistencia y coherencia del PEI de la lvlunicipalidad Provincial de Ucayali-
Contamana con la Política General de Gobiemo, están validadas.

3.9 De la verificación realizada al proyecto PEI se evrdencia el desanollo del contenido mínimo que

señala la Guía para el planeamiento institucional.
3.10Sobre el.nivel de cumplimiento de los critenos evaluación de la Matriz de Verificación se resalta io

siguiente:
. La situación futura deseada es pertinente con la eskategia que desea alcanzar la entidad.
r La misión institucional es coherente con las funciones y competencias de la entidad
¡ Existe relación directa y coherencia entre las acciones y ios objetivos eskatégicos

institucionales, y éstos están conectamente ubicados en la cadena de resultados del

SINAPLAN.
r Se evidencia la articulación al plan superior al plan superior, Plan de Desanollo Regional

ConceÉado (PDRC) Loreto al 2033 aprobado mediante Ordenanza N" 008-2023-GRL-CR.
o El Plan Estratégico lnstitucional de la Municipalidad Provincial de tJcayali-Contamana cuenta

con 11 Objetivos Estratégicos lnstitucionales y 39 Acciones Estratégicas lnstitucionales,
incluyendo un OEI/AEI de Gestión del Riesgo de Desastres, articulada al plan superior.

. Contiene fichas técnicas de indicadores de los elementos eskatégicos de acuerdo con Io

previsto en la Guia para la elaboración de indicadores de políticas nacionales y planes

estratégicos.
. Cumple con el desanollo de la ruta estratégica.
. Cumple con eluso conecto de los formatos de los Anexos B-1, 82 y B-3, indicados en la

Guía para el planeamiento institucional y el Anexo Ficha de indicafures de OEl y AEI de

acuerdo con la Guía para la elaboración de indicadores de políticas nacionales y planes

estratégicos.

IV. CONCLUSIONES

4.1.la Directiva Generalde Planeamiento Eshatégico estableció mazo de 2026 como plazo límite
para la aprobación del Plan Estratégico lnstitucional (PEl) con horizonte al 2030 de los pliegos
presupuestarios del nivel de gobierno local. No obstante, se advierte que la Municipalidad
Provincial de Ucayali-Contamana no culrninó oportunamente la formulación y aprobación de dicho
instrumento dentro del plazo establecido; en consecuencia, la presente opinión técnica tiene
carácter extemporáneo.

4.2.Se verifica y valida que e! Plan Estratégico lnstitucional-PEl de tt4unicipalidad Provincial de Ucayali-
Contamana para el penodo 2021-2031, ha sido formulado en aplicación a las orientaciones gue

Ce¡ti"i: l',laciorrai

<ir P1-"rrean:ienlo €strÉtegice

"ileceni¡t de la lgualdad de Oportuníelatles para Mrleres y Hombres"
',4rÍu de lo ás¡:exrnz* _y el Fortatrecínziento de lc De¡núcr"¿lria "



ñ
I

ry@
establece la Guía para el Planeamiento lnstitucional actualizada por Resolución de Presidencia de

Consejo Directivo N"055-2024ICEPLANIPCD y en marco a la Guía para la elaboración de

indicadores de políticas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolución de

Presidencia de Consejo Directivo N'046-2024/CEPLAN/PCD.
4.3. Conforme a la Matriz de Verificación, se concluye que es favorable proceder con Ia validación del

PEI y emitir opinión técnica favorabie.

V. RECOI'ÁENDACIONES

5.1 Se recornienda que cuando la Municipalidad Provincial de Ucayali-Contamana apruebe su Plan

de Desanollo Lccal Concertadc - PDLC, la entidad actualice la Matriz de articulación de planes

(Anexo B-1).

5.2 Se recomienda continuar con los trámites correspondientes para su aprobación mediante acto

resolutivo, disponer su publicación en el Portal de I'ransparencia Estándar de la entidad y la ruta

de acceso (enlaee) deberá ser enviada por coneo electrónico al CEPLAN,

5.3 Por eonsiguiente, la entidad debe regiskartodos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo

CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl li4ultianual, y realizar el seguimiento y evaluación
corespondiente.

Es cuanto debo informar

Atentamente,
-¡a

Documento firmado digitalmente
Marco D. Condori Lozano

ESPECIALISTA EN PLANES OPERATIVOS
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

§

I

Ceritrü l!sciüñal
de Pl¿neamiento Fsirategics
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MATRTZ DE vERrFrcActóN DEL pLAN ESTRATÉolco rNSTrrugoNAL - pEr

Código y Nombre del Pliego 301465: lvlunieipaiidad Provincial de ücayaii-Contamana,

Depaftamentc de Loreto.
Nivel de Gobierno Loeal

Referencía Of cio N' 4ü0-2026-[dPU-ALü {Exp. 2ü26-000291 6)

Fecha de soiicitud de opinión tÉcnica 091ü712a26

Período del PEI 2027-2A31

Tipo de FEI Formulado x. ,Actualizado Ampiiado

Criterios apticables al PEI

Criterios de evaluaciónl
Nivel de

Cumplimiento
Descripción

Observaciones (O) /
RecomendacioRes

(R)

1. Calidad del diagnóstico conespondiente a
la situación actual

1.1

Se verifca que cumple con presentar la

caracterización de la entidad (funciones y
competencias. población objetivo y

aBortes al Blan superiod

Opcional

EI desanollo de la Fase 1

y la Fase 2 es opcional
para los pliegos que no

son OCAs ni

universidades nacionales.

Su ausencia nc impacta

de manera significativa el

resuitado general, aunque
puede aportar al proceso.

1.2

Se verifica que cumple con presentar el

diagnóstico de la entidad {prioriza los

bienes, servicios o reguiaciones y

brechas. .además identifica y analiza los
problema{ limitaciones y sui causas)

Qpcional

2. Calidad en el análisis prospectivo

2.1

Se verifica que cumple con la formulación

de escenarios (analiza ios princ!pales

cambios luturos (tendencias. riesgos y

oportunidades) y genera escenanos

alternativos.

0pcional

El desarrollo de Ia Fase 1

y la Fase 2 es opcional
para los piiegos que no

son OCAs ni

Liniversidades nacionales.

Su ausencia no impacta

de manera significativa el

resultado general, aunque
puede aportar al proceso.

Se verifica que clasifica las cpciones
estratégicas de acuerdo con su nivel de
contribución en la cadena de resultados.

0pcional

3. Pertinencia de la estrategia para alcanzar
la situación futura deseada

3.1

Se verifica que esta expresada de forma
nerreliva ¡nncidoan¡'{n Inc rrclr,rac

esperados de los bienes, servicios o

regulaciones articulaCos con ias opciones

estratágicas identificadas en las primeras

fases.

Total
Alcanzo de . manera

satisfactoria lo requerido.
a

4. Coherencia de la Misión lnstitucional

4.1

Se verifica que la ccnstrucción de la

lr/isión contiene los elementos

establecidos en la Guia, teniendo e¡
cuenta que el atributo o atributos guarden

relación con ias competencias de la

entidad rdentif,cados en la Fase 1,

Total
Alcanzo de manera

satisfactoria lo requerido.

2.2

1 Consideraeión para los eriterios I y ?: Los pliegos que deben desarrcilar la Fase 1 y la Fase 2 de manera obligatoria son las

OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demás pliegos, la aplicación de eslas fases es opcional.

CeFt{c Naciofial
Phseañiento !stratégid§
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"Decenio de Ia Ígualdad de Aportunídades para Mujeres y Hombres
'Aña de la §. el Fr¡rta]eci¡n¡ento de la Detnocr*cio.

Criterios aplicables al PEI

Nivei de
Cumpiimiento

Descripción
Observaciones {Oi i
Resomendaciones

TE\ln,

5, Lógica causal entre las acciones y los
objetivos propuestos.

5.1
Lss OEt están formulados a nivel inicial en

la cadena de resultadss del SINAPI-AI'I
Total

Alcanzo de manera

satisfactoria lo requerido.

5.2

Los OEI conkibuyen al logro de los

Objetivcs y Acciones estratágicos de los
planes superiores correspondientes

{PEDN, PESEM, PDRC y PDLC),

Total
Alcanzo de manera

satisfactoria lo requerido.

Adicula su PEI con el

Plan de Desanollo
Regional Conceñado
de Loreto.

ó^üE Et rLUEt rI A Et I

proceso de
fnrmr rleniÁn ¡¿,a cr r

PDLC provincial.

5.3
Las AEI representan productos en la

cadena de resultados del §INAPLAN.
Total

Alcanzo de manera

satisfactoria lc requerido.

5.4

Las Ail coniribuyen al' logro de los

objetivos estratégicos institucionales
(oEt).

rutdt
Á t^---^ )^
/.ltGil t¿u uc I t¡at tet d

satisfactcria lo requerido.

5.5

Las AEI contribuyen a las políticas

nacionaldf {PN) vincuiándose con sus

servicios

Alcanzo de manera

satisfactaria Io requerido.

5.6

Se incluye ia Gestión de Riesgo de

Desastres, a kavés de OEi y/o AEI en el

marco de sus funciones y campetencias

rurdt
Alcanzo de manera

satislactoria lo requerido,

6. Elementos esenciales para ei seguimiento
y evaluación

6.1

Contiene fichas técnicas de indicadsres
de acuerdo con lo establecido en la Guía
para la elaboración de indicadores de
políticas nacionales y planes estratégicos.

Casi total

Se ha logrado en su

mayor parfe, aunque con

aigunas áreas de mejora.

r

La entidad precisó

que la línea base
-^-l-¡--J^ -^^ .,^l^-
r tsurSU dud r¿)t r vdtu¡
"0' en algunos

indicadores, obedeció

a una decisión interna

adcptada de manera

excepcional, en tanto
no se contó con

informacién

institucional

eonsolrdada para el
periodo de referencia.

7. ldentificaeién de la Ruta Estratégiea

7.1
Se estabiece un orden de prioridad para

los OEI y AEI
Total

Alcanzo de manera

satisfactaria lo requerido.

8. Estructura de presentación del FEI

8.1

Cumple con la presentación dei contenido
minimo y el llenado conecto de los
Anexcs.

Total
Alcanzo de manera

satisfactoria lo requei'ido.

La validacíón dei Pil
de la entidad se ha
.^^t:-^r^ /^ -^^^.^,Edl¿duu uc il ta¡ tct a

extemporánea.

Cerl¡o i{asir¡¡al
de Plrneaniefi to f slrátetirs

PLAN ESTR.ATÉGICÓ

INSfIfUCIONAL

Criterios de evaluaciónt

Total


































































































































































































































































































































































