MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 de Octubre de 1900

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” = [ ) =

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 190-2026-MPU-ALC

. Contamana, 24 de julio de 2026

VISTO:

El INFORME TECNICO N° 000455-2026-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 13/07/2026; el Informe
N° 059-2026-MPU-ALC-GM-GPPO-SGPyQ, de fecha 20/07/2026; el INFORME LEGAL N° 329-2026-
MPU-GM-GAJ, de fecha 22/07/2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el articulo I
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972, establecen que las
municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local, que tienen autonomia politica,

econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, estableciéndose dicha autonomfaenla -

facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico;

n 3 Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades, que establece: '-"La
Alcaldia es ‘el drgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su méxima
autoridad administrativa';

Que, en la Administraciéon Publica, la autoridad competente en sus Tres Niveles de gobierno
(Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo que -
conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del T.P. del nuevo T.U.O.dé la
Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS,
sefala expresamente lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), establece en su numeral 5.1 del Articulo 5° que el CEPLAN es
el organismo técnico especializado que ejerce la funcion de 6rgano rector, orientador y de coordinaciéon
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 026-2017-
CEPLANI/PCD se aprueba la “Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, la cual en'sq Cuarta Disposicién Complementaria.-
Transitoria sefiala que la Presidencia del Consejo Directivo del CEPLAN aprueba la actualizacién de :
guias e instrumentos metodoldgicos necesarios para orientar la actualizacion de politicas y planes a
diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y los
lineamientos para casos de desastre;

Que, mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de =
Desarrollo Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-
CEPLAN/PCD se aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD *“Directiva general de Planeamienta ,
Estratégico, del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
modificacion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD,
modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD,
N°053- 2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento
Estratégico;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 033-2017-
CEPLANI/PCD se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional” aplicable para las entidades
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que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno, fa cual
tiene por objeto establecer las pautas para la elaboracién, implementacién, seguimiento,

evaluacién y mejora continua de las politicas y planes institucionales, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua. La citada guia ha sido modificada posteriormente
por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-

2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD,;

Que, el numeral 4.1 de la Guia precitada, sefiala que el PEI es un instrumento de gestion que
define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos en un periodo minimo de tres (3) afios, a través
de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve. Estos
objetivos se deben reflejar en resultados. Asimismo, el numeral 5.7' establece que el Pliego remite su
PEI por correo electrénico al CEPLAN. ElI CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y
coherencia del PE! con el PEDN y la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual
contiene la Evaluacién de Diserio del PEI. Luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego
emite el acto resolutivo de aprobacion del PEI;

Que, la Municipalidad Provincial de Ucayali - Contamana, tiene entre sus funciones el de .
“conducir el proceso de planeacién local integral, permanente y participativo, articulado a la
municipalidad con sus vecinos” y de “establecer las politicas publicas a nivel local, teniendo en
cuenta las competencias y funciones especificas”. En ese marco, a nivel institucional, es
responsable de elaborar su plan Estratégico Institucional (PEl) y un Plan Operativo Institucional
(POI), los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos establecidos en la politica
institucional en el marco de las politicas y planes nacionales y regionales, por lo que, el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, con Oficio N°00858-2026-CEPLAN-DNCP y en
su Informe Técnico N°00455-2026-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 15 de julio del 2026, y en su
numeral 4.2 del apartado IV CONCLUSIONES, verifica y valida que el Plan Estratégico
Institucional — PEI de la Munipalidad Provincial de Ucayali, para el periodo, 2027 -2031, ha
sido formulado en aplicacién a las orientaciones que establece la Guia para el Planeami'entp_
Institucional actualizado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°055- -

2024/CEPLAN/PCD; '

Que, mediante INFORME TECNICO N° 000455-2026-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha
13/07/2026, el ESPECIALISTA EN PLANES OPERATIVOS - DEL CENTRO NACIONAL DE
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - CEPLAN, inform6 a la DIRECTORA NACIONAL DE .
COORDINACION Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO — CEPLAN que verifico y valido el PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) de la Municipalidad Provincial de Ucayali, para el periodo
2027 — 2031, ha sido formulado en aplicacién a las orientaciones que establece la Guia para el
Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0556-
2024/CPLAN/PCD y en marco a la guia para la elaboracién indicadores de politicas nacionales y
planes estratégicos, actualizada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°046-
2024/CEPLAN/PCD;

Que, mediante Informe N° 059-2026-MPU-C-ALC-GM-GPPO-SGPyO, de fecha
20/07/2026, el Sub Gerente de Planeamiento y Organizacion, solicita al Despacho de Gerencia

1 Guia para el Planeamiento Institucional

5.7 Validacién y aprobacién del PEI

De acuerdo con la estructura del Cuadro N° 4 de esta Guia, el Pllego remite su PEI por correo electrénico al CEPLAN. En el caso de los
Pliegos del Poder Ejecutivo, prevliamente remiten su PEI al Organo de Planeamiento Estratégico Sectorial perteneciente al Sector al
cual se encuentra adscrito o el que haga sus veces; corresponde a este 6rgano elaborar un primer informe de validacién sobre
la consistencia y coherencia del PEI del Pliego con las politicas y planes bajo competencia del Sector; este informe, junto al PEI es
remitido por el Pliego mediante correo electronico al CEPLAN. El CEPLAN verlfica y vallda 13 metodologfa, la consistencia y coherencia
del PEI con el PEDN y la Polltica General de Gobierng, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluaclén de Disefio del PEI,
cuyo detalte se explica en la seccion 7.2. Luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de
aprobacién del PEI y dispone su publicacién en el Portal de Transparencia Esténdar de la entidad.
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Viunicipal remita el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) a la Gerencia de Asesorfa
Juridica para su respectivo informe legal y posterior aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante INFORME LEGAL N° 329-2026-MPU-GM-GAJ, de fecha 22/07/2026, la
Gerencia de Asesoria Juridica concluyo que corresponde al Despacho de Alcaldia expedir el acto
resolutivo mediante el cual se resuelva lo siguiente: i) APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO
NNSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI, PARA EL PERIODO 2027 -
4031” (...); ii) ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Organizacion, el
4 pumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion (...);

Que, estando a lo dispuesto por la Ley N°27972 ~ Ley Organica de Municipalidades, Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N°27444; en ejercicio de la atribucién contemplada en el
Articulo 20°, numeral 6) de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA, PARA EL PERIODO 2027 - 2031”,
que como documento anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ROV, ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento Presupuesto vy
J\ Organizacién el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién, en lo que, a su implementacion,
: seguimiento y demas acciones relativas a su eficacia y resultados, corresponda.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion la publicacion de la presente Resolucién en el Portal institucional de la Municipalidad
Provincial de Ucayali - Contamana (www.muniucayali.gob.pe), y a la Gerencia de Secretaria General
y Archivo, su respectiva notificacion y distribucion.

&
s
&

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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':«.:;. :‘1;.’,";;;:;' I. ANTECEDENTES

1.1 Mediante INFORME TECNICO N° 000455-2026-CEP p
13/07/2026, el ESPECIALISTA EN PLANES OPERATIVOS- DEL CENTRO
NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO - CEPLAN, informé a la
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
- CE.PLAN que verifico y valido el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) de
la Mummpahdad Provincial de Ucayali, para el periodo 2027 — 2031, ha sido formulado
en aplicacién a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento
Institucional actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°055-
2024/CPLAN/PCD y en marco a la guia para la elaboracion indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

1.2 Mediante Informe N°059-2026-MPU-C-ALC-GM-GPPO-SGPy0O, de fecha
20/07/2026, el Sub Gerente de Planeamiento y Organizacién, solicita al Despacho de
Gerencia Municipal remita el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) a la
Gerencia de Asesoria Juridica para su respectivo informe legal y posterior aprobacién
mediante acto resolutivo.

1.3 Mediante Proveido N°3181, de fecha 21/07/2026, el Despacho de Gerencia Municipal
remite los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica a fin de que emita opinion legal.

Il. ANALISIS ,

2.1. El articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972,
establecen que,las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno
local, que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, estableciéndose dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento jurigico.

ana:

2.2. Elarticulo 6°de la Ley N°27972- Ley Organica de Municipalidades, que establece: "La
Alcaldia es el drgano ejecutivo del gobiemo local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad
¥ su méaxima autoridad administrativa”.

2.3. Enla Administracién Publica, la autoridad competente en sus Tres Niveles de gobierno
(Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de
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2.9.

2.10.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 de octubre de 1900

Legalidad, el mismo que conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub
numeral 1.1 del T.P. del nuevo T.U.O. de la Ley N.° 27444, L ey del Procedimiento
Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala expresamente lo
siguiente: ‘Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”.

La Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), establece en su numeral 5.1 del Articulo 5
que el CEPLAN es el organismo técnico especializado que ejerce la funcion de érgano
rector, orientador y de coordinacion del Sistema Nacional de Planeamiento
Estrategico.

Mediante Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 026-2017-
CEPLAN/PCD se aprueba la “Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para
la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional”, la cual en su Cuarta
Disposicion Complementaria Transitoria sefiala que ia Presidencia del Consejo
Directivo del CEPLAN aprueba la actualizacién de guias e instrumentos
metodoldgicos necesarios para orientar la actualizacion de politicas y planes a
diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua y los lineamientos para casos de desastre.

Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N° 0103 - 2023-PCM, se aprueba
su modificacién.

Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0021- 2024-
CEPLAN/PCD se aprueba la Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general
de Planeamiento Estratégico, del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y,
con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°0039-2024/CEPLAN/PCD, y
N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su modificacion.

Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD,
modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-
2017/CEPLAN/PCD, N°053-2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, vy
N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba, modifica y actualiza la Guia para el
Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico.

Mediante Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional” aplicable
para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en
los tres niveles de gobierno, la cual tiene por objeto establecer las pautas para la
elaboracion, implementacion, sequimiento, evaluacién y mejora continua de las
politicas y planes institucionales, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora, continua. La citada guia ha sido modificada posteriormente por las
Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD,
N°053-2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-
2024/CEPLAN/PCD.

El numeral 4.1 de la Guia precitada, sefiala que el PEI es un instrumento de gestion
que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos en un periodo minimo de
tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el
bienestar de la poblacion a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en
resultados. Asimismo, el numeral 5.7 establece que el Pliego remite su PEI por correo
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electrénico al CEPLAN. El CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y
coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno, y emite un informe
técnico, el cual contiene la Evaluacion de Disefio del PEI. Luego de contar con dicho
informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del PEL

2.11. La Municipalidad de Ucayali, tiene entre sus funciones el de “conducir el proceso de
planeacion local integral, permanente y participativo, articulado a la municipalidad con
sus vecinos” y de “establecer las politicas publicas a nivel local, teniendo en cuenta
las competencias y funciones especificas”. En ese marco, a nivel institucional, es
responsable de elaborar su plan Estratégico Institucional (PEI) y un Plan Operativo
Institucional (POI), los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos
establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y planes nacionales
y regionales.

2.12. Por lo que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —~ CEPLAN, con Oficio
N°00858-2026-CEPLAN-DNCP vy en su Informe Técnico N°00455-2026-CEPLAN-
DNCPPEI, de fecha 15 de julio del 2026, y en su numeral 4.2 del apartado IV
CONCLUSIONES, verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de
la Munipalidad Provincial de Ucayali, para el periodo, 2027 -2031, ha sido
formulado en aplicacién a las orientaciones que establece la Guia para el
Planeamiento Institucional actualizado por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD.

lil. CONCLUSION:

Por las consideraciones expuestas y estando a la funcién asignada en los documentos de
gestion de esta corporacion edil, la Gerencia de Asesoria Juridica concluye que corresponde
al Despacho de Alcaldia expedir el acto resolutivo mediante el cual se resuelva lo siguiente:

31 APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA, PARA EL PERIODO
2027 ~ 2031”, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

3.2 ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Organizacion el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

IV.RECOMENDACION

En consecuencia, se RECOMIENDA remitir los actuados al Despacho de Alcaldia a fin de
continuar con el tramite correspondiente.

Es cuanto Informo a Usted, para los fines que corresponda.

L

Atentamente;
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Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Ao de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Manaxon, Koshiaxon, Ninkaxonti Baritia™”
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ORGANIZACION
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION

‘ MU NC PA%%EMWAM;%%@% i
o s . 3 T . . v ISl
INFORME N° 059-2026-MPU-ALC-GM-GPPO-SGPYO | P\[ gq{ ] QJTB @%A épa; "
Sefora: g
CPCC. LUZMILA IILATOPA MARRUJO ; 20 JU W% >
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Orgonizocién ! T
Municipalidad Provincial de Ucayali - Contamana ?ﬂ *.._f_.; ¢ BN J §
Presente; ‘Wl L.« o ‘ b B G 3
ASUNTO : Remito Informe Técnico para la Aprgb&mon é{gt &EFQBW L2031 % ——
Ref.- : GUIA DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL ACTUALIZADA CON
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° Q055-

2024/CEPLAN/PCD.

Grato es dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento que la Municipalidad Provincial de Ucayali viene actualizando su Pian
Estratégico Institucional, por lo que se realizé los framites respectivos ante el ente rector
que es el CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIETO ESTRATEGICO — CEPLAN en donde se dio
a conocer el proyecto del Plan Estratégico Institucional 2027 - 2031 de la Municipalidad
Provincial de Ucayali y esto a su vez la validacién de dicho documento.

I. - ANTECEDENTES

Que, la Municipalidad Provincial de Ucayali a la fecha cuenta con un Plan Estratégico
Institucional (PEl 2023 - 2027), verificado y validado por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, mediante INFORME TECNICO N° D000263-2023-
CEPLAN-DNCPPE! de fecha 31 de julio de 2023 y aprobado mediante RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 253-2023-MPU-ALC de fecha 04 de agosto de 2023, confeniendo 09
Objetivos Estratégicos Institucionales, los mismos que estéan vinculados a la con las Politicas
Generales de Gopbierno aprobados mediante Decreto Supremo N° 056-2018-PCM,
asimismo contiene 38 Acciones Estratégicas Institucionales cada uno con sus respectivos
indicadores de desermpefio.

Que, de acuerdo al documento de la referencia los planes institucionales deben de tener
una vigencia de 5 afios, por lo que el Grupo de Trabajo dio inicio a la actudlizacién del
Plan Estratégico Institucional con un periodo del 2027 - 2031, de ocuerdo a la guia de
planeamiento, por lo que el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

Asimismo, La Municipalidad Provincial de Ucayali, tiene entre sus funciones el de

“conducir el proceso de planeacién local integral, permanente y porftc:lpohvo articulado
a la Municipalidad con sus vecinos” y de “establecer las politicas pubhco» a nivel local,
feniendo en cuenta las competencias y funciones especificas”. En ese marco, a nivel
institucional, es responsable de elaborar su Plan Estratégico Institucional (PEl) y un Plan
Operativo Institucional (POI), los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos
establecidos en la politiga institucional en el marco de las politicas y planes nacionales y
regionales.

Por lo que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPAN, con OFICIO N°
000858-2026-CEPLAN-DNCP y en su INFORME TECNICO N° 000455-2026-CEPLAN-DNCPPE]
de fecha 15 de julio de 2026, y en el numeral 4.2 del apartado IV CONCLUCIONES, verifica
y valida que el Plan Estratégico Institucional - PEl de la Municipalidad Provincial de
Ucayali, para el periodo 2027 - 2031, ha sido formulado en aplicacién a las orientaciones
que establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 055-2024/CEPLAN/PCD.

Direccidn: Jr. Amazonas N°307 — CONTAMANA, Provincia de Ucayali — Regién Loreto
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
“Decenio de la Igualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres”

Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” '

Manaxon, Koshiaxon, Ninkaxonti Baritia””
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ORGANIZACION

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION
BASE LEGAL

Guia para el Planeamiento Institucional Actualizada por Resolucion de Presidencia
de Concejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD.

Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico N° 001-2024-CEPLAN/PCD modificada mediante
Resolucién de Presidencia del Concejo Directivo N° 0039-2024-CEPLAN/PCD.
Decreto Supremo N° 042-2023-PCM que aprueba la Politica General de Gobierno
para el presente mandato presidencial.

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, actualizado con Decreto Supremo
N° 103-2023-PCM.

Plan de Desarrollo Regional Concertado Loreto al 2033, validada por CEPLAN con los
siguientes Informes Técnicos: IT N° 000024-2022-CEPLAN-DNCPPDRC, IT N° 000050-2022-
CEPLAN-DNCPPDRC, 1T N° DO00007-2023-CEPLAN-DNCPPDRC y aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 008-2023-GRL-CR del 22 de agosto de 2023.

ANALISIS.

Redlizando el andlisis en teferente al Plan Estratégico Institucional para el periodo 2027 -
2031 dicho proyecto cumple con los lineamientos establecidos por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico

IV.  CONCLUSIONES.

+ Seconcluye que, es de prioridad 1 la aprobacién del Plan Estratégico Institucional de
o] Mummpa lidad Provincial de Ucayali para el periodo 2027 -2031.

* Que de acueérdo a la Guia del Planeamiento Institucional establece las pautas para
el planeamiento institucional que comprende las la politica y los planes que permitan
la elaboracion o modificacién del PLAN ESTRETEGICO INSTITUCIONAL ~ PEl y EL POL.

V. RECOMENDACIONES.

e Serecomienda derivar a la Gerencia de Asesoria Juridica para su informe y/o opinién
legal y asimismo su elaboracion del Acto Resolutivo correspondiente.

e Asimismo, el Plan de Estratégico Institucional debe de ser visado por todas las
gerencias respectivamente.

s Que la Oficina de Tecnologia de la Informacidn y Comunicacion o quien haga sus
veces lo publique en el portal web de nuestra entidad.

Es todo cuanto informo 4 Usted,\para los fines y trdmites
correspondientes. /
Atentamente; ; ,
g A/)‘rm\\
T s '\- S ’:/‘
: sus Genzra“‘gm’ W 'E‘;,gg;m;m N
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Manaxon, Koshiaxon, Ninkaxonti Barifia™”

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ORGANIZACION
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION
ACTA DE VALIDACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE UCAYALI-CONTAMANA

En el distrifo de Contamana, siendo las 09:00 a.m. del dia 09 de julio del presente afio, se
reunieron los infegrantes del CGrupo de Trabagjo de Planeamiento Estratégico de la
Municipalidad Provincial de Ucayali-Contamana, conformado mediante Resolucidn de
Alcaldia N° 287-2025-MPU-ALC, de fecha 24 de diciembre de 2025, en cumplimiento de
lo dispuesto por el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN vy la Guia
para el Planeamiento Institucional aprobada por el CEPLAN,

I. PARTICIPANTES

N° CARGO DEL FUNCIONARIO PUBLICO CARGO
] Sub Gerente de Planeamiento y Organizaciéon Presidente
2 Alcalde Miembro
3 Gerencia Municipal Miembro
4 Gerencia de Planeamiento, Presupuestoc y Organizacion Miembro
5 Gerencia de Asesoria Juridica Miembro
6 Gerencia de Administracion y Finanzas Miembro
7 Geréhcia de A'dmif‘}isfra-ciéﬂ Tributaria Miembro
8 Gerencia de Infraestructura Miembro
9 Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro Miembro
10 Gerencia de Servicios, Saneamiento y Ambiente Miembro
11 Gerencia de Promocidn Econdmica Miembro
12 Gerencia de Desarrollo Social Miembro
Il. AGENDA

1. Presentacion del proyecto del Plan Estratégico institucionai (PEI).

2. Revisién técnica del contenido del PEL.

3. Vdlidacién de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl}.

4. Adopcion de acuerdos para su aprobacion. 4

lll. DESARROLLO DE LA SESION

El presidente del Grupo de Trabajo dio inicio a la sesidon senalando que el Plan Estratégico
Institucional {PEl} ha sido formulado conforme a lo establecido en la Guia para el
Planeamiento Institucional del CEPLAN, asegurando su alineamiento con el marco
normativo del SINAPLAN, las politicas nacionales y las competencias establecidas en la
Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972.

Seguidamente, el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion expuso el
contenido del PEl, destacando la misidn institucional, los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl), las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), asi como los
indicadores y metas.

Los miembros del Grupo de Trabajo realizaron la revision del documento, verificando su
coherencia interna, su articulaciéon con el POl y su consistencia técnica.

Direccién: Jr. Amazonas N°307 - CONTAMANA, Provincia de Ucayali — Regi6n Loreto
Web: alcaldia@muniucayali.gob.pe. / mpu-contamana@muniucayali.gob.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
~ Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Manaxon, Koshiaxon, Ninkaxonti Baritia™”
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ORGANIZACION
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION

IV. ACUERDOS

1. VALIDAR el Plan Estratégico Institucional (PEl} de la Municipalidad Provincial de
Ucayali-Contamana.

2. RECOMENDAR su aprobacién mediante Resolucion de Alcaldia.

3. ENCARGAR a la Sub Gerencia de Planeamiento y Organizacion el registro del PE|
en el aplicativo CEPLAN.

4. DISPONER la difusion interna del PEL

V. CONCLUSION

o sido revisado y validado,
14 la accion institucional.
I
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Cargo: Directora Nacional De

DIRECCION NACIONAL DE

COORDINACION Y
DI ANEARMENMTO

! Coordinacién Y Planeamiento Estra
i 12 w Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 15.07.2026 12:22:38 -05:00

San Isidro, 15 de Julio del 2026
OFICIO N° 000858-2026-CEPLAN-DNCP

Sefior:

RODOLFO PEDRO LOVO TELLO

Alcalde

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI-CONTAMANA

Jr. Mariscal Castilla esquina Calle Amazonas. Contamana - Ucayali - Loreto - Pert

Presente. -

Asunto . Emisién de opinion técnica del proyecto de formulacion del Plan Estratégico Institucional
~ PEI 2027-2031 del pliego 301465: Municipalidad Provincial de Ucayali-Contamana,
Departamento de Loreto.

Referencia :  Oficio N° 400-2026-MPU-ALC (Exp. 2026-0002916)
De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en atencion al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinién técnica sobre el proyecto de formulacion del Plan Estratégico Institucionai (PEI)
2027-2031 del pliego 301465: Municipalidad Provincial de Ucayali-Contamana, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”.

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacion de disefio del proyecto del Plan Estratégico
mencionado y ha elaborado el INFORME TECNICO N° 000455-2026-DNCPPEI que se adjunta al presente.
Tras la revision correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2027-2031, cumple con
lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
al Grupo de Trabajo para el planeamiento estratégico y a la Alta Direccién por el liderazgo, esfuerzo y la
dedicacion en el proceso de planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

’ Documento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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INFORME TECNICO N° 000455-2026-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS )
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : MARCO DIEGO CONDORI LOZANO
ESPECIALISTA EN PLANES OPERATIVOS

Asunto : Emision de opinion técnica del proyecto de formulacion del Plan Estratégico

Institucional — PEI 2027-2031 del pliego 301465: Municipalidad Provincial de
Ucayali-Contamana, Departamento de Loreto.

Referencia : Oficio N° 400-2026-MPU-ALC (Exp. 2026-0002916)

Fecha Elaboration: San Isidro, 13 de Julio de 2026

—
»

ceplan”

Firmado digitatmente por SiLVA
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Motivo: Doy V* B

Fecha: 14.07.2026 15:29:18 -05:00

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia de fecha 09 de julio del 2026, del
Sr. Rodolfo Pedro Lovo Tello, alcalde de la Municipalidad Provincial de Ucayali-Contamana, mediante el
cual remite su proyecto de formulacion del Plan Estratégico Institucional 2027-2031 y solicita la emision de
opinién técnica en el marco de lo establecido en del capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento
Institucional actualizada mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°055-
2024/CEPLAN/PCD.

ANTECEDENTES

1.1 Con oficio N° 400-2026-MPU-ALC, la alcaldia de la Municipalidad Provincial de Ucayali-
Contamana, remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2027-2031 y solicita la emision
de opinion técnica del ente rector, en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para
el Planeamiento Institucional.

-

BASE LEGAL *

2.1 En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, y su modificatoria con el Decreto
Legislativo N°1730, se asigna al CEPLAN la funcién de asesorar a las entidades de la
Administracién Pablica en la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

2.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacion.

0{7



PLAN ESTRATEGICO
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2.3 Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

24 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,

del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucion de Presidencia del Consejo

Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
modificacion. _

2.5 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053:
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.6 Con Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

2.7 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba
la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN, y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD
se actualiza.

2.8 Mediante Decreto Supremo N° 043-2026-PCM se aprueba la Politica General de Gobierno:
Seguridad Ciudadana, Continuidad Econdmica y Transicién Democratica.

2.9 Mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N° 054-2025/CEPLAN/PCD, se
aprueba la "Matriz estandar PEl y POl para Gobiemnos Locales - Version 02", como herramienta
metodalogica oficial del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, a fin de facilitar la
formulacion o actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PEIl) y del Plan Operativo
Institucional (POI) de los gobiernos locales.

2.10Con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 067-2025/CEPLAN/PCD, se dispone la
inclusion de sesenta y cinco fichas técnicas estandar de indicadores OE! y AEI, como Anexo de la
Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo N° 054-2025/CEPLAN/PCD, que aprobd la
“Matriz estandar PEI y POl para Gobiernos Locales - Versién 02", que podran ser adaptadas en
su contenido a la realidad territorial e institucional del Gobierno Local.

2.11Mediante la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N° 001-2024-
CEPLAN/PCD *“Directiva general de Planeamiento Estratégico, del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico”, establece que a nivel institucional los pliegos presupuestarios de nivel
local deben culminar la elaboracién de sus PEI con horizonte temporal al 2030 hasta marzo de
2026.

. ANALISIS

3.1 La formulacion del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el.proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la
elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la
validacién se enmarcara en estas Guias.

3.2 Conforme al Capitule 1.1 Grupo de Trabajo de fa Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala
que “el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que
corresponda, el Grupo de Trabajo”, en ese marco, la Municipalidad Provincial de Ucayali-
Contamana, conformé su Grupo de Trabajo para el Planeamiento Estratégico mediante Resolucion
de Alcaldia N° 287-2025-MPU-ALC

3.3 La participacion del CEPLAN comprendio:
ela transferencia metodolégica, acompafiamiento, asesoramiento dirigido al drgano de

planeamiento (y/o al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo) por lo que se da cuenta que el
proceso se realiz6 de forma participativa.
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e La revision de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del 6rgano de
planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realizé de forma participativa en la
entidad.

3.4 Se realizd tres {03) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso de formulacién del PEI 2027-2031 en coordinacion con el rea de Planeamiento de la
Municipalidad Provincial de Ucayali-Contamana.

3.5 Elinicio del proceso de formulacién del PEI 2027-2031 obedece a la necesidad de contar con un
PE! con un horizonte temporal de cinco (5) afios, considerando los hitos del plan al cual se articula
de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, sobre articulacion entre politicas y planes.

3.6 El numeral 3.1. Plan Estratégico Institucional - PE! de la Guia para €l planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones que
lo sustentan”.

3.7 Asimismo, el numeral 1.4. Aprobacién del PEI de la Guia, sefiala que el pliego remite por correo
electronico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite
el Informe Técnico respectivo. Adicionalmente, el numeral 1.5 precisa que, luego de la validacion, el
titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el
Portal de Transparengia Estandar.

3.8 En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Provincial de Ucayali-
Contamana con la Politica General de Gobiemno, estan validadas.

3.9 De fa verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

3.10Sobre elsivel de cumplimiento de los criterios evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta lo
siguiente:

e La situacion futura deseada es pertinente con la estrategia que desea alcanzar la entidad.

» Lamisién institucional es coherente con las funciones y competencias de la entidad

e Existe relacion directa y coherencia entre las acciones y los objetivos estratégicos
institucionales, y éstos estadn correctamente ubicados en la cadena de resultados del
SINAPLAN.

e Se evidencia la articulacion al plan superior al plan superior, Plan de Desarrollo Regional
Concertado (PDRC) Loreto al 2033 aprobado mediante Ordenanza N° 008-2023-GRL-CR.

e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Ucayali-Contamana cuenta
con 11 Objetivos Estratégicos Institucionales y 39 Acciones Estratégicas Institucionales,
incluyendo un OEI/AE! de Gestion del Riesgo de Desastres, articulada al plan superior.

e Contiene fichas técnicas de indicadores de los elementos estratégicos de acuerdo con lo
previsto en la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos.

e Cumple con el desarrolio de la ruta estratégica.

Cumple con el uso correcto de los formatos de los Anexos B-1, B=2 y B-3, indicados en la
Guia para el planeamiento institucional y el Anexo Ficha de indicadores de OEl y AEI de
acuerdo con la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos.

IV. CONCLUSIONES

4.1. La Directiva General de Planeamiento Estratégico establecié marzo de 2026 como plazo limite
para la aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) con horizonte al 2030 de los pliegos
presupuestarios del nivel de gobierno local. No obstante, se advierte que la Municipalidad
Provincial de Ucayali-Contamana no culminé oportunamente la formulacion y aprobacion de dicho
instrumento dentro del plazo establecido; en consecuencia, la presente opinion técnica tiene
caracter extemporaneo.

4.2.Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional-PEI de Municipalidad Provincial de Ucayali-
Contamana para el periodo 2027-2031, ha sido formulado en aplicacién a las orientaciones que
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establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

4.3. Conforme a la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la validacion del
PEl y emitir opinion técnica favorable.

RECOMENDACIONES

5.1 Se recomienda que cuando la Municipalidad Provincial de Ucayali-Contamana apruebe su Plan
de Desarrollo Local Concertado - PDLC, la entidad actualice la Matriz de articulacion de planes
(Anexo B-1).

5.2 Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (enlace) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

5.3 Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PE! en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacion
correspondiente.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

9

Documento firmado digitalmente
Marco D. Condori Lozano
ESPECIALISTA EN PLANES OPERATIVOS
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICAC'()N kDEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Cédigo y Nombre del Pliego | 301465:  Municipalidad  Provincial de Ucayali-Contamana,
Departamento de Loreto. .
Nivel de Gobierno Local
Referencia Oficio N° 400-2026-MPU-ALC (Exp. 2026-0002916)
| Fecha de solicitud de opinion técnica | 09/07/2026
| Periodo del PE! . 2027-2031 - |
| Tipo de PEI Formulado [ X | Actualizado | | Ampliado | ’
Criterios aplicabies al PEI
Nivel go Observaciones (0} /
Criterios de evaluacion’ i Descripcion Recomendaciones
Cumplimiento R)
1. Calidad del diagnéstico correspondiente a

la situacién actual

' Se verifica que cumple con presentar la
| caracterizacion de la entidad (funciones y

El desarrolio de la Fase 1
y la Fase 2 es opcional

| cuenta que el afributo o atributos guarden
| | relacién con las competencias de la
{ | entidad identificados en la Fase 1.

satisfactoria lo requerido.

L competencias, poblacion objetivo Opcianal para los pliegos que no
aportes al plan superior) s0n OCAs ni
Se verifica que cumple con presentar el unxvers;dadfz * nac]onales.
diagnéstico de la entidad (prioriza los | S suschice no Enpste
1.2 | bienes, servicios o regulaciones vy Opcional o Kismpen Siguifiativa ¢
brecha;s gdemés identifica y-analiza los | Sssultiic genoml, Suis 3,
. | puede aportar al proceso. |
problemas, limitaciones y sus causas) |
2. Calidad en el anélisis prospectivo
1 Se verifica que cumple con ia formulacion El desarrollo de la Fase 1 J
i de escenarios (analiza los principales y la Fase 2 es opcional {
2.1 | cambios futuros (tendencias, riesgos y Opcional | para los pliegos que no j
oportunidades) y genera escenarios | son OCAs ni ‘
alterativos. | universidades nacionales. i
Se verifica que clasifica las opciones Sy v i smpacta
o . . | de manera significativa el z
% 2.2 estra?egt(;?s de acuerdo con su nivel de Opcional resultado general, aunque ;
, contribucion en la cadena de resultados. puede aportar al proceso.
3. Pertinencia de la estrategia para alcanzar ;
la situacion futura deseada o
’ Se verifica que esta expresada de forma
| narrativa  considerando  fos  valores
34 gesperados de los bienes, servicios o Total Alcanzo de  manera
| regulaciones articulados con las opciones | satisfactoria lo requerido. |
| estratégicas identificadas en las primeras * [
| fases. B i
4. Coherencia de la Mision Institucional
, | Se verifica que la construccién de fa
, { Mision  contene los . elementos
| establecidos en la Guia, teniendo en Total Alcanzo de  manera E

1 Consideracién para los criterios 1y 2: Los pliegos que deben desarrollar la Fase 1 y la Fase 2 de manera obligatoria son las
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demas pliegos, la aplicacion de estas fases es opcional.



Presidencia

 PLAN ESTRATEGICO

|

sejo de Miﬁggﬁo_s: | INSTITUCIONAL

Criterios aplicables al PE! ]

Nivel de | Observaciones (0} / |
Criterios de evaluacion! ;o Descripcion Recomendaciones
Cumplimiento R)
5. Légica causal entre las acciones y los
objetivos propuestos.
‘ Los OEl estan formulados a nivel inicial en Alcanzo de  manera
| 541 Total

| la cadena de resultados del SINAPLAN

satisfactoria lo requerido.

T

Los OEl contribuyen al logro de los

Articula su PE! con el

Plan de Desarrolio
Regional Concertado
de Loreto.

52 Objetivos y Acciones estratégicos de los Total Alcanzo de  manera
) planes  superiores  correspondientes satisfactoria lo requerido. O ———
(PEDN, PESEM, PDRC y PDLC). r proceso de
formulacion de su
| PDLC provincial.
53 Las AEl representan productos en la Yot Alcanzo de  manera |
) cadena de resultados del SINAPLAN. : satisfactoria lo requerido.
Las AEl contribuyen al- logro de los o
54 | objetivos estratégicos institucionales Total Alc{arf‘}zo e ma%era
(OE}). satisfactoria lo requerido.
Las AE! contribuyen a las politicas Bloati: . g ol
5.5 | nacionale® (PN) vinculdndose con sus Total satlatactonia o neoutido
servicios . ' |
Se incluye la Gestion de Riesgo de PO " .
5.6 | Desasires, a través de OEl y/o AEl en el Total o s Aop it |
| marco de sus funciones y competencias N 4 ;
| 6. Elementos esenciales para el seguimiento
! y evaluacion
‘! La entidad precisé |
f - que la linea base
| registrada con valor |
‘0" en algunos |
| ; i - indicadores, obedecio |
gg?ﬁ: dgC::: l;egzgzlsegi?jo’gﬂizdgﬁz Se ha logrado en su | aunadecision interna
6.1 pata la elaboracion de indicadores de Casi total mayor pgrte, aunque con adoptaqa de manera ‘
i issonsing v iaties el algunas areas de mejora. | excepcional, en tanto |
ek yp Heas. no se contd con J‘
| informacion 1
2 : institucional
‘1 N consolidada para el
periodo de referencia.
7. lIdentificacion de la Ruta Estratégica g
|
74 | Se establece un orden de prioridad para Total Alcanzo de  manera 1
" | los OEl y AEI * satisfactoria lo requerido.
8. Estructura de presentacion del PEI :
Cumple con la presentacion del contenido ( TR N i&z \gﬁiﬁ; ddipg:; ;
8.1 | minimo y el llenado correcto de los | Total i i %

|
Anexos. |
|

ﬁ satisfactoria lo requerido.

extemporanea.

| realizado de manera |
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GRUPO DE TRABAJO PARA EL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

(Resolucién de Alcaldia N° 287-2025-MPU-ALC)

N° CARGO DEL FUNCIONARIO PUBLICO CARGO
1 | Sub Gerente de Planeamiento y Organizacion Presidente
2 | Alcalde Miembro
3 | Gerencia Municipal Miembro
4 | Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion Miembro
5 | Gerencia de Asesoria Juridica Miembro
6 | Gerencia de Administracion y Finanzas Miembro
7 | Gerencia de Administracion Tributaria Miembro
8 | Gerencia de Infraestructura Miembro
9 | Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro Miembro
10 | Gerencia de Servicios, Saneamiento y Ambiente Miembro
11 | Gerencia de Promocién Econdmica Miembro
12 | Gerencia de Desarrollo Social Miembro
Equipo Técnico
N° CARGO DEL FUNCIONARIO PUBLICO CARGO
1 | Sub Gerente de Presupuesto Miembro
2 | Sub Gerente de Programacion Multianual de Inversiones Miembro
3 | Sub Gerencia de Estudios y Proyectos Miembro
4 | Sub Gerencia de Obras y Liquidaciones Miembro
5 | Sub Gerencia de Planeamiento y Desarrolio Urbano Miembro
6 gggp?:(;%rhc?edg r%eg%sstro y Formalizacion Empresarial de la Miembro
7 | Sub Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria Miembro
8 | Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva Miembro
9 | Sub Gerencia de Servicios Publicos Miembro
10 | Sub Gerencia de Saneamiento y Gestion Ambiental Miembro
11 | Sub Gerencia de Programas Sociales y Poblaciones Vulnerables Miembro
12 | Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Registro Civil Miembro
13 | Sub Gerencia de Promocion Turistica y Formalizacion Empresarial Miembro
14 | Sub Gerencia de Promocion de la Produccion Agropecuaria Miembro
15 | Sub Gerencia de Contabilidad Miembro
16 | Sub Gerencia de Tesoreria Miembro
17 | Sub Gerencia de Logistica y Bienes Estatales Miembro
18 | Sub Gerencia de Recursos Humanos Miembro
Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicacion Miembro

LORETO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Al afio 2031, la Municipalidad Provincial de Ucayali habra consolidado una gestion publica
moderna, eficiente y orientada a resultados, garantizando e! desarrollo sostenible del
territorio y mejorando la calidad de vida de la poblacién mediante la prestacién oportuna
de servicios puibficos, el fortalecimiento de la competitividad local, la inclusion social y la
proteccion del ambiente. Este escenario se alcanzara mediante el cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales y sus respectivas metas previstas para el periodo
2027-2031.

En materia de ordenamiento territorial, el 13,51 % de la poblacién residira en zonas que
cumplen con los instrumentos técnicos para el ordenamiento territorial. Asimismo, se
habran implementado seis (06) instrumentos de planificacion territorial, el 86,56 % de los
predios contara con saneamiento fisico-legal, el 80,00 % de los espacios publicos se
encontrara en condiciones adecuadas y el 54,90 % de las unidades catastrales estaran
actualizadas, fortaleciendo una gestion integral y sostenible del temitorio provincial.

En el ambito de la salud preventiva, el 85,00 % de la poblacién manifestara satisfaccion
con las campafias y actividades de promocion de la salud desarrolladas por la
municipalidad. Ademas, se ejecutara el 92,86 % de las campafias de medicina preventiva
y el 87,50 % de las campaiias de control de epidemias y sanidad animal, contribuyendo a
reducir los riesgos sanitarios y mejorar el bienestar de la poblacion.

Respecto a los servicios educativos, deportivos, recreativos y culturales, el 90,59 % de los
participantes estara satisfecho con los programas educativos: promovidos por la
municipalidad. Asimismo, se ejecutaran trece (13) actividades culturales, se desarrollara
el 85,71 % de las sesiones del programa deportivo municipal y se culminara el 85,71 % de
las inversiones destinadas al mejoramiento de la infraestructura educativa, fortaleciendo
el desarrollo integral e intercultural de la poblacion:

En materia de- gestién ambiental, el 94,00 % de la ciudadania estara satisfecha con el
servicio de recoleccion de residuos sdlidos. El servicio se brindara durante los siete (07)
dias de la semana, el 90,00 % de los residuos sélidos no reutilizables sera dispuesto
adecuadamente y el 40,00 % de las zonas con puntos criticos de contaminacion habra
sido recuperado. Asimismo, se ejecutaran trece (13) actividades del Programa EDUCCA
y veinticinco (25) acciones de fiscalizacién ambiental, fortaleciendo la sostenibilidad del
territorio.

En gestion del riesgo de desastres, el 66,67 % de las zonas con factores de riesgo habra
reducido su nivel de exposicion. Para ello, se habran implementado siete (07) instrumentos
de estimacion del riesgo, trece (13) asistencias técnicas en gestion del riesgo de
desastres, siete (07) mecanismos de alerta temprana, doce (12) herramientas de
comunicacién para emergencias y veintitrés (23) atenciones integrales a personas
damnificadas o afectadas por desastres, fortaleciendo la capacidad de respuesta
institucional y coffiunitaria.
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En proteccion social y defensa de derechos, el 88,00 % de la poblacion en situacion de
vulnerabilidad seré atendida mediante programas sociales municipales. Asimismo, el
95,00 % de las atenciones de registro civil seran oportunas, se alcanzaran 7 200°
atenciones en programas de apoyo social, 480 casos seran atendidos medianté los
servicios de defensa y promocion de derechos y se actualizaran 26 000 registros del
Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH), fortaleciendo la inclusion social y la
proteccion de la poblacion vulnerable. e

En seguridad ciudadana, la tasa de denuncias por comision de delitos se reducira hasta
26,07 por cada 10 000 habitantes. Ademas, el 80,00 % de las rondas ciudadanas contara
con equipamiento adecuado y el promedio semanal de patrullaje integrado alcanzara 2,93
jornadas por zona, fortaleciendo las acciones de prevencion y disuasion del delito.

En cuanto al acceso al agua potable y saneamiento, el 82,92 % de las viviendas contara
con acceso a estos servicios basicos. Asimismo, el abastecimiento de agua alcanzara un
promedio de nueve (09) horas diarias y se brindaran trece (13) asistencias técnicas a las
Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS), fortaleciendo la cobertura,
calidad y sostenibilidad del servicio.

En desarrollo econdmico local, se contara con 750 establecimientos comerciales operando-

con licencias municipales vigentes. Asimismo, se ejecutaran siete (07) acciones de
fiscalizacion a establecimientos econémicos, nueve (09) eventos de promocion turistica,

ocho (08) asistencias técnicas para el fortalecimiento empresarial, once (11) eventos de .~
articulacion comercial y se entregaran trece (13) equipamientos destinados al . .
fortalecimlento de la infraestructura productiva, impulsando la competitividad y el
crecimiento econémico local.

En transporte y transitabilidad, el 94,12 % de los puntos criticos de transito habra sido

atendido y mitigado. Ademas, el 80,49 % de las vias locales contara con seiializacion L
adecuada, el 7,61 % de los caminos vecinales estara en condiciones de transitabifidad y

el 52,17 % de la red vial urbana se encontrara en buen estado, mejorando la movifidad y

la seguridad vial de la poblacion.

Finalmente, en modemizacion institucional, el 95,00 % de los ciudadanos manifestara
satisfaccion con la gestion municipal. Asimismo, se ejecutara el 66,67 % de las acciones
de capacitacion previstas para el personal, el 92,31 % de las actas y acuerdos municipales
seran difundidos mediante mecanismos de gobierno abierto, e! 80,00 % de los expedientes
administrativos seran atendidos oportunamente, el 100,00 % de los instrumentos de
gestion estaran actualizados, se desarrallaran seis (06) campaiias de fortalecimiento de
la recaudacion tributaria y el 4,87 % de los servicios administrativos municipales estaran
digitalizados, consolidando una gestion ptblica modema, eficiente, transparente e
innovadora.
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. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEL01

Promover el ordenamiento
territorial en beneficio de la
poblacion local

Nombre del Indicador

Porcentaje de la poblacion local que reside en
zonas que cumplen con los instrumentos - -
técnicos sustentatorios para el ordenamiento
termitorial

OEL.02

Fortalecer el acceso a la
atencion primaria de salud
preventiva de la poblacién
focal

Porcentaje de personas satisfechas con las
campaiias y actividades de promocion de
salud realizadas por la municipal

OEI.03

Promover el acceso a
servicios educativos,
deportivos y recreacionales
con enfoque intercultural e
inclusivo para la poblacion
local

Porcentaje de participantes satisfechos con los
programas educativos organizados por la
municipalidad

OEl.04

Promover condiciones
ambientales saludables y
sostenibles para la poblacion
local

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con el
servicio de recojo de residuos sdlidos

Porcentaje de zonas de la localidad donde se
han reducido puntos criticos de contaminacion

OEL05

Reducir la exposicion al riesgo
de desastres de origen natural
0 antrépico de la poblacion
local

Porcentaje de zonas de la localidad con
factores de riesgo de desastres eliminados o
minimizados

OEIl.06

Mejorar el acceso a servicios
de proteccion social y defensa
de derechos de la poblacion

en situacion de vulnerabitidad

de la localidad.

Porcentaje de la poblacion en situacion de
vulnerabilidad atendida por programas
sociales municipales

OEI.07

Fortalecer la prevencion y
disuasion del delito y violencia
en beneficio de la poblacion
local

Tasa de denuncias por comision de delitos por
10 000 habitantes.

OE|.08

Garantizar la provision de los
servicios de agua potable y
saneamiento en beneficio de
la poblacion local

Porcentaje de viviendas con servicio de agua
potable y alcantarillado

OEL.09

Impulsar el crecimiento de la
actividad empresarial, de

emprendimientos y MYPES en
la localidad

Numero de establecimientos comerciales que
operan con licencias municipales adecuadas
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MISION INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de Ucayali - Contamana tiene como mision:

“PROMOVER LA ADECUADA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS E IMPULSAR
EL DESARROLLO ECONOMICO DE LA PROVINCIA DE UCAYALI; DE MANERA
INTEGRAL, SOSTENIBLE Y COMPETITIVA, MEDIANTE UNA GESTION PUBLICA
MODERNA, EFICIENTE, INCLUSIVA, TRANSPARENTE Y ORIENTADA A
RESULTADOS”

¢ CcCoNTAMANA UCAYALI
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Codigo Descripcion - Objetivos Nombre del Indicador

Mejorar el servicio de ; - =P
OElL.10 ira r]1 sports y ransitablidad en P'orcentaje de puntgs CI’ItICO.S .de transito en
beneficio de la poblacion local vias locales atendidos y mitigados
OEL11 | Modemizar la Gestion Porcentaje de ciudadanos satisfechos con Ia
Institucional gestion institucional de la municipalidad

V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

a Municipalidad Provincial de Ucayali - Contamana cuenta con Acciones Estratégicas
/" Institucionales, los cuales fueron definidos en concordancia con sus funciones sustantivas y
administrativas internas de a institucion.

Cuadro N°02: Acciones Estratégicas Institucionales de la Municipalidad Provincial de Ucayali -
Contamana

"OBJETIVO ,
ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL S
Codigo ~ Descripcion Codigo Descripcion lerg:);:ddgrl
Numero de
Instrumentos de planificacion territorial instrumentos de
AEL01.01 | implementados en beneficio de la planificacion territorial
poblacion local implementados en la
localidad
Promover el Saneamiento fisico-legal efectivo para la z:r;fﬁaé: Ii?a%ri(:)lgs
OELO1 ordenamiento | AEIL01.02 | poblacion en situacion de informalidad o B neamiento flicas
) territorial en sin titulo de propiedad en la localidad leqal
beneficio de la g
poblacion local Espacios pibli . Porcentaje de
spacios publicos en condiciones espacios pliblicos en
AEL01.03 | operativas adecuadas en beneficio de la coFr)1 dicior?es '
poblacién local e
. : Porcentaje de
AEL01.04 Catastrg'actuahzado en beneficio de la unidades catastrales
poblacion local actualizadas
Fortalecer Ie| Campafias de medicina preventiva, Porcentaje d:
accesoala ; T " o campaiias meédicas
rimeros auxilios, educacion sanitaria <
AL atencion AEL02.01 P filaxis eiecutad beneficio de | y municipales
primaria de profi aX|s ejecutadas en beneficio de la sjecutadas en la
salud poblacion local localidad

CONTAMANA LORETO




OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Cadigo

Descripcion
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONAL

Descripcion

Nombre del
Indicador

preventiva de L 5, g Porcentaje de
la poblacién Campafias de control de epidemiasy | campafias
local sanidad animal ejecutadas dirigidas a municipales de
AEL.02.02 , ; il
productores pecuarios, comunidades control de epidemias
rurales o ambitos urbanos de la localidad | Y sanidad animal
ejecutadas
Talleres de lectura, escritura, cienciasy | Nimero de
AE1.03.01 arte implementados en espacios actividades culturales
LB educativos y culturales en beneficiode la | bajo responsabilidad
Promover el poblacién local. ‘municipal ejecutadas
acceso a E . g
servicios Programa deportivo y recreacional Porcentaje de
educativos municipal accesible para la nifiez, sesiones del -
Ny AEL03.02 | . ey Pl
OEL03 deportivos y juventud y vecindario en general de la programa deportivo
] recreacionales localidad. municipal realizadas
con enfoque -
intercultural e Porcentaje de
inclusivo para Construccion, equipamiento y NG T O o
la poblacion iy u B ; infraestructura ]
mantenimiento de los locales educativos, . 4
local AEL03.03 : .. | culminadas parala:” "
adecuados en beneficio de la poblacion . &
estudiantil de la localidad mejora/construch D sl
de establecimientos - e B
educativos - [
Promedio de dias por-=|
semana del servicio -
de recojo de residuos
solidos
Gestion de los residuos sdlidos de E) %';‘;Zt:ée d?ee
AEL.04.01 | manera integral en beneficio de la . o
Promover " residuos solidos no
L poblacién local "
condiciones reutilizables
, ambientales dispuestos
DELOY saludables y adecuadamente en
sostenibles infraestructuras de
parala residuos solidos.
poblacion local Namero de
Programa Municipal de Educacion, ?::all\i,;iz::ss el
Cultura y Ciudadania Ambiental P
AEL1.04.02 . . promocion de ta
EDUCCA implementado en beneficio de iencia ambiental
| ta poblacion local conciencia ambienta
del programa
EDUCCA

€7 coNnTAMANA
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

Caodigo

Descripcion

Codigo

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONAL

Descripcion

Fiscalizacion de emision de humos,
gases, ruido y otros contaminantes de la
atmosfera y el ambiente, de manera

Nombre del
Indicador

NOmero de
fiscalizaciones

AEIL.04.03 | oportuna a persona.s.naturales y juridicas b= elonil
que desarrollan actividades generadoras localidad
de emisiones contaminantes en la
localidad
Ndmero de
Instrumentos de estimacion del riesgo de | instrumentos para la
AEL05.01 desastres implementados parala estimacion del riesgo
o proteccién de fa poblacion y el territorio | de desastres
local implementados en la
localidad
Namero de
Asistencia técnica en gestion de riesgos asistencias técnicas
AEL05.02 | de desastres permanentes para la en GRD realizadas
poblacién local en zonas vulnerables
en la localidad
Numero de
Reducir la Sistema de alerta temprana MEcANiSmos de.
- B 3 vigilancia operativos
exposicion al | AEL05.03 | implementado en beneficio de la Ia comunicacion
riesgo de poblacion local gara .
QOEl.05 | desastres de  alertas tgmpranas
. en la localidad
origen natural -
0 antrépico de Nimero de
la poblacion herramientgs de
tocal comunicacion
efectivamente
Informacién de emergencias, peligros y entregadas a los
AEL05.04 | desastres oportuna para los tomadores | tomadores de
de decisiones del sistema. decisiones y
ciudadania sobre
peligros,
emergencias y
desastres
Numero de
Atencidn frente a emergencias y atenciones integrales
AEI.05.05 | desastres oportuna a la poblacion a damnificados de
damnificada y afectada en la localidad emergencias y
desastres
Mejorar el Porcentaje de
acceso a . i . atenciones de
Q00 servicios de AEL06.01 Eewéi;?:c?g,ﬁgfgf civil oportunos para registro civil
proteccién P oportunas en la
social y localidad
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
s PEI 2027 - 2031 —

OBJETIVO
ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL
Nombre del

Caodigo Descripcion Codigo Descripcion |

defensa de Nimerode *
derechos de Ia Programas de apoyo sacial ejecutados | atenciones en los
poblacionen | AEL06.02 | en beneficio de la poblacion en situacion | programas
situacion de de vulnerabilidad en la localidad municipales de apoyo
vuinerabifidad social en la localidad
dela Numero de casos
localidad. Servicio de defensa y promocion de atendidos por e/ -
derechos de manera permanente en servicio social
AEI.06.03 : g S el ,
beneficio de la poblacién en situacién de | municipal paraila
vulnerabilidad de la localidad defensa y promocion
de derechos
Numero de registros
Empadronamiento socioeconémico actualizados enel
AEL06.04 | oportuno de hogares en situacion de Sistema de
pobreza o vuinerabilidad en Ia localidad Focalizacion de”-
Hogares (SISFOH)
Porcentaje de rondas
Fortalecer la Seguridad ciudadana comunitaria ciudadanas de °
prevenciony | AEI.07.01 | operativa para la proteccion de la seguridad con
OEL07 disuasion del poblacién local equipamiento . s
i delitoy adecuado | TN
violencia en’ Promedio semanal de |
beneficio de la Patrullaje municipal efectivo en beneficio | jornadas de patrullaje | .
o AEL.07.02 vl J dgs A
pablacién local de la poblacién local integrado por zona en
la localidad
Garantizar la Asistencia técnica en sostenibilidad de querq de' . Ry '
s, e asistencias técnicasa - -
provision de los servicios de agua potable y las Juntas :
los servicios AEI.08.01 | saneamiento de manera continua a la(s) R B
gy i Administradoras de
de agua Junta(s) Administradoras de Servicios de s )
Ol.08 otable Saneamiento de la localidad EaFicosicS
ganeamie);ito Saneamiento {JASS)
en beneficio Promedio diario de
dela AEL08.02 Servicio de agua potable de calidad para | horas de servicio de
oblacion o la poblacion local agua potable en la
P ) localidad
Ntimero de
Imp.ulgar el fiscalizaciones de
crecimiento de o ol _ X X
la actividad Fnscahzgcnon y control del cumplimiento Ilcen_mas d_e
OEL09 ! AEL09.01 | normativo permanente a los agentes funcionamiento
empresarial, . ; ;
de econdmicos de la localidad reallzgdas de manera
emprendimient efectiva a micro y
P pequenias empresas

CONTANMANA



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL
Cddigo

Descripcion

Codigo

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONAL

Descripcion

Nombre del
Indicador

osy MYP_ES Eve.ntos.tunstlcos vinculados al Nimero de eventos
en la localidad patrimonio cultural y natural con enfoque d N
g Y e promocion
AEL.09.02 | sostenible, dirigidos a emprendedores, wristi lizad
asociaciones y ofros actores del turismo bl OZ
y la cultura de la focalidad por la municipafida
Namero de
asistencias técnicas
Asistencia técnica en actividades para el
AEL09.03 economicas locales especializada fortalecimiento
R dirigida a los agentes econdmicos de la empresarial a microy
localidad pequefios
empresarios de la
localidad
NUmero de eventos
Eventos de articulacién comercial y para a p [Rpoer. de
la comercializacion y
AEL09.04 consumo de productos locales onsimo 1o
o organizados con enfogue sostenible para productos locales
agentes comerciales en |a localidad organizados por la
municipalidad
Construccion, equipamiento y N::r;elr:sde equipos
mantenimiento de infraestructura ir:ﬁr aestructuras
AEL09.05 | productiva adecuada y disponible para roductivas
los productores agropecuarios y gfectivamente
pequerios empresarios locales entregadas
Sistema de sefalizacion de transito con Eﬁf; ;aé%ge W
AEL.10.01 | mantenimiento adecuado en beneficio de senalizacion
la poblacién de la localidad e
. Namero de eventos
Mejorar el AEL10.02 | Capacitacion en materia de educacién | educativos realizados
tservncnor:!e e vial oportuna dirigida a la poblacién local | para la promocién de
ransporte y la educacién vial
OEL 10 | transitabilidad .
en beneficio Porcentaje de
de la caminos vecinales en
pablacion local Mantenimiento permanente de la Gondff‘%f}%s ge
AEI10.03 | infraestructura vial urbano o rural en transitabilica
beneficio de la poblacion local Porcentaje de km de
la red vial urbana en
buen estado

¢ CONTAMANA




OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Cadigo

Descripcion Cadigo

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

—— PEI 2027 - 2031

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONAL

Descripcion

Nombre del
Indicador

Capacitacién para el desarrollo de Eg;ﬁ;’g?gfe &
AEL11.01 competencias o conocimientos ejecutada capacitacion
en beneficio del personal de la sjecutadas en el
municipalidad. marco del PDP
Porcentaje de actas y -
_— . . acuerdos municipales
AEI11,02 | hicalvas de goblero abierto difundidos en redes
P P sociales y portales
web municipales
Porcentaje de
Servicios administrativos implementados expedlentes gocibioge
AL eficientemente en la municipalidad por mesade paes:
Modemizar la P atendidos de manera
OEL11 | Gestién bpaiiing
Institucional Numero de
campanas
AEL11.04 Recaudacion tributaria efectiva en la municipales para
T municipalidad fortalecer la
recaudacion tributaria--
en la localidad:” -
e Porcentaje dé .
AEI.11.05 Z:t{:rx:;?;dglggasgon piemesiades Instrumentoside .
p gestion actualizados
Porcentaje de ;
— servicios 4
Aeif10n | Sotono ot mrenenato s | st
P y P municipales
digitalizados

CONTAMANA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI
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VI.  ANEXOS

' strito Contamana, Provincia Ucayali, Departamento Loreto
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEl 2027 - 2031

- __‘ P e ]

Accion  Estratégica
Institucional

IND.1.AEI.01.01
AEL01.01 - Instrumentos de planificacién territorial implementados en beneficio de
la poblacién local

Nombre del indicador:

Nimero de instrumentos de planificacion territorial implementados en la localidad

Justificacion:

Este indicador permite medir el grado de implementacion efectiva de instrumentos de
planificacion territorial, como el Plan de Acondicionamiento Tenitorial (PAT), el Plan de
Desarrallo Urbano (PDU) y otros documentos normativos. Su importancia radica en que
estos instrumentos son herramientas clave para regular el uso del suelo, ordenar el
crecimiento urbano y garantizar un desarrollo sostenible, conforme a la Ley 27972 y la
Politica Nacional de Vivienda y Urbanismo. La medicion es accesible mediante la
verificacion documental de los instrumentos aprobados y vigentes. y su especificidad
radica en enfocarse en productos concretos de la gestién municipal. Finalmente, el
indicador presenta un grado de especificidad adecuado, ya que se concentra
exclusivamente en productos normativos y técnicos concretos derivados de la gestion
municipal. No mide intenciones de planificacion ni planes en elaboracién, sino resultados
efectivos con respaldo normativo y aplicacion verificable.

Responsables

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de
Planeamiento y Desarrollo Urbano

Responsable del AEl: Sub Gerencia de Planeamiento y Desarrolio Urbano

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Las principales limitaciones se relacionan con la demora en la aprobacion formal de los
instrumentos, la falta de articulacién con instancias regionales y nacionales, y la posible
desactualizacion de los documentos técnicos utilizados.

Método de calculo:

Formula:
IN

Especificaciones técnicas:

N = Niimero total de instrumentos de planificacion territorial implementados por el
gobierno local.

Los instrumentos de planificacion Incluyen al PAT, PDU, reglamentos de zonificacién.u -
otros reconocidos oficialmente y aprobados mediante ordenanza o resolucion.

recoleccion y analisis

Sentid o del X | Ascendente
entido esperado de!
indicador: Descen(?ente
No definido
Sub Gerencia de Planeamiento y Desarrollo Urbano
1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
Proceso de

2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4, Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Desarrollo Urbano
Base de datos: Registros Internos de la Sub Gerencia de Planeamiento y Desarrollo
Urbano

UCAYALLI LORETO




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

—— PEI 2027 - 2031 —— =

Linea de Logros esperados
base g P
Afo 2024 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 1 2 3 4 5 6

Q@ coNnTAMANA
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Accion  Estratégica
Institucional

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

IND.1.AEL.01.02
AFEL.01.02 - Saneamiento fisico-legal efective para la poblacién en situacién de
informalidad o sin titulo de propiedad en la localidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de predios de la localidad con saneamiento fisico - legal

Justificacion:

El indicador permite evaluar el avance de los procesos de formalizacion predial en la
localidad, reflejando el porcentaje de predios que han sido saneados fisica y legaimente.
Su relevancia radica en que la seguridad juridica sobre la propiedad es una condicion
fundamental para el desarrollo urbano ordenado, la inversién privada y el acceso a
servicios basicos. Est4 respaldado por la Ley 27972 y la Ley N° 31560, que otorgan
funciones compartidas a los gobiernos locales para estos fines. La medicion es accesible
mediante el registro documental de predios regularizados. Finalmente, el indicador
presenta un nivel de especificidad alto, dado que se centra exclusivamente en predios
que han culminado ef proceso formal de saneamiento fisico-legal, dejando de lado los
procesos en tramite o los predios con documentacion incompleta. Esto permite uha

evaluacion concreta y verificable de los resultados de la gestion municipal en este ambito.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de
Planeamiento y Desarrollo Urbano

Responsable del AEl: Sub Gerencia de Planeamiento y Desarrollo Urbano

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Entre las principales limitaciones se encuentran la falta de actualizacion de catastros y
la superposicién de competencias entre niveles de gobierno.

Método de calculo:

Formula:
N={X/Y}x100

Especificaciones técnicas:

X = Ntimero de predios con saneamiento fisico-legal cuiminado, acreditado mediante
titulo, constancia o resolucién legal

Y = Numero total de predios existentes en la localidad, segin catastro municipal

El proceso de saneamiento incluye levantamiento fisico, revision documental, verificacion
legal y emision del documento de formalizacion.

Sentido esperado del
indicador:

X | Ascendente
Descendente

No definido

Proceso de
recoleccion y analisis

Sub Gerencia de Planeamiento y Desarrollo Urbano
1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Desarrollo Urbano

UCAYALLI LORETO
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PLAN ESTR

ATEGICO INSTITUCIONAL

— PEI 2027 - 2031
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Fuente y bases de

Base de datos: Registros Internos de la Sub Gerencia de Planeamiento y Desarrollo

datos: Urbano

Ug:z:e Logros esperados
Aio 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 2,105 2500 2800 3100 3400 3800
Valor en absoluto de Y 4,390 4,390 4,390 4,390 4,390 4,390
Valor en relativo 47.95% 56.95% 63.78% 70.62% 77.45% 86.56%

¢ conTAMANA

LORETO




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PE! 2027 - 2031

e —

Accién  Estratégica
Institucional

IND.1.AEI.01.03
AEL01.03 - Espacios puiblicos en condiciones operativas adecuadas en beneficio
de la poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje de espacios publicos en condiciones adecuadas

Justificacion:

Este indicador permite evaluar la capacidad del gobierno local para gestionar
adecuadamente los espacios publicos, asegurando condiciones fisicas, funcionales y de
seguridad optimas para el uso ciudadano. La recuperacion, mantenimiento y puesta en
valor de espacios como parques, plazas y alamedas tiene un impacto directo en la salud,
cohesion social y calidad de vida urbana. Esta alineado con el Articulo 56 de la Ley N°
27972 y el Reglamento de la Ley N° 31199, que establecen obligaciones municipales en
la gestion de espacios publicos. Su medicion es accesible mediante inspecciones
técnicas ¥ registros de mantenimiento. Finalmente, el indicador presenta un alto grado
de especificidad, ya que no evallia la existencia genérica de espacios publicos, sino el
estado real y funcional de los mismos, producto de acciones concretas de gestion
municipal.

Responsables

Responsable de la medicion integracién de datos e informacion: Area de Parques,
Jardines y Cementerios

Responsable del AEl: Area de Parques, Jardines y Cementerios

Limitaciones para la

Las condiciones pueden variar estacionalmente, y el concepto de ‘adecuado’ puede estar

medicién del | sujeto a criterios subjetivos. Asimismo, puede haber limitaciones logisticas para evaluar

indicador: periédicamente todos los espacios ptiblicos de la provincia.
Formula:

N=(X/Y}x 100
Especificaciones técnicas:

Método de calculo: X = Numero de espacios publicos (plazas, parques, alamedas, etc.) que cumplen con
criterios definidos como condiciones adecuadas, como limpieza, mobiliario en buen
estado, iluminacian, accesibilidad y seguridad :
Y = Numero total de espacios publicos identificados en el mbito de la municipalidad.

Las condiciones se definen mediante una ficha técnica de evaluacién municipal.

Sarf del X | Ascendente

] en_tldo pperadoids Descendente

indicador: -

No definido

Proceso de
recoleccion y andlisis

Area de Parques, Jardines y Cementerios
1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4, Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de

Fuente: Area de Parques, Jardines y Cementerios
Base de datos: Registros Intemos del Area de Parques, Jardines y Cementerios

CONTAMANA

UCAYALI



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALLI

ATEGICO INSTITUCIONAL

— PEI 2027 - 2031 ——

PLAN ESTR

Ll’nea ce Logros esperados
base
Ao 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 1 12 13 14 15 16
Valor en absoluto de Y 20 20 20 20 20 20
Valor en relativo 55.00% 60.00% 65.00% 70.00% 75.00% 80.00%

Q@ coNTAMANA

UCAYALLI




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

e N R e

| IND.1.AE1.01.04

Accion  Estratégica

Institucional

AEL01.04 - Catastro actualizado en beneficio de la poblacion local

Nombre del indicador:

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas

Justificacion:

El catastro actualizado es una herramienta esencial para la planificacion urbana, la
gestion tributaria y la implementacion de politicas puablicas. Este indicador permite
conocer € nivel de actualizacién de las unidades catastrales, lo cual es crucial para
asegurar la eficacia de las decisiones municipales. Estd alineado con la Ley Organica de
Municipalidades (Art. 79 y 80), que asigna competencias sobre planificacion y control
urbano a los gobiernos locales. La medicion es accesible mediante sistemas de
informacion catastral digitalizados y registros administrativos, siendo ademas un
indicador especifico y directamente asociado a la funcién técnica municipal.

Responsables

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de
Catastro y Formalizacién de la Propiedad de Predios

Responsable del AEl: Sub Gerencia de Catastro y Formalizacion de la Propiedad de
Predios

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Posibilidad de inconsistencias entre registros fisicos y digitales.

Método de calculo:

Formula:
N=(X/Y)x100

Especificaciones técnicas:

X = Numero de unidades catastrales actualizadas, considerando informacion vigente
sobre titularidad, uso, drea, ubicacion y servicios. :

Y = Numero total de unidades catastrales identificadas en la localidad.

La actualizacion debe cumplir criterios técnicos establecidos por normativas nacionales
de catastro urbano-rural.

Sentido esperado del
indicador:

X | Ascendente
Descendente

No definido

Proceso de
recoleccion y analisis

Sub Gerencia de Catastro y Formalizacion de la Propiedad de Predios
1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Caleular el indicador de acuerdo a !a metodologla establecida
4, Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Catastro y Formalizacion de la Propiedad de Predios
Base de datos: Registros Internos de la Sub Gerencia de Catastro y Formalizacion de la
Propiedad de Predios

Y CONTAMANA

UCAYALI




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

~———— PEI 2027 - 2031 - —

Enedle Logros esperados
base
Ao 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 2300 2400 2500 2600 2700 2800
Valor en absoluto de Y 5100 5100 5100 5100 5100 5100
Valor en relativo 45.10% 47.06% 49.02% 50.98% 52.94% 54.90%

QO coONTAMANA UCAYALI



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

— PEI 2027 - 2031

1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa

3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4, Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Proceso de recoleccion y
analisis

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
Fuente y bases de datos: | Base de datos: Registros de encuestas de Satisfaccion de la Gerencia de Desarroflo

Social

nggas:e Logros esperados

Afio 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 0 248 269 290 310 340
Valor en absoluto de Y 0 382 384 386 388 400
Valor en relativo 0.0% 65.00% 70.00% 75.00% 80.00% 85.00%

Nota: La evaluacién de la satisfaccion ciudadana se encuentra prevista para el afio 2027 y se realizara a través de |a aplicacion de
una encuesta a nivel local.

UCAYALLI

Y CONTAMANA



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICD INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031 -

IND.01.0EI.02

Objetivo Estratégico | OEL02 - Fortalecer el acceso a la atencién primaria de salud preventiva de la
Institucional poblacion local

Porcentaje de personas satisfechas con las campaiias y actividades de promocion de
salud realizadas por la municipal

Este indicador permite evaluar la calidad percibida de la atencion en salud preventiva
ofrecida durante las campafias y actividades promovidas por la municipal, lo cual es
fundamental para garantizar €l acceso efectivo a servicios basicos de salud. Esta alineado
con los articulos 80 y 84 de la Ley Organica de Municipalidades, que otorgan a los
gobiernos locales funciones de promocion y coordinacion en salud. La medicién es
accesible mediante encuestas de satisfaccion aplicadas a usuarios atendidos, y es
especifico al centrarse en la atencién de salud primaria, que es competencia directa de

las municipalidades cuando cuentan con establecimientos de salud en su jurisdiccion. .

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Gerencia de Desarrollo
Responsables Social

Responsable del OEl: Gerencia de Desarrollo Social

Nombre del indicador:

Justificacion:

La aplicacion de encuestas puede verse afectada por sesgos de percepcion o tiemipos de
espera. Ademds, la disponibifidad def indicador depende de que la municipalidad tenga
efectivamente un protocolo de recojo de informacion.

Limitaciones para Ia
medicion del indicador:

Formula:
N=(X/Y}x 100

Especificaciones técnicas: e

X = Nimero de personas atendidas que manifiestan estar satisfechas con las campafias
y actividades de promocién de Salud de la municipalidad.

Y = Numero total de personas atendidas en dichas campafias y/o actividades durante el
periodo de anélisis.

Método de calculo: La satisfaccion se mide a través de una escala de likert que establece criterios que vas
desde:

Muy Satisfecho -

Satisfecho -

Ni satisfecho ni insatisfecho -
Poco satisfecho -

Nada satisfecho.

e o @ o o

Para estimar el porcentaje y calcular el numerados, se considera satisfecho tomando en
cuenta las dos primeras opciones (Muy Satisfecho y Satisfecho).

Sentid do del X | Ascendente
= _en.t| oesPera 0 de Descendente
ol | indicador:

¥ ) No definido

Gerencia de Desarrollo Social

uUcCAvYALlIl LORETO



Accion  Estratégica
Institucional

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

IND.1.AE.02.01

AEL02.01 - Campaiias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién
sanitaria y profilaxis ejecutadas en beneficio de la poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje de campafias médicas municipales ejecutadas en la localidad

Justificacion:

Este indicador permite evaluar el cumplimiento de las metas municipales en la ejecucion
de camparias de salud preventiva, educacion sanitaria y atencién bésica. Las campaias
son instrumentos claves para la promocién de la salud en comunidades vulnerables y
refuerzan el rol del gobierno local en la prevencion de enfermedades. Esta respaldado
por el Art. 80 de Ia Ley Organica de Municipalidades, que faculta a las municipalidades a
realizar acciones de salud preventiva. Su medicion es accesible a través del registro de
actividades programadas y ejecutadas, y es especifico en cuanto a su enfoque en
campaiias organizadas por la propia municipalidad.

Responsables

Responsable de fa medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo
Social

Responsable del AEI: Gerencia de Desarrolio Social

Limitaciones para la

Diferencias en criterios de ejecucion entre lo programado y lo realizado, afectando la

medicion ! consistencia del registro
indicador: gistro.
Formula:
N={X/Y)x 100
Especificaciones técnicas:
Método de calculo: -X = Niimero de campafias médicas ejecutadas en el afio, incluyendo acciones de
medicina preventiva, primeros auxilios y educacion sanitaria.
'Y = Nimero total de camparias médicas programadas en el plan operativo anual.
Las campaiias deben estar registradas oficialmente y contar con evidencias de ejecucién
(fichas, informes, actas de actividad).
id do del X | Ascendente
_Sen_tl 2 es_pera o de Descendente
indicador: .
No definido
Gerencia de Desarrollo Social
1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
Proceso de

recoleccion y analisis

2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
Base de datos: Registros intemos de la Gerencia de Desarrollo Social

Linea de

base Logros esperados

2025 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031

UCAYALI LORETO




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

——— PEI 2027 -2031 —

Ve =
“\&|\Walor en absoluto de X [ 3 5 7 9 11 13
vﬂlalor en absoluto de Y 5 6 8 10 12 14
¥Valor en relativo 60.00% 83.33% 87.50% 90.00% 91.67% | 92.86%

¢ coNTAMANA

UCAYALI1



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

I e SeNaeSImel”

Accion  Estratégica
Institucional

IND.1.AEI.02.02
AEL02.02 - Campaiias de control de epidemias y sanidad animal ejecutadas
dirigidas a productores pecuarios, comunidades rurales o dmbitos urbanos de la
localidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de camparias municipales de control de epidemias y sanidad animal
ejecutadas

Justificacion:

Este indicador permite evaluar la ejecucion de campafas municipales orientadas. al
control de epidemias y sanidad animal, especialmente relevantes en comunidades rurales
y productoras pecuarias o aplicandose al ambito urbano de la localidad en lo que
corresponda. Estas acciones reducen riesgos sanitarios para humanos y animales,
contribuyendo a la salud ptblica y seguridad alimentaria. Esta respaldado por el Art. 80 y
161de la Ley Organica de Municipalidades. La medicion es accesible a partir del registro
oficial de campafias ejecutadas y programadas, y es especifico al abordar acciones
preventivas zoondticas y de salud animal ejecutadas locaimente.

Responsables

Responsable de la medicion integracién de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo
Social

Responsable del AEl: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Diferencias en criterios de ejecucion entre lo programado y lo realizado, afectando la
consistencia del registro.

Método de célculo:

Formula:
N = (X/Y)x 100

Especificaciones técnicas:

X == Nimero de campaiias de control de epidemias y sanidad animal ejecutadas
efectivamente en el afio.

Y = Nuimero total de campafias programadas en el plan anual municipal.

Las campafias incluyen desparasitacion, vacunacion, vigilancia epidemiolégica y
orientacion sanitaria a productores pecuarios y poblacion rural. i

recoleccion y analisis

. X | Ascendente
_Sen_tldo esperado del Descendente
indicador:
No definido
Gerencia de Desarrollo Social
1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
Proceso de

2. identifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a Ja metodologia establecida
4, Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Social
Base de datos: Registros internos de la Gerencia de Desarrollo Social

¢ CONTAMANA

UCAYALI




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRA

TEGICO INSTITUCIONAL

= — PEI 2027 - 2031 ———————

e Logros esperados
=: base
/| ARo 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 2 3 4 5 6 7
Valor en absoluto de Y 3 4 5 6 7 8
Valor en relativo 66.67% 75.00% 80.00% 83.33% 85.71% 87.50%

¢ CONTAMANA

U CGCAY AL

LORETO




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

e e

IND.01.0EI.03

Objetivo
Institucional

Estratégico

OEL03 - Promover el acceso a servicios educativos, deportivos y recreacionales
con enfoque intercultural e inclusivo para fa poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje de participantes satisfechos con los programas educativos organizados por
la municipalidad

Justificacion:

Este indicador mide el nivel de satisfaccion de los participantes en los programas |-
educativos impulsados por la municipalidad, lo que permite evaluar la pertinencia, calidad
y aceptacién de las actividades implementadas en el 4mbito local. Esté respaldado por
los articulos 82 y 83 de la Ley Orgénica de Municipalidades, que asignan funciones de
promocion educativa, cultural y recreacional a los gobiernos locales. La medicion es
accesible mediante encuestas de percepcion aplicadas a los asistentes y registros de
participacion, y su especificidad es alta al referirse a programas organizados directamente
por fa municipalidad

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Area de Educacion,
Cultura y Deporte

Responsable del OE!l: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicion del indicador:

La safisfaccion puede verse influenciada por factores externos como el entorno fisico,
horarios o expectativas de los participantes. También puede haber sesgo de respuesta
en las encuestas o dificultades para aplicarlas de forma sistematica.

Método de calculo:

Formula:
N=(X/Y)x 100

Especificaciones técnicas:

X = Niimero de participantes que manifiestan satisfaccion con fos programas educativos
(talleres, cursos, reforzamientos escolares, efc.) organizados por la municipalidad.

Y = Total de participantes en dichos programas durante el periodo de evaluacion.

La satisfaccion se mide mediante encuestas simples con criterios como calidad del
contenido, metodologia, accesibilidad y trato del facilitador.

Sentido esperado del
indicador:

X | Ascendente
Descendente

No definido

Proceso de recoleccion
y andlisis

Area de Educacién, Cultura y Deporte
1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4, Analiza los resultados obtenidos y los reporia

Fuente y bases de datos:

Fuente: Area de Educacién, Cultura y Deporte
Base de datos: Registros internos del Area de Educacion, Cultura y Deporte




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

~— PEI2027-2031 ——

@ coNnTAMANA

UCAYALLI

\ [z Logros esperados

base
Aic 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 0 570 620 670 720 770
Valor en absoluto de Y 0 650 700 750 800 850
Valor en relativo 0.00% 87.69% 88.57% 89.33% 90.00% 90.59%
I:or:;: ;ﬁ ::uac';én de la salisfaccion ciudadana se encuentra prevista para el afio 2027 y se realizara a través de la aplicacion de una encuesta
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALLI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031
————eeaasasseessme—we——

ANEXO A-6: Ficha Técnica del Indicador de OEVAE!

IND.01.0E1.01

Objetivo Estratégico

Institucional OEL.01 - Promover el ordenamiento territorial en beneficio de la poblacion local.

Porcentaje de la poblacion local que reside en zonas que cumplen con los
instrumentos técnicos sustentatorios para el ordenamiento territorial

Este indicador es clave para evaluar el impacto del ordenamiento territorial en la calidad
de vida de la pablacion, pues refleja cuantas personas residen en zonas formalmente
reconocidas bajo parametros técnicos sustentatorios. Su relevancia radica en que
permite medir el grado de planificacion urbana implementada por el gobierno local, en
concordancia con lo estipulado en los articulos 73, 79y 81 de la Ley Orgénica de
Justificacion: Municipalidades. La medicion es accesible a través de bases de datos poblacionales y
mapeos georreferenciados que identifican zonas con instrumentos de planificacion
aprobados, como el PDU, PAT, y el reglamento de zonificacién. Posee un grado
adecuado de especificidad, ya que se enfoca exclusivamente en la refacion entre el
nlimero de habitantes y la cobertura territorial de los instrumentos técnicos de
planificacion urbana y rural.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de
Responsables Catastro y Formalizacion de la Propiedad de Predios.

Responsable del OEI: Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro
Disponibilidad y actualizacion de los instrumentos de planificacin urbana, asi como la
precision del mapeo de zonas y registros poblacionales georreferenciados. Puede
haber dificultades para determinar con exactitud las zonas con cobertura normativa
vigente.

Formula:

N=(X/Y)}x100

Nombre del indicador:

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Especificaciones técnicas:
. . X = Total de la poblacion local que reside en zonas que cumplen con los instrumentos
Método de calculo: técnicos sustentatorios para el ordenamiento territorial.

Y = Total de la poblacién local.

Los instrumentos incluyen el Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT), Plan de
Desarrollo Urbano (PDU), y reglamentos vigentes de zonificacion, todos reconocidos
oficialmente. :

Sentido esperado del X | Ascendente
indicador: Descendente
No definido

Sub Gerencia de Catastro y Formalizacion de la Propiedad de Predios

1 Valida la disponibilidad de lo  datos para el reporte
2 Identifica si los datos son consistentes y los procesa

UCAYALLI




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

——— PEI 2027 - 2031 —

“m

3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta
Fuente: Sub Gerencia de Catastro y Formalizacion de la Propiedad de Predios

Fuente y bases de

datos: Base de datos: Registros internos de la Sub Gerencia de Catastro y Formalizacion de
) la Propiedad de Predios
Linea de
base Logros esperados

Afio 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 3,346 5,223 6,449 7,643 8,808 9,942
Valor en absoluto de Y 66,927 69,074 70,173 71,289 72,423 73,575
Valor en relativo 5.00% 7.56% 9.19% 10.72% 12.16% 13.51%
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Estratégica

Accion
Institucional

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

IND.1.AEL03.01
AFE1.03.01 - Talleres de la lectura, escritura, ciencias y arte implementados en
espacios educativos y culturales en beneficio de Ia poblacién local

Nombre del indicador:

Numero de actividades culturales bajo responsabilidad municipal gjecutadas

Justificacion:

Este indicador permite conocer el nivel de implementacién de actividades culturales y
educativas impulsadas por la municipalidad, como talleres de lectura, escritura, arte 0
ciencia, principalmente dirigidos a nifios, adolescentes y jovenes. Estas actividades
fortalecen el desarrollo cognitivo, emocional y creativo de fa poblacion y promueven fa
inclusién social. El indicador se encuentra respaldado por los articulos 82 (incisos 4 y 6)
de la Ley Organica de Municipalidades. Su medicion es accesible mediante registros de
gjecucion y tiene alta especificidad al centrarse en actividades propias del gobiemno local.
El indicador presenta un alto nivel de especificidad, ya que se enfoca exclusivamente en
actividades culturales y educativas efectivamente ejecutadas por la municipalidad, es
decir, aquellas que han sido organizadas, desarrolladas y concluidas bajo su
responsabilidad directa.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Area de Educacion,
Cultura y Deporte

Responsable del AEL Area de Educacion, Cultura y Deporte

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Las principales limitaciones se relacionan con Ia disponibilidad presupuestal, ia falta de
espacios adecuados para la ejecucion de tas actividades, la limitada participacion de la
poblacién en determinadas zonas y la carencia de personal especializado en gestion
cultural y educativa.

Método de calculo:

Formula:
IN

Especificaciones técnicas: Ao
N = Namero total de talleres o actividades culturales y educativas ejecutadas bajo
responsabilidad municipal durante el afio. Incluye actividades de lectura, escritura,
ciencia, arte y alfabetizacion realizadas en espacios comunales o culturales, dirigidas a
distintos grupos etarios.

Sentido esperado del
indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y analisis

Area de Educacion, Cultura y Deporte

. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

2. |dentifica si los datos son consistentes y los procesa

3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de datos:

Fuente: Area de Educacion, Cultura y Deporte

Base de datos: Registros internos del Area de Educacion, Cultura y Deporte
)
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AS 5 opee 5 G S
Linea de Logros esperados
base 9 e
2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 8 9 10 11 12 13
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Accion  Estratégica
Institucional

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

- PEI 2027 - 2031

Ere e

~ IND.1.AEL03.02
AEI.03.02 - Programa deportivo y recreacional municipal accesible para la nifez,
juventud y vecindario en general de la localidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de sesiones del programa deportivo municipal realizadas

Justificacién:

Este indicador mide el cumplimiento de la programacion de sesiones deportivas y
recreativas organizadas por la municipalidad, lo que permite conocer la efectividad de la
implementacion de actividades fisicas, lidicas y de integracion social. Estas acciones son |
fundamentales para promover la salud, la cohesion comunitaria y el uso positivo del
tiempo libre. El indicador se respalda en los articulos 82, incisos 7 y 8 de la Ley Organica
de Municipalidades, relacionados con el fomento del deporte y la recreacion. Su medicion
es accesible a través de registros programaticos y reportes de ejecucion, y se considera
especifico al referirse directamente a la implementacién de programas recreativos
municipales.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Area de Educacion,
Cultura y Deporte

Responsable del AEI: Area de Educacion, Cultura y Deporte

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Entre Ias principales limitaciones se encuentran fas condiciones climéticas adversas que
pueden afectar la ejecucion de las actividades programadas, la disponibilidad limitada de
infraestructura y equipamiento deportivo, la falta de personal especializado en conduccién
de programas deportivos y los posibles recortes presupuestales.

Método de calculo:

Formula:
N=(X/Y)x100

Especificaciones técnicas:

X = Niimero total de sesiones del programa deportivo municipal efectivamente
realizadas durante el periodo evaluado.

Y = Namero total de sesiones programadas para ese mismo periodo.

Incluye escuelas deportivas, tomneos bamiales, clases recreativas, juegos comunitarios u -
otros eventos organizados directamente por la municipalidad.

recoleccion y analisis

Sart ) X | Ascendente
: en.tldo esPera 0 del Descendente
indicador: -
No definido
Area de Educacién, Cultura y Deporte
1. Valida Ia disponibilidad de los datos para el reporte
Proceso de

2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de

Fuente: Area de Educacion, Cuitura y Deporte
Base de datos: Registros internos del Area de Educacion, Cultura y Deporte

UCAYALLI LORETO
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X8} \ e Logros esperados
) base
~ X[ Afio 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 1 2 3 4 5 6
Valor en absoluto de Y 2 3 4 5 6 7
Valor en relativo 50.00% 66.67% 75.00% 80.00% 83.33% 85.71%
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PEI 2027 - 2031

#ﬁﬁ

IND.1.AEL.03.03

Accién  Estratégica | AEL03.03 - Construccion, equipamiento y mantenimiento de los locales educativos,
Institucional adecuados en beneficio la poblacién estudiantil de la localidad
Parcentaje de inversiones en infraestructura culminadas para la mejora/construccion de
establecimientos educativos
El indicador mide la ejecucion efectiva de inversiones municipales en infraestructura
educativa, clave para mejorar las condiciones fisicas de aprendizaje de la poblacion
escolar. La culminacién de obras de construccion, mejoramiento o equipamiento
Justificacion: educativo fortalece el acceso y la calidad educativa local. Esta respaldado por los

' articulos 82, incisos 4 y 6 de la Ley Organica de Municipalidades, que facultan a las
municipalidades a construir y mantener locales educativos. La medicion se realiza a partir
de registros de inversion publica y documentacién técnica de obras concluidas, con un
enfoque especifico en el cumplimiento de ia funcién educativa local.
Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Gerencia de

Responsables Infraestructura
Responsable del AEl: Gerencia de Infraestructura

Nombre del indicador:

Limitaciones para la
medicion del | Dificultades técnicas en el registro oportuno del avance fisico-financiero.

indicador:

Formula:
N=(X/Y)x 100

Especificaciones técnicas:

X = Numero de inversiones en infraestructura educativa culminadas, debidamente
registradas y con acta de recepcion de obra.

Y = Total de inversiones programadas en el afio para construccion o mejoramiento de
locales educativos.

Método de célculo:

Inciuye proyectos de construccion, ampliacién, rehabilitacion o equipamiento que cuenten
con expediente técnico aprobado. )

o del X | Ascendente
_en.tldo es_perado e Descendente
indicador: :

No definido

Gerencia de Infraestructura

1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

2. |dentifica si los datos son consistentes y los procesa

3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida

4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de Fuente; Gerencia de Infraestructura

Base de datos: Registros internos de la Gerencia de Infraestructura

Proceso de
recoleccién y analisis

UCAYALI LORETO
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PLAN ESTR

s Logros esperados
base
2025 2027 2028 2029 2030 2031
<2 Valor en absoluto de X 1 2 3 4 5 6
Valor en absoluto de Y 2 3 4 5 6 7
\liaior en relativo 50.00% 66.67% 75.00% 80.00% 83.33% 85.71%
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IND.01.0EI.04
Objetivo Estratégico | OEL04 - Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la
Institucional poblacion local

Nombre del indicador: | Porcentaje de ciudadanos satisfechos con el servicio de recojo de residuos solidos

Este indicador es clave para conocer el impacto de la gestion municipal en el bienestar
ciudadano, al reflejar el nivel de satisfaccion de la poblacion respecto al servicio de recojo
de residuos solidos. Su relevancia radica en que permite evaluar si las intervenciones
municipales vinculadas a la limpieza publica, el control de residuos y la fiscalizacion
ambiental estan generando condiciones saludables y sostenibles en el entorno urbano.
Esta alineado con lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades, articulos 80 y
85, que otorgan a los gobiernos locales competencias en proteccién ambiental, salud
Justificacion: publica, limpieza y control de residuos,

Asimismo, el indicador cumple con el criterio de medida accesible, ya que su estimacion
es factible mediante encuestas de percepcion ciudadana y registros administrativos
disponibles de forma periddica. Finalmente, su especificidad es adecuada, ya que se
enfoca directamente en un aspecto concreto  prioritario de la gestion ambiental local, sin
perder conexion con los objetivos més amplios del desarrollo sostenible y la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

Responsable de la medicién integracion de datos e informagion: Area de Gestion
Responsables Ambiental
Responsable de! OEI: Gerencias de Servicios, Saneamiento y Ambiente.

Limitaciones para la| El uso de encuestas puede generar sesgos por percepcion subjetiva y por factores

medicion del | externos como el clima o la presencia ocasional de residuos en determinadas zonas al
indicador: momento de la encuesta.

Formula:

N=(X/Y)x 100

Especificaciones técnicas:

X = Total de ciudadanos encuestados que se declaran estar satisfechos con el servicio
de limpieza publica.

Y = Total de ciudadanos encuestados que reciben la provision del servicio publico.

Método de calculo:

La satisfaccion se define conforme a parametros establecidos en el instrumento de
encuesta, considerando niveles aceptables de limpieza, frecuencia del servicio y
disposicion de residuo

X | Ascendente

Sentido esperado del

g Descendente
indicador: _

No definido
Proceso de Area de Gestion Ambiental

recoleccion y analisis | 1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

UCAYALI ¢+ LORETO
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2, Identifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
ey 4. Anaiiza los resultados obtenidos y los reporta

i 'Fuente y bases de | Fuente: Area de Gestion Ambiental

datos: Base de datos: Registros Internos del Area de Gestién Ambientat

m UE:as:e Logros esperados

/Afio 2025 2027 2028 2029 2030 2031
+& A Valor en absoluto de X 0 344 349 355 361 376

Valor en absoluto de Y 0 382 384 386 388 400

Valor en relativo 0.00% 90.00% 91.00% 92.00% 93.00% 94.00%

Nota: La evaluacidn de la satisfaccion ciudadana se encuentra prevista para el afio 2027 y se realizara a través de la
aplicacién de una encuesta a nivel local.
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Objetivo  Estratégico
Institucional

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PEI 2027 - 2031

i}

IND.02.0El.04
OEL04 - Promover condiciones ambientales saludables y sostenibles para la
poblacion local

Nombre del indicador:

Porcentaje de zonas de la localidad donde se han reducido puntos criticos de
contaminacion

Justificacion:

Este indicador permite conocer la efectividad de las intervenciones municipales
orientadas al control de la contaminacién ambiental, reflejando mejoras en la gestion de
residuos, fiscalizacion, limpieza publica y recuperacién de espacios. Esta respaldado por
los articulos 80 y 85 de la Ley Orgénica de Municipalidades, que otorgan competencias
en proteccion ambiental, salud piblica y fiscalizacién. La medicion es accesible mediante
monitoreo de campo y reportes técnicos que identifican y comparan la evolucién de
puntos criticos en zonas priorizadas. Tiene alta especificidad, ya que se enfoca en
resultados concretos de acciones ambientales del gobiemo local.

Responsables

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Area de Gestion
Ambiental

Responsable del OEI: Area de Gestion Ambiental

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La validacion de la reduccion de puntos criticos puede depender de criterios técnicos y
percepciones locales. También puede haber dificultades de sostenibilidad en zonas con
reincidencia o poca colaboracion vecinal.

Método de célculo:

Formula:
N=(X/Y)x100

Especificaciones técnicas:

X = Niimero de zonas donde se ha verificado la reduccion o eliminacién de puntos
criticos de contaminacion ambiental.

Y = Numero total de zonas monitoreadas en el plan de control ambiental municipal.

La reduccion se constata a través de inspecciones de campo, registros fotograficos,
reportes técnicos y acciones sostenidas de intervencion.

Proceso de
recoleccion y analisis

. X | Ascendente
§en_t|do esperado del Descendente
indicador:

No definido
Area de Gestién Ambiental

1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa

3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resuttados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Area de Gestion Ambiental
Base de datos: Registros Intemos del Area de Gestion Ambiental

Linea de

base Logros esperados
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Ao 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 3 4 5 6 7 8
Valor en absoluto de Y 20 20 20 20 20 20
Valor en relativo 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00%
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PEI 2027 - 2031 -

Accion  Estratégica
Institucional

IND.1.AE!.04.01
AEL.04.01 - Gestién de los residuos sélidos de manera integral en beneficio de la
poblacién local

Nombre del indicador:

Promedio de dias por semana del servicio de recojo de residuos solidos

Justificacion:

Este indicador es relevante porque permite evaluar la frecuencia operativa del servicio de
recoleccion de residuos solidos, aspecto esencial para garantizar condiciones adecuadas
de salubridad, higiene y orden en el entorno urbano. Una prestacion insuficiente del
servicio puede derivar en acumulacion de residuos, contaminacion ambiental y afectacion
a la salud publica. Su medicién contribuye a identificar brechas y orientar mejoras en la
planificacién y cobertura del servicio, en concordancia con las competencias municipales
estabiecidas en la Ley Organica de Municipalidades — articulos 80 y 85, y el marco dela
gestion integral de residuos sdlidos regulado por normativa nacional.

Ademas, se trata de una medida accesible, ya que su célculo puede realizarse facilmente
a partir de los registros operativos internos del municipio. Finalmente, el indicador
presenta un grado de especificidad adecuado, ya que se enfoca directamente en la
frecuencia del servicio, un componente clave y concreto dentro de la politica local de

limpieza publica y saneamiento ambiental.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Area de Limpieza
Publica y Residuos Solidos

Responsable del AEI: Area de Limpieza Publica y Residuos Solidos

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Pueden existir limitaciones relacionadas con la falta de sistematizacion diaria del servicio
y la variabilidad de rutas o sectores no formalizados, lo que afecta la precision del
promedio.

Método de calculo:

Formula:
N=X/Y

Especificaciones técnicas:
X = Total de dias de servicio de recoleccion domiciliaria registrados en el afio.
Y = Total de semanas de! afio (52 semanas).

Para efectos de célculo del indicador de servicio de recoleccion, se considera un total fijo
de 52 semanas por afio.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente
Descendente
x | No definido

|| Proceso de
recoleccion y andlisis

Area de Limpieza Publica y Residuos Solidos

1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa

3. Calcular el indicador de acuerdo a fa metodologia establecida
4, Analiza los resultados obtenidos y los reporta




Fuente y bases de
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Fuente: Area de Limpieza Publica y Residuos Solidos
Base de datos: Registros Internos del Area de Limpieza Publica y Residuos Solidos

Faty

T TR
\_,u!{:m:;"-\.
\: {in ™,
h VA X
-

P

L'E:‘;:e Logros esperados
Aiio 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 208 234 286 312 338 364
Valor en absoluto de Y 52 52 52 52 52 52
Valor relativo 4.00 4.50 5.50 6.00 6.50 7.00
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Accion  Estratégica
Institucional

IND.2.AEL04.01
AEL04.01 - Gestion de los residuos sélidos de manera integral en beneficio de la
poblacion local

Nombre del indicador;

Porcentaje de toneladas de residuos solidos no reutilizables dispuestos adecuadamente
en infraestructuras de residuos sdlidos.

Justificacion:

Este indicador mide la proporcion de residuos sélidos no reutilizables que son dispuestos
de manera adecuada en infraestructuras disefiadas para este fin, como rellenos sanitarios
o plantas autorizadas. Su finalidad es evidenciar la efectividad de la gestién final de
residuos no reciclables, reduciendo el impacto ambiental y sanitario. El indicador esta
respaldado por el Art. 80 de la Ley Organica de Municipalidades, que otorga
competencias en la recoleccién, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos. Su
medicion es accesible mediante registros de pesajes en infraestructura formal y reportes
municipales, y es altamente especifico, ya que se restringe Gnicamente a los residuos

solidos no reutilizables y a su disposicion final en infraestructuras autorizadas, como
rellenos sanitarios u otras instalaciones formaimente habilitadas.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Area de Limpieza
Pablica y Residuos Solidos

Responsable del AEI: Area de Limpieza Publica y Residuos Solidos

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La medicion depende de la existencia de infraestructura autorizada y la coordinacion con
operadores formales. Puede haber subregistro en zonas donde se realizan disposiciones
informales o mixtas.

Método de calculo:

Formula:
N=(X/Y)x100

Especificaciones técnicas:

X = Toneladas de residuos sélidos no reutilizables dispuestas adecuadamente en
infraestructura autorizada (relleno sanitario, celdas transitorias, etc.).

Y = Total de toneladas de residuos sdlidos na reutilizables recolectadas por el servicio
municipal.

La disposicién adecuada debe estar verificada mediante constancias, guias de residuos
y reportes de operador autorizado.

Sentid do dol X | Ascendente
entido esperacao de
indicador: Descendente

No definido

Area de Limpieza Piblica y Residuos Solidos
P d 1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
roceso de o .

recoleccion y anélisis 2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa

3, Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Area de Limpieza Pablica y Residuos Solidos
Base de datos: Registros Internos del Area de Limpieza Publica y Residuos Solidos

¢ CONTAMANA
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Lingalle Logros esperados
base
Aio 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 8,114 8,669 8,770 8,870 8,971 9,072
Valor en absoluto de Y 10,080 10,080 10,080 10,080 10,080 10,080
Valor en relativo 80.50% 86.00% 87.00% 88.00% 89.00% 90.00%
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Accioén

Estratégica
Institucional

IND.1.AEI.04.02
AF1.04.02 - Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental
EDUCCA implementado en beneficio de la poblacién local

Nombre del indicador:

Nimero de actividades realizadas para la promocion de la conciencia ambiental del
programa EDUCCA

Justificacion:

Este indicador permite evaluar la implementacion del Programa EDUCCA por parte del
gobierno local, a través de actividades de educacion, cultura y ciudadania ambiental. Las
acciones desarrolladas generan conciencia, fortalecen capacidades comunitarias y
promueven comportamientos sostenibles en la poblacion. Esté alineado con el articulo 80
de la Ley Orgénica de Municipalidades y con las directrices del Ministerio del Ambiente
que promueven el enfoque educativo en fa gestion ambiental. La medicion es accesible
mediante los registros de actividades del programa EDUCCA y , y resulta especifico, ya
que permite observar directamente las acciones de sensibilizacién y formacion en cultura
ambiental promovidas por la gestion local.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Area de Gestion
Ambiental

Responsable del AEL: Area de Gestién Ambiental

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Sistematizacion inadecuada de las actividades realizadas, especialmente si no se
establecen formatos estandarizados para el registro o si existe subregistro de eventos
espontaneos o descentralizados.

Método de cdlculo:

Formula:
ZN

Especificaciones técnicas:

N = Numero total de actividades implementadas en el marco del Programa Municipal
EDUCCA.

Incluye talleres, charlas, campaiias, concursos y actividades comunitarias orientadas a
fortalecer la cultura y conciencia ambiental de la poblacién local.

Proceso de
recoleccion y analisis

Sentld o del X | Ascendente
entido esperado de|
indicador: Descendente
No definido
Area de Gestion Ambiental

1. Valida fa disponibilidad de los datos para el reporte

2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa

3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4, Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Area de Gestion Ambiental
Base de datos: Registros Internos del Area de Gestion Ambiental

\

Linea de

base Logros esperados
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONA
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2030

2031

=/ Valor en absoluto de N 3
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13
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

(==

Accion  Estratégica
Institucional

IND.1.AEI.04.03
AEL04.03 - Fiscalizacion de emision de humos, gases, ruido y otros contaminantes
de la atmosfera y el ambiente, de manera oportuna a personas naturales y juridicas
que desarrollan actividades generadoras de emisiones contaminantes en la
localidad

Nombre del indicador:

Namero de fiscalizaciones ambientales en la localidad

_ )Justificacién:

Este indicador mide el nimero de fiscalizaciones ambientales realizadas por el gobierno
local, enfocadas en emisiones contaminantes como humos, gases y ruidos. Refleja el
esfuerzo municipal por ejercer control ambiental sobre actividades con potencial impacto
negativo en la salud y el ambiente urbano. Esta respaldado por el articulo 80, inciso 3 de
la Ley Organica de Municipalidades, que otorga a los gobiernos locales la competencia
de fiscalizar y sancionar actividades contaminantes. La medicion es accesible mediante
los reportes de inspeccion y sancion y es especifico al reflejar una accion concreta y
pricritaria de vigilancia ambiental municipal.

Responsables

Responsable de la medicion integracién de datos e informacion: Area de Gestion
Ambiental

Responsable del AEL: Area de Gestion Ambiental

Limitaciones para la

Método de calculo:

medicion del | No se identificaron limitaciones
indicador:
Formula:

2N

Especificaciones técnicas:

N = Numero de fiscalizaciones ambientales efectuadas en la localidad por

la
municipalidad durante el periodo anual. ;

Incluye inspecciones a fuentes moviles (vehiculos), establecimientos comerciales,
industrias u obras que generen emisiones atmosféricas o ruidos molestos.

recoleccion y analisis

. X | Ascendente
§en_tudo e;_perado el Descendente
indicador: .
No definido
Area de Gestion Ambiental
1. Valida la disponibilidad de los datos para ef reporte
Proceso de

2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Area de Gestion Ambiental
Base de datos: Registros Intemos del Area de Gestion Ambiental

UCAYALI LORETO




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONA

— PEI 2027 - 2031 Pt
= A
/{ ‘ \ Linea de

base Logros esperados
4 Ano 2025 2027 2028 2029 2030 2031
/ | Valor en absoluto de N 20 21 22 23 24 25
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PE1 2027 - 2031

Estratégico

Objetivo
Institucional

IND.01.0EI.05
OE.05 - Reducir la exposicion al riesgo de desastres de origen natural o antrépico
de la poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje de zonas de la localidad con factores de riesgo de desastres eliminados o
minimizados

Justificacion:

Mide el avance en la reduccion de riesgos de desastres en el temitorio local, reflejando
intervenciones municipales que disminuyen la vulnerabilidad de fa poblacion ante eventos
naturales o antropicos. La gestion de riesgos es una funcion obligatoria de los gobiermnos
locales segun la Ley N° 29664 del SINAGERD. La medicion es accesible mediante
registros de intervenciones de reduccion de riesgo, mapeo georreferenciado y evidencia
técnica, y es altamente especifico al evaluar el resultado concreto de acciones
preventivas o correctivas ;

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina de Defensa
Civil
Responsable del OEI: Oficina de Defensa Civil

Limitaciones para Ia
medicion del indicador:

Pueden presentarse dificultades para mantener actualizados los mapas de riesgo, falta
de informacion técnica para sustentar la mitigacion efectiva.

~

Método de calculo:

Formula:
N={X/Y)x100

Especificaciones técnicas:

X = Ndmero de zonas en la localidad donde se han eliminado o mitigado factores de
riesgo de desastres (derrumbes, inundaciones, incendios, etc.).
Y = Total de zonas con factores de riesgo previamente identificados en el mapeo de
peligros y vulnerabilidades.
La verificacién se realiza mediante evaluaciones técnicas, georreferenciacion y
seguimiento a intervenciones de mitigacion fisica, estructural o educativa.

Sentid do del x | Ascendente

: en'tl 0 esperado de Descendente

indicador: -

No definido

Proceso de recoleccion
y analisis

Oficina de Defensa Civil

1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa

3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de datos:

Fuente: Oficina de Defensa Civil
Base de datos: Registros Internos de la Oficina de Defensa Civil

@ CONTAMANA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

STRATEGICO INSTITUC

—— PEI 2027 - 2031 -

PLANE

IONAL

AT Logros esperados
base
Ano 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 1 2 3 4 5 6
Valor en absoluto de Y 9 9 9 9 9 9
Valor en relativo 11.11% 22.22% 33.33% 44.44% 55.56% 66.67%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

A = ===

. IND.1.AEI.05.01

Accion  Estratégica
Institucional

AEL05.01 - Instrumentos de estimacién del riesgo de desastres implementados
para la proteccién de la poblacién y el territorio local

Nombre del indicador:

Nimero de instrumentos para la estimacion del riesgo de desastres implementados en
la localidad

Justificacion:

Este indicador permite conocer el nivel de avance de los gobiernos locales en la
estimacion del riesgo de desastres, mediante |a implementacién de herramientas técnicas
como mapas de peligro, escenarios de riesgo y estudios de vulnerabilidad. Estas
herramientas permiten tomar decisiones informadas en planificacion, inversion y
prevencion. El indicador esté respaldado por a Ley N.° 29664 — SINAGERD, que asigna
a los gobiemos locales la funcidn de estimar el riesgo en su jurisdiccion. Su medicion es
accesible mediante revision documental y validacion técnica de los instrumentos
implementados y su especificidad radica en su enfoque técnico aplicado al conocimiento
del riesgo en un 4rea geografica determinada. '

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Oficina de Defensa
Civil
Responsable del AEI: Oficina de Defensa Civil

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La elaboracién de instrumentos técnicos requiere asistencia especializada, disponibilidad
de informacion base geoespacial y recursos financieros.

Método de calculo:

Formula:
IN

Especificaciones técnicas:

N = Nimero de instrumentos implementados por la municipalidad para la estimacién del
riesgo de desastre.

Incluye mapas de peligro, escenarios de riesgo, estudios de vulnerabilidad u otros
instrumentos reconocidos por el SINAGERD. Se considera implementado cuando el
instrumento es oficialmente aprobado y se utiliza para toma de decisiones.

recoleccion y andlisis

Senti , X | Ascendente
. en_tldo es!)erado de Descendente
indicador:
No definido
Oficina de Defensa Civil
1. Valida la disponibilidad de los datos para ef reporte
Proceso de

2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologla establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Defensa Civil
Base de datos: Registros internos de la Oficina de Defensa Civil

CONTAMANA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031 - =
e e e

Linea de L rad
bae ogros esperados
; fio 2025 2027 2028 2029 2030 2031
AX:|Valor en absoluto de N 1 2 3 5 6 7
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Accion  Estratégica
Institucional

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEl 2027 - 2031 -

EEee——— eSS

IND.1.AEI.05.02

AEL05.02 - Asistencia técnica en gestion de riesgos de desastres permanentes para
la poblacidn local

Nombre del indicador:

Niimero de asistencias técnicas en GRD realizadas en zonas vulnerables en la localidad

Justificacion:

Este indicador permite conocer el compromiso de la municipalidad con la formacion y
preparacion de su poblacion frente a riesgos de desastres. Las asistencias técnicas
incluyen capacitaciones, talleres, orientaciones o acompafamientos brindados a
comunidades vulnerables para fortalecer su resiliencia. Se sustenta en la Ley N° 29664
del SINAGERD, que asigna a los gobiernos locales funciones en sensibilizacion,
educacion y preparacién para la respuesta. Su medicion es accesible mediante registros
de actividades ejecutadas y tiene alta especificidad al enfocarse en el fortalecimiento de
capacidades locales frente a emergencias.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Oficina de Defensa Civil

Responsable del AEI; Oficina de Defensa Civil

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La ejecucion puede verse afectada por baja participacion comunitaria, escasa articutacion
con entidades educativas o sociales, y limitaciones presupuestales para realizar
campanias continuas.

Método de calculo:

Formula:
IN

Especificaciones técnicas:

N = Numero total de asistencias técnicas brindadas por la municipalidad en materia de
gestion del riesgo de desastres.

Incluye capacitaciones, simulacros, talleres, charlas, campafias de sensibilizacién u otros.
espacios dirigidos a poblacion local en zonas vulnerables. Se consideran validas aquellds
acciones que estén documentadas y vinculadas al proceso de preparacion.

X | Ascendente

§en_tido es?erado del Descendente
indicador: -
No definido
Oficina de Defensa Civil
1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
Proceso de

recoleccién y analisis

2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Defensa Civil
Base de datos: Registros internos de la Oficina de Defensa Civi

UCAYALLI LORETO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031
aEees————eSSESsSS——

' IND.1.AEL.05.03

Accion Estratégica | AEL.05.03 - Sistema de alerta temprana implementado en beneficio de la poblacion
Institucional local

Numero de mecanismos de vigitancia operativos para la comunicacion de alertas
tempranas en la localidad

Este indicador permite conocer €l nivel de implementacién de mecanismos de alerta
temprana por parte del gobierno local para enfrentar amenazas naturales o antrdpicas.
Su importancia radica en la posibilidad de emitir alertas oportunas que reduzcan el
Justificacion: impacto de desastres en la poblacion. Se sustenta en el articulo 19 de la Ley N.° 29664
del SINAGERD, que otorga a los gobiernos locales fa competencia de implementar
sistemas de alerta temprana (SAT). La medicidn es accesible mediante revision de
protocolos, infraestructura funcional y reportes de operacion, y tiene alta especificidad.
Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina de Defensa
Responsables Civil

Responsable del AEL: Oficina de Defensa Civil

Limitaciones para la El funcionamiento del sistema puede verse afectado por falta de mantenimiento, pruebas
medicion del ingica dor: técnicas insuficientes, cobertura limitada o ausencia de articulacién con entidades
* | nacionales (como SENAMHI, IGP).

Formula:

Nombre del indicador:

IN

Especificaciones técnicas:

N = Namero de mecanismos de alerta temprana implementados y operativos en la
jurisdiccion municipal.

Método de calculo:

Incluye sirenas, estaciones de monitoreo, protocolos de aviso, equipos de comunicacion
y personal capacitado para activar alertas. Se considera operativo si esté funcional,
probado y documentado.

X | Ascendente
Descendente
No definido

Sentido esperado del
indicador:

Oficina de Defensa Civil
1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa

Proceso de recoleccion

y analisis o . )
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta
: Ofici fensa Civil
Fuente y bases de datos: Fuente: Oficina de Defensa Civi

Base de datos: Registros Internos de la Oficina de Defensa Civil

Linea de
base

Logros esperados

Q@ CONTAMANA UCAYALLI LORETO
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At D
Afo 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 2 3 4 5 6 7
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031 -

| IND.1.AEI.05.04

Accion

Estratégica

Institucional

AEI.05.04 - Informacion de emergencias, peligros y desastres oportuna para los
tomadores de decisiones del sistema.

Nombre del indicador:

Numero de herramientas de comunicacion efectivamente entregadas a los tomadores
de decisiones y ciudadania sobre peligros, emergencias y desastres

Justificacion:

Este indicador permite medir la capacidad de la municipalidad para difundir informacién
técnica oportuna relacionada con peligros, emergencias y desastres, fortaleciendo la
toma de decisiones preventivas y reactivas. Es fundamental para que las autoridades y
ciudadania cuenten con alertas claras, reportes y comunicaciones oficiales que orienten
sus acciones ante situaciones de riesgo. Esta respaldado por fa Ley N.° 29664 del
SINAGERD, que incluye como funcién la comunicacion de riesgos, asi como por los
lineamientos para el funcionamiento del COE local. La medicidn es accesible mediante el
registro de medios y canales utilizados, y tiene especificidad al referirse a productos
técnicos de comunicacion institucional.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina de Defensa
Civil
Responsable del AEI: Oficina de Defensa Civil

eOViNe, S m= ! L,
\9? 3 o Limitaciones para la| Pueden presentarse limitaciones en cuanto a la cobertura de medios de comunicacion,
2/ WB® \e medicién del | retrasos en la validacion técnica de los reportes, o deficiente articulacion con las dreas
< L cm Q . - . . \
%_ au e 13 indicador: responsables de comunicaciones.
\2 2
%
(D Formula:
QI =
= IN

£ ROV (.

S e < . .

S cerencud % , , Especificaciones técnicas:

3 ADMIMISTRACION 3 Método de calculo: ] . o _

5, yrigiass N = Numero de herramientas de comunicacion técnica efectivamente entregadas a los
Oramey tomadores de decisiones y ciudadania sobre peligros, emergencias y desastres. .
oﬂﬁc

S SR o , , .

e ”"ag‘; Incluye reportes técnicos, notas de prensa, boletines, avisos, alertas y otros instrumentos

EE 5% difundidos a través de canales oficiales. .
¢ ) T
o
N s v X | Ascendente
Sentido esperado del Descendents

P a0 indicador: }
iy B 55 No definido

oy €04 Oficina de Defensa Civil
; y , fé-} p d 1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
b2 G roceso de . . .
18 & %‘\ o . < | 2. ldentifica si lo s son consistentes y los procesa
W3 Ao RO || recoleccion y anlisis dentific 108 dato SISIEnIEsHyioS B - S )
W% W f’ it 3 /i 3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida

" oyt 4, Analiza los resultados obtenidos y los reporta

‘Pvﬁ“*"g@( Fuente y bases de |Fuente: Oficina de Defensa Civil

§ AL ‘3; datos: Base de datos: Registros Internos de la Oficina de Defensa Civil
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

e e e e e e =

IND.1.AEI.05.05

Accion  Estratégica
Institucional

AEL05.05 - Atenci6n frente a emergencias y desastres oportuna a la poblacion
damnificada y afectada en la localidad

Nombre del indicador:

Numero de atenciones integrales a damnificados de emergencias y desastres

JJ 200D

)

-’

(sr"\./\\/\/\y‘\/‘\—/\-J‘s-/\/_./\/./“/JJ

el ceoucC
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cedelLCy

Justificacion:

Este indicador mide la capacidad de respuesta del gobierno local ante la ocurrencia de
emergencias y desastres, evidenciando la entrega efectiva de ayuda humanitaria
(viveres, albergue, asistencia médica) a personas damnificadas. Su relevancia radica en
garantizar los derechos fundamentales de la poblacion afectada y la recuperacion
oportuna. Esta respaldado por fa Ley N.° 29664 del SINAGERD, que asigna a los
gobiernos locales la funcién de respuesta y atencion directa. La medicion es accesible
mediante registros administrativos de atencion y tiene especificidad al reflejar el servicio
prestado durante eventos adversos.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Oficina de Defensa
Civil
Responsable del AEl: Oficina de Defensa Civil

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Variabilidad en los tipos de atenciones, lo que puede dificultar su medicion exacta.

Método de calculo:

Formula:
IN

Especificaciones técnicas:

N = Numero de atenciones integrales brindadas a personas damnificadas durante una
emergencia o desastre.

La atencion integral implica haber proporcionado, de acuerdo con la necesidad, viveres,
alojamiento temporal, atencion médica basica u otros servicios basicos de ayuda
humanitaria. b Ut
Las atenciones deben estar registradas en fichas de emergencia y reportes técnicos
municipales.

Sentido esperado del
indicador:

X | Ascendente
Descendente

No definido

Proceso de
recoleccion y analisis

Oficina de Defensa Civil

1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa

3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente: Oficina de Defensa Civil

¢ CONTAMANA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

TRATEGICO INSTITUCIONAL

PLAN ES

—— PEI 2027 -2037 —

Base de datos: Registros intemos de la Oficina de Defensa Civil

Fe A Vo R g

Linea de
\ base Logros esperados
Aio 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 13 15 17 19 21 23
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031 -

e s e e ==

Objetivo Estratégico
Institucional

IND.01.OEI.06
OEL06 - Mejorar el acceso a servicios de proteccion social y defensa de derechos
de la poblacion en situacion de vulnerabilidad de la localidad

Nombre del indicador;

Porcentaje de la poblacion en situacion de vuinerabilidad atendida por programas
sociales municipales

Justificacion:

Este indicador permite conocer la cobertura de los programas sociales implementados
por el gobierno local para atender a la poblacion vulnerable, incluyendo a nifios, nifias y
adolescentes, personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres en situacion de
riesgo. Refleja el compromiso de la municipalidad con la inclusién social y el acceso
equitativo a servicios bésicos y de proteccian. Esté respaldado por el articulo 84 de la Ley
N.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, que establece como funcidn la promocion
de servicios sociales y defensa de derechos humanos. Su medicion es accesible
mediante registros administrativos de atencidn y tiene alta especificidad al centrarse en
la poblacion objetivo de programas sociales.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Gerencia de Desarrollo
Social

Responsable del OEI: Gerencia de Desarrollo Sacial

Limitaciones para la
medicion del

Existencia de subregistro si los programas se ejecutan sin instrumentos de seguimiento
técnico adecuados.

indicador:
Formula:
N=(X/Y)x100
Especificaciones técnicas:
Método de célculo: X = Total de personas en situacién de vuinerabilidad atendidas por programas sociales
municipales en el periodo anual. ’
Y = Total de poblacién en situacion de vulnerabilidad identificada en la localidad.
Se considera atencion valida aquella registrada formalmente con ficha técnica, constancig
de servicio o reporte institucional.
Sentid do del X | Ascendente
: en_t| 0 es_pera ode Descendente
indicador: .
No definido
Gerencia de Desarrollo Social
1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
RFOCEEEHS 2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa
recoleccion y analisis |

3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarroflo Social
Base de datos: Registros Intemos de fa Gerencia de Desarrolio Social

CONTAMANA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRA

TEGICO INSTITUCIONAL

- PEI 2027 - 2031

LT Logros esperados
base
2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 21,136 21,440 21,991 22,525 22,778 23,021
Valor en absoluto de Y 28,176 27,488 27,149 26,816 26,486 26,160
Valor en relativo 75.01% 78.00% 81.00% 84.00% 86.00% 88.00%

Nota: Producto del andlisis de la UO responsable, se concluye que el denominador incrementara, dado
que, se mapea en un contexto socio econémico volatil, dicho escenario.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031
e e e = G

IND.1.AEI06.01

Accion  Estratégica - . . N

Institucional AEL06.01 - Servicios de registro civil oportunos para la poblacion local

Nombre del indicador: | Porcentaje de atenciones de registro civil oportunas en la localidad
El indicador permite evaluar la eficiencia del servicio de registro civil brindado por la
municipalidad. Su relevancia radica en que garantiza el ejercicio del derecho a la
identidad de los ciudadanos, alineado a la Ley Organica de Municipalidades (Art. 84), que

Justificacion: reconoce esta funcion como especifica de los gobiemnos locales. Ademas, su medicion es
factible mediante los registros administrativos de atencion del servicio, y su formulacion
especifica se concentra en la calidad del servicio, particularmente la oportunidad en la
atencién conforme a plazos normativos.
Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Unidad de Registro

Responsables Civil

Responsable def AEI: Unidad de Registro Civil

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Podrian existir limitaciones asociadas a registros manuales o errores en la codificacion
del tiempo de atencion, afectando la precision de la medicion.

Método de célculo:

Formula:
N=(X/Y)x 100

Especificaciones técnicas:

X = Total de atenciones de registro civil brindadas dentro del plazo definido por el TUPA
municipal.

Y = Total de atenciones de registro civil realizadas en la localidad.

Se considera oportuna toda atencién realizada en el tiempo establecido por el TUPA
institucional vigente.

X | Ascendente

Sentido esperado del
indicador: Descendente
No definido
Unidad de Registro Civil
1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
Proceso de

recoleccion y analisis

2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Registro Civil
Base de datos: Registros Intemos de Unidad de Registro Civil

Linea de

base Logros esperados

UCAYALI LORETO




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

—— PEI 2027 - 2031 —

W |
£/ IX *‘.;:\ Afio 2025 2027 2028 2029 2030 2031
fi:f; A ] Valor en absoluto de X | 2,394 2,421 2,447 2,474 2,500 2,521
\{\ A/ | Valor en absoluto de Y | 2,660 2,660 2,660 2,660 2,660 2,660
<OnasE Valor en relativo 90.00% | 91.00% | 9200% | 93.00% | 94.00% | 95.00%

@ CONTAMANA UCAYAL.I
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

Accion  Estratégica
Institucional

IND.1,AEI06.02

AEL06.02 - Programas de apoyo social ejecutados en beneficio de la poblacién en
situacion de vulnerabilidad en la localidad

' \Nombre del indicador:

Numero de atenciones en los programas municipales de apoyo social en la localidad

Justificacion:

Este indicador permite monitorear el alcance y cobertura de los programas de apoyo
social ejecutados por la municipalidad, dirigidos a poblaciones vulnerables. Su
importancia se fundamenta en la responsabilidad establecida por la Ley Organica de
Municipalidades (Art. 84, incisos 1y 8), que faculta a los gobiernos locales a promover el
bienestar y brindar asistencia. Ademas, la medicion es accesible mediante registros
administrativos de los programas ejecutados. El indicador es especifico, ya que se enfoca
en un conjunto definido de atenciones brindadas.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Programa Vaso de
Leche
Responsable del AEl: Programa Vaso de Leche

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Se pueden presentar inconsistencias por duplicidad de registros o falta de sistematizacion
estandarizada entre los distintos programas sociales.

Método de célculo:

Formula:
IN

Especificaciones técnicas:

N = Totai de atenciones brindadas en el marco de los programas municipales de apoyo
social, como el Programa del Vaso de Leche, Comedor Popular, entrega de kits de
abrigo o alimentos, y orientacion social.

Cada atencion se contabiliza de acuerdo con los registros administrativos de cada
programa implementado.

recoleccion y analisis

Senti X | Ascendente
$ en_tldo esperado del Descendente
indicador: -
No definido
Programa Vaso de Leche
1. Valida la disponibilidad de los datos para €l reporte
Proceso de

2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4, Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Programa Vaso de Leche
Base de datos: Registros Internos del Programa Vaso de Leche

Linea de
base Logros esperados
Ao 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 6,600 6,800 6,900 7,000 7,100 7,200

@ CONTAMANA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031 — _
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Accion
Institucional

Estratégica

IND.1.AEI.06.03

AE1.06.03 - Servicio de defensa y promocién de derechos de manera permanente
en beneficio de la poblacion en situacion de vulnerabilidad de la localidad

Nombre del indicador:

Numero de casos atendidos por el servicio social municipal para la defensa y promocion
de derechos

Justificacion:

Este indicador permite evaluar el acceso de la poblacion vulnerable a servicios de
proteccion y promocién de derechos humanos ofrecidos por la municipalidad. Estos
servicios incluyen orientacion legal, acompafiamiento a victimas de violencia, defensorias
comunitarias y educacién en derechos. Esta respaldado por el articuto 84 de la Ley
Orgénica de Municipalidades, que establece como funcién fa proteccion de derechos y
asistencia social. La medicion es accesible mediante el registro de atenciones realizadas

y tiene alta especificidad al centrarse en acciones que garantizan el ejercicio de derechos
fundamentales. :

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de
Programas Sociales y Poblaciones Vulnerables - DEMUNA

Responsable del AE!: Sub Gerencia de Programas Scociales y Poblaciones VuInerables
- DEMUNA

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Pueden existir limitaciones debido a registros incompletos o falta de estandarizacién en
la tipificacion de casos atendidos por los servicios.

Método de célculo:

Formula:
IN

Especificaclones técnicas:

N = Numero de casos atendidos por el servicio social municipal relacionados con
orientacion, defensa o promocién de derechos

Inclitye atencion a victimas de violencia, asesoria legal, defensas comunitarias y
camparias educativas. Cada caso debe estar documentado mediante ficha técnica, acta
o constancia de atencicn.

recoleccion y anilisis

X | Ascendente
_Sen.tido esPerado del Descendente 7
indicador: - -
No definido
Sub Gerencia de Programas Sociales y Poblaciones Vulnerables - DEMUNA
1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
Proceso de

2. |dentifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Sub Gerencia de Programas Sociales y Poblaciones Vulnerables - DEMUNA

Base de datos: Registros Internos de la Sub Gerencia de Programas Sociales y
Poblaciones Vuinerables - DEMUNA

P CONTAMANA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

F ST TR ATy |

Accion

Estratégica
Institucional

IND.1.AEI.06.04

AEI.06.04 - Empadronamiento socioceconoémico oportuno de hogares en situacion
de pobreza o vulnerabilidad en la localidad

Nombre del indicador:

Numero de registros actualizados en el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH)

Justificacion:

Este indicador permite conocer el grado de actualizacién y cobertura del
empadronamiento socioeconomico que facilita el accese de la poblacion vulnerable a
programas sociales nacionales como SISFOH, JUNTOS, Pension 65, Qali Warma, entre
otros. La informacion actualizada es clave para garantizar la correcta asignacion de
beneficios sociales. £l empadronamiento es responsabilidad compartida entre los
municipios y el MIDIS. Esta respaldado por la Ley Organica de Municipalidades (Art. 84)
y el marco normativo del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH). Su medicidn es
accesible mediante la revisién de los registros de actualizacion del Sistema. Finalmente,
el indicador presenta un alto nivel de especificidad, ya que se enfoca exclusivamente en
el nimero de registros efectivamente actualizados dentro del Sistema de Focalizacién .de
Hogares (SISFOH), es decir, aquellos que han sido validados, ingresados y sincronizados
en el sistema oficial tras un proceso de empadronamiento o actualizacién
socioecondmica. No considera registros pendientes, observados o en tramite, ni aquellos
sin validacion técnica.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién: Area de Focalizacion
de Hogares

Responsable del AE!: Area de Focalizacién de Hogares

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Puede haber retrasos por falta de personal para visitas domiciliarias o por demoras en el
procesamiento centralizado del SISFOH.

Método de célculo:

Formula:
EN

Especificaciones técnicas:

N = Nimero total de registros actualizados en el Sistema de Focalizacion de Hogares
(SISFOH) por la Unidad Local de Empadronamiento en el periodo anual.

Se consideran actualizados aquellos registros que han sido ingresados, verifi cados ¥
validados por la plataforma nacional del MIDIS.

Sentido esperado del
indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y analisis

Area de Focalizacién de Hogares
1. Valida la disponibilidad de los datos para e reporte

2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

- PEI 2027 - 2031
EeEeemm—m—s———a——————-—--——-——

\ Linea de

o
g N

T Logros esperados
: Ao 2025 2027 2028 2029 2030 2031
A [ Valor en absoluto de N 434 440 450 460 470 480
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

OENL07 - Fortalecer la prevencion y disuasion del delito y violencia en beneficio de
la poblacién local

Objetivo Estratégico

Institucional
AN

Nombre del indicador: | Tasa de denuncias por comision de defitos por 10 000 habitantes.

El indicador permite medir la magnitud y evolucion de la incidencia delictiva denunciada
en la jurisdiccion, constituyéndose en una herramienta clave para el seguimiento del
objetivo orientado a fortalecer la prevencién y disuasion del delito y la violencia. Su
relevancia radica en que las denuncias reflejan hechos delictivos formaimente
registrados, lo que facilita el andlisis de tendencias y la focalizacién de intervenciones
Justificacion: preventivas y disuasivas. Asimismo, el indicador se encuentra alineado con el marco
normativo de seguridad ciudadana y con las funciones municipales vinculadas a la
articulacion con el sistema de seguridad y orden publico. La medicion es accesible, ya
que se sustenta en registros administrativos oficiales y proyecciones poblacionales.
Finalmente, es especifico, dado que se enfaca directamente en la ocurrencia de delitos
denunciados en relacion con la poblacion expuesta.

Responsable de la medicion integracidn de datos e informacion: Area de Serenazgo y
Responsables Seguridad Ciudadana

Responsabie del OEl: Sub Gerencia de Servicios Publicos
Limitaciones para la | El indicador puede subestimar la incidencia real del delito debido a la existencia de delitos

medicion de! | no denunciados, as{ como a variaciones en la propensién de la poblacién a denunciar los
indicador: hechos delictivos.
Formula:

N = (X /Y) x 10 000

Especificaciones técnicas:

Método de calculo: . , L _ _ .
X = Numero total de denuncias por comision de delitos registradas en el periodo de

analisis.
Y = Poblacion total estimada de |a jurisdiccion en el mismo periodo.

La tasa expresa ¢l nimero de denuncias por cada 10 000 habitantes. - .

Ascendente
Descendente
No definido

Sentido esperado del X
indicador:

Area de Serenazgo y Sequridad Ciudadana
1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

2. |dentifica si los datos son consistentes y los procesa

3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida

4, Analiza los resultados abtenidos y los reporta

Fuente y bases de |Fuente: Area de Serenazgo y Seguridad Ciudadana

datos: Base de datos: Registros Intemos del Area de Serenazgo y Seguridad Ciudadana

Proceso de
recoleccion y andlisis

OERERCUDE =
ICIOMAMIERTO »
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

TRATEGICO INSTITUCIONAL

—— PE12027-2031 ——

PLAN ES

4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Area de Focalizacién de Hogares
Base de datos: Sistema de Focalizacion de Hogares {SISFOH)

s
"N \
\

Linea do Logros esperados
base g P
Afo 2025 2027 2028 2029 2030 2031
£/ | Valor en absoluto de N 21,136 22,000 23,000 24,000 25,000 26,000 -

& CcoONTAMANA
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</ Accién  Estratégica
Institucional

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALLI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

IND.1.AEI.07.01

AEL07.01 - Seguridad ciudadana comunitaria operativa para la proteccion de la
poblacion local

Nombre de! indicador:

Porcentaje de rondas ciudadanas de seguridad con equipamiento adecuado

Justificacion:

El indicador refleja la capacidad operativa y organizativa de la seguridad comunitaria,
clave para la prevencion y disuasion del delito. Su relevancia esta respaldada por la Ley
Organica de Municipalidades {Art. 85, inc. 6) y la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana (Ley N.° 27933), que establecen la responsabilidad municipal de liderar y
fortalecer mecanismos de seguridad participativa. Su medicion es accesible mediante los
registros de entrega de equipamiento, y su formulacion es especifica al enfocarse en
rondas activas y formalmente constituidas.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Area de Serenazgo y
Seguridad Ciudadana

Responsable del AEI: Area de Serenazgo y Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la

Una limitacion potencial es la actualizacion irregular del padron de rondas ciudadanas y

medicién del A -

indicador: la falta de registro formal del equipamiento entregado. .
Eormula:
N=(X/Y)x100

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

X = Namero de rondas ciudadanas de seguridad que cuentan con equipamiento
adecuado (chalecos, linternas, silbatos, radios u otros materiales)

Y = Total de rondas ciudadanas de seguridad constituidas formalmente en la localidad.

El equipamiento adecuado debe estar registrado y entregado oficialmente por Ia
municipalidad o instituciones aliadas.

. X | Ascendente v
§en_t|do es!)erado del Descendente
indicador: -
No definido
Area de Serenazqo y Sequridad Ciudadana
1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
Proceso de

recoleccion y analisis

2. |dentifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a fa metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Area de Serenazgo y Seguridad Ciudadana
Base de datos: Registros Internos del Area de Serenazgo y Seguridad Ciudadana

Linea de

base Logros esperados

& conNTAMANA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

— PEI 2027 - 2031 —

\ Linga d Logros esperados
base
Ao 2023 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 212 202 192 182 172 162
Ve Valor en absolutode Y | 63,265 65,291 64,488 63,695 62,912 62,138
GERENCIA Valor en refativo 33.51 30.94 29.77 28.57 27.34 26.07
ASESORIA
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Accién  Estratégica
{| Institucional

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031 -

IND.1.AEL07.02

AE107.02 - Patrullaje municipal efectivo en beneficio de la poblacién local

Nombre del indicador:

Promedio semanal de jornadas de patruliaje integrado por zona en fa localidad

Justificacion:

Este indicador permite medir la frecuencia y cobertura del patrullaje preventivo realizado
por el personal de serenazgo en coordinacién con la Policia Nacional del Per (PNP). Es
un componente clave de la estrategia de seguridad ciudadana, ya que el patrullaje
disuade la comision de delitos y brinda tranquilidad a la poblacion. Esta respaldado por el
Articulo 85 de la Ley Organica de Municipalidades y el Art. 8 de la Ley N.° 27933 — Ley
del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. La medicion es accesible mediante los
registros de patrullaje operativo y tiene alta especificidad, pues relaciona el esfuerzo de
patrullaje con la cobertura temitorial semanal.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacidn: Area de Serenazgo y
Seguridad Ciudadana

Responsable de! AEI: Area de Serenazgo y Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Puede haber dificultades en el registro sistematico de las jornadas por zona,
superposicion de zonas, limitaciones en el nimero de unidades méviles o tumos, y falta
de interoperabilidad con sistemas de la PNP.

Método de célculo:

Formula:
N=(X/Y)

Especificaciones técnicas:

X = Total de jornadas de patrullaje integrado realizadas semanalmente por zona,
considerando recorridos con participacion de serenazgo y la PNP.

Y = Total de zonas en la localidad planificadas para patrullaje.

El valor representa un promedio semanal, con base en registros operafivos.

Sentido esperado del
indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y analisis

Area de Serenazqgo y Sequridad Ciudadana
1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4, Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Area de Serenazgo y Seguridad Ciudadana
Base de datos: Registros Internos del Area de Serenazgo y Seguridad Ciudadana

Linea de
base Logros esperados
Ao 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 25 29 33 36 40 44




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTR

ATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031 -

R = =
Ao 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 5 8 10 12 14 16
Valor en absoluto de Y 10 12 14 16 18 20
| Valor en relativo 50.00% 66.67% 71.43% 75.00% 77.78% 80.00%
Nota: El valor consignado ha sido determinado a partir del universo de comunidades oficialmente reconoclidas en el ambilo

provincial, adoptando como supuesto metodoldgico la correspondencia de una {01) ronda por cada unidad territorial

(comunidad), lo cual permite asegurar la consistencia del indicador, su comparabilidad en el tiempo y una adecuada

programacién de metas en el marco del PEI.
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Objetivo
Institucional

Estratégico

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

IND.1.0EIL.08
OE|.08 - Garantizar la provisién de los servicios de agua potable y saneamiento en
beneficio de la poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje de viviendas con servicio de agua potable y alcantarillado

Justificacion:

Este indicador permite monitorear la cobertura de los servicios basicos esenciales de
agua potable y alcantarillado, claves para la salud piblica y el bienestar. Esta alineado
con la Ley Orgénica de Municipalidades {Art. 80), que reconoce la competencia municipal
en salubridad y promocién del acceso a servicios basicos. La medicion es accesible
mediante padrones o registros administrativos de operadores o juntas de administracion,
y su especificidad es clara, pues considera exclusivamente viviendas con ambos
servicios.

Responsables

Responsable de la medicion integracién de datos e informacion: Area Técnica Municipal
-ATM

Responsable del OEIl: Gerencia de Servicios, Saneamiento y Ambiente

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Existen limitaciones cuando el gobierno local no administra directamente el servicio y
depende de terceros (EPS o JASS), lo que puede afectar la disponibilidad y actualizacion
de datos.

Método de calculo:

Formula:
N=(X/Y)x 100

Especificaciones técnicas:

X = Niimero de viviendas que cuentan con acceso simultdneo a agua potable y servicio
de alcantarillado, seg(n registros administrativos de operadores municipales o EPS.

Y = Total de viviendas registradas en la localidad segun la base catastral o censo més "
actualizado

Se considera como servicio funcional aquel que se brinda de forma regular, con coberttira i
activa y sin suspension prolongada.

Sentido esperado del
indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y analisis

Area Técnica Municipal
1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

2. |dentifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4, Analiza los resuftados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de datos:

Fuente: Area Técnica Municipal
Base de datos: Registros Intemos del Area Técnica Municipal

Linea de
base Logros esperados
Ao 2025 2027 | 2028 | 2029 [ 2030 ] 2031

UCAYALLI LORETO




Valor en absoluto de Y
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15

15

15

15

15

Valor en relativo

1.67

1.93

2.20

2.40

2,67

2.93
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/| Accion  Estratégica
Institucional

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031 -

e ——————s

0 N\ 6N IND.1.AEI.08.01

AEL.08.01 - Asistencia técnica en sostenibilidad de los servicios de agua potable y
saneamiento de manera continua a la(s) Junta(s) Administradoras de Servicios de
Saneamiento de la localidad

Nombre del indicador:

Numero de asistencias técnicas a las Juntas Administradoras de Servicios de
Saneamiento (JASS)

Este indicador permite monitorear el compromiso municipal en garantizar la sostenibilidad
de los servicios de saneamiento en zonas rurales o periurbanas. Tiene sustento normativo
en la Ley Organica de Municipalidades (Art. 80) y en la Ley Marco de la Gestion y

Justificacion: Prestacion de Servicios de Saneamiento (Ley N.° 1280}, que asigna funciones de
fortalecimiento institucional a fas municipalidades. Su medicion es accesible mediante los
reportes técnicos municipales y es especifico, al centrarse exclusivamente en las
acciones de asistencia brindadas a las JASS.

Responsable de la medicion integracidn de datos e informacicn: Area Técnica Municipal

Responsables :

Responsable del AEI: Area Técnica Municipal

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Registros incompletos o inconsistentes de las actividades realizadas por las JASS.

Método de calculo:

Formula:
ZN

Especificaciones técnicas:

N = Total de asistencias técnicas realizadas por la municipalidad a las JASS en temas
como operacion del sistema, cloracion, mantenimiento y gestion administrativa.

Cada asistencia debe estar documentada mediante informe, acta o evidencia técnica que
acredite la intervencion en campo o virtual.

recoleccion y analisis

. x | Ascendente
_Sentldo esperado del Descendente
indicador: -
No definido :
Area Técnica Municipal ;
1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
Proceso de

2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4, Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Area Técnica Municipal
Base de datos: Registros Internos del Area Técnica Municipal

Ceesice Logros esperados
base g P
Ao 2025 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031

¢ CONTAMANA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTR

ATEGICO INSTITUCIONAL

— PEI 2027 - 2031 — -

A==
Valor en absoluto de X 2,670 347 4,512 5,866 7,626 9,914
Valor en absoluto de Y 11,956 11,956 11,956 11,956 11,956 11,956
Valor en relativo 22.33% 29.03% 37.74% 49.06% 63.78% 82.92%
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Accion  Estratégica
Institucional

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

IND.1.AEI.08.02

AEL08.02 - Servicio de agua potable de calidad para la poblacién local

Nombre del indicador:

Promedio diario de horas de servicio de agua potable en la localidad

Este indicador permite evaluar la continuidad del servicio de agua potable ofrecido por la
municipalidad. Su relevancia se sustenta en el derecho al acceso universal al agua y en
la obligacién municipal de asegurar un servicio de calidad, segin lo establecido en la Ley

Hustificacian: Orgénica de Municipalidades (Art. 80) y la Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento (Ley N.° 1280). Es especifico al centrarse en el tiempo efectivo
de provision del servicio y es medible mediante registros operativos del sistema.
Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Area Técnica Municipal

Responsables

Responsable del AEI: Area Técnica Municipal

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Limitaciones posibles incluyen la falta de registros horarios automaticos y la variabilidad
del servicio entre sectores que puede requerir estimaciones.

Método de célculo:

Formula:
N =(X/Y)x 100

Especificaciones técnicas:

X = Sumatoria total de horas en que el servicio de agua potable estuvo disponible
diariamente durante el periodo evaluado.

Y = Nimero total de dias con servicio registrado durante e} mismo periodo.

Se considera Unicamente el tiempo efectivo en el que el agua estuvo disponible en las |
conexiones domiciliarias, excluyendo cortes no programados o interrupciones
prolongadas por mantenimiento. El estudio se basa en un periodo de 30 dias (D).

Sentido esperado del
indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y analisis

Area Técnica Municipal
1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

2. ldentifica si los datos son consistentes y los pracesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4, Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Area Técnica Municipal
Base de datos: Registros Intemos del Area Técnica Municipal

Linea de base Logros esperados

Ao

2025 2027 2028 2029 2030 2031

Valor en absoluto de X

120 150 180 210 240 270

¢ CONTAMANA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALLI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
——————— PEI2027-2031 —

I Valor en absoluto de N 8 | 9 | 10 | 11 12 13

& Erod oy
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
: PEI 2027 - 2031
S

' IND.1.0EL.09

Objetivo  Estratégico | OEL09 - Impulsar el crecimiento de la actividad empresarial, de emprendimientos y
Institucional MYPES en la localidad

Ndmero de establecimientos comerciales que operan con licencias municipales
adecuadas

Este indicador permite conocer el nivel de formalizacion de los establecimientos
comerciales en la localidad, en relacion con el cumplimiento de la normativa municipal.
Promueve una economia local ordenada, segura y con acceso a beneficios
Justificacion: institucionales. Estéa respaldado por los articulos 83 y 84 de fa Ley Organica de
Municipalidades — Ley N.° 27972, que asignan a los gobiernos locales la promocion del
desarrollo econdmico, el fomento de emprendimientos y la regulacion del comercio local.
Su medicion es accesible a través de registros de licencias municipales. )

Responsable de ta medicion integracion de datos e informacion: Area de Promocion y
Responsables Formalizacion Empresarial

Responsable del OEl: Gerencia de Promocién Econémica

Nombre del indicador:

Limitaciones para la

oy o Rezagos en 1a actualizacién de 1as licencias emitidas o renovadas.
medicion del indicador: g

Formula:
N=3N

Especificaciones técnicas:

Método de calculo: N = Numero de establecimientos comerciales que operan con licencias municipales
adecuadas. 1 A )

Se considera adecuada la licencia cuando ha sido emitida conforme a TUPA‘,ZEoﬁ
requisitos completos y vigencia vigente. ;

Sentid do del X | Ascendente

entido esperado de

indicador: Descem_iente
No definido

Area de Promocién y Formalizacién Empresarial
1. Valida 1a disponibilidad de los datos para el reporte

I ccion ) ; .
Rrogesoideirecols 2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa

y analisis o )
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4, Analiza los resultados obtenidos y los reporta
Fuente y bases de datos: Fuente: Area de Promocion y Formaliz'acidn Empresarial
Base de datos: Registros Internos del Area de Promocion y Formalizacion Empresarial
L';::e Logros esperados
Afo 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 523 550 600 650 700 750




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
e PEI 2027 - 2031 -

Valor en absoluto de Y 30 30 30 30 30 30
Valor en relativo 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

e

' IND.1.AEL09.01

Accion  Estratégica
Institucional

AEL09.01 - Fiscalizacién y control del cumplimiento normativo permanente a los
agentes econdmicos de la localidad

Nombre del indicador:

Niimero de fiscalizaciones de licencias de funcionamiento realizadas de manera efectiva
a micro y pequefas empresas

Justificacion:

Este indicador permite conocer el nivel de supervision municipal sobre el cumplimiento
normativo por parte de las micro y pequeiias empresas (MYPES), especialmente en lo
relacionado a licencias de funcionamiento. Garantiza la legalidad, seguridad y salubridad
de las actividades econdmicas. Esta respaldado por la Ley Organica de Municipalidades
—L.OM {Art. 86, inc. 2 y 3}, que establece como funciones municipales Ia fiscalizacién del
cumplimiento de las ordenanzas, normas técnicas, sanitarias, de funcionamiento y
seguridad. Su medicion es accesible mediante registros administrativos y posee una
adecuada especificidad al centrarse tnicamente en las fiscalizaciones efectivamente
realizadas sobre licencias de funcionamiento de micro y pequefias empresas (MYPES),
excluyendo ofros tipos de actividades econdmicas o fiscalizaciones generales. Ademas,
considera Unicamente aquellas acciones de control que han sido documentadas,
ejecutadas con criterio técnico y conforme a los procedimientos establecidos, dejando
fuera las visitas preliminares, acciones informativas o fiscalizaciones inconclusas.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Area de Promacién y
Formalizacion Empresarial

Responsable def AEI: Area de Promocién y Formalizacion Empresarial

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Puede haber subregistro de las intervenciones si no se documentan adecuadamente las
acciones de fiscalizacion. Limitaciones por falta de inspectores capacitados, resistencia
de comerciantes o ausencia de protocolos unificados también afectan la consistencia de
los datos.

Método de calculo:

Formula:
2N

Especificaciones técnicas:

N = Numero total de fiscalizaciones realizadas por la municipalidad a micro y pequefias
empresas (MYPES), con relacion a la vigencia, autenticidad y adecuacion de su licencia
de funcionamiento.

Se considera efectiva la fiscalizacion si incluye verificacion in situ, registro oficial del acta
y generacién de informe o resolucion correspondiente.

Sentido esperado del
indicador:

X | Ascendente
Descendente

No definido

Proceso de
recoleccion y analisis

Area de Promocién y Formalizacién Empresarial
1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa

¢ CONTAMANA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

————————— PEI 2027 - 2031 ————

3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4, Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de | Fuente: Area de Promocion y Formalizacién Empresarial
datos: Base de datos: Registros Internos del Area de Promocion y Formalizacion Empresarial

i Linea de L d

= ogros esperados
Ao 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 2 3 4 5 6 7

@ coNnTAMANA UCAYALI LORETO




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

ﬂmﬁ

Accién  Esfratégica
Institucional

IND.1.AEI.09.02

AEL.09.02 - Eventos turisticos vinculados al patrimonio cultural y natural con
enfoque sostenible, dirigidos a emprendedores, asociaciones y otros actores del
turismo y la cultura de la localidad

Nombre del indicador:

Numero de eventos de promocion turistica realizados por la municipalidad

Justificacion:

Este indicador permite conocer el nivel de dinamizacion turistica y cultural en la localidad
promovida por el gobierno local. Los eventos turisticos impulsan la economia local,
promueven Ia identidad cultural y valorizan el patrimonio. Esté respaldado por los articulos
86 incisos 4, 6 y 8 de Ia Ley Orgénica de Municipalidades (LOM), que asignan funciones
de promocion del turismo, la cultura y 1a recreacion. La medicién es accesible mediante
registros de actividades oficiales y tiene alta especificidad al centrarse en eventos
organizados directamente por la municipalidad.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Area de Promocion
Turistica

Responsable del AEL: Area de Promocion Turistica

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Limitaciones presupuestales o de articulacion interinstitucional pueden afectar la cantidad
de eventos realizados. También puede haber subregistro si no se documenta
adecuadamente la realizacion de actividades turisticas o culturales.

Método de célculo:

Formula:

zN

Especificaciones técnicas:
N = Nimero total de eventos turisticos y culturales organizados directamente por la
municipalidad en el perfodo anual.

incluye ferias, festivales, exposiciones, concursos, rutas tematicas y otras actividades de,
promocion cultural o turistica vinculadas al patrimonio local. x

Sentido esperado del

X | Ascendente

recoleccion y andlisis

. e Descendente
indicador: -
No definido
Area de Promocién Turistica
1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
Proceso de

2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4, Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Area de Promocion Turistica
Base de datos: Registros Intemos del Area de Promocion Turistica

Linea de
\ B8 Logros esperados

¢p CONTAMANA =+ UCAYALI LORETO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

— PEI 2027 - 2031 ——

|
Aio 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 4 5 6 7 8 9
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

LAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

"E—_—Eﬂi—__ﬂ

Accion Estratégica
Institucional

IND.1.AEL0S.03
AEL.09.03 - Asistencia técnica en actividades econémicas locales especializada
dirigida a los agentes econémicos de la localidad

Nombre del indicador:

Numero de asistencias técnicas para el fortalecimiento de la actividad agropecuaria
realizadas

Justificacion:

Este indicador permite conocer el esfuerzo municipal en brindar soporte técnico a
pequefios productores locales para mejorar sus capacidades produccion, diversificacion
y acceso al mercado; cuya finalidad es desamollar las capacidades de los agricultores.
Contribuye a dinamizar la economia local y fomentar la competitividad de la actividad
agropecuaria local. Esta respaldado por ¢l Articulo 86 incisos 1 y 6 de la Ley Organica de
Municipalidades (LOM), que establecen como funciones del gobiemo local fa promocion
del desarrollo economico local y el apoyo a actividades productivas. La medicion es
accesible a través de registros de capacitaciones, asesorias y acompafiamientos a los

productores.

Responsables

Responsable de fa medicién integracion de datos e informacion: Area de Promocién y
Formalizacion Empresarial
Responsable del AEL. Area de Promocion y Formalizacién Empresarial

Limitaciones para la
medicién del indicador:

No se cuenta con una plataforma para digitalizar el registro de asistencias técnicas.

Formuia:
IN

Especificaciones técnicas:

Método de calculo:

N = Nimero total de acciones de asistencia técnica realizadas por la municipalidad a .
pequefios productores de Ia localidad.

Incluye capacitaciones, asesoramientos, jornadas técnicas o programas de'| -
acompafnamiento relacionados con productividad, diversificacion, acceso @
financiamiento, innovacién y comercializacion.

Sentido esperado del
indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion
y andlisis

Area de Promocion y Formalizacién Empresarial

1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
2. |dentifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida

4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente: Area de Promocion y Formalizacion Empresarial

Fuente y bases de datos: Base de datos: Registros Internos del Area de Promocion y Formalizacion Empresarial
Linea de Logros esperados
base ogros esp
Aiio 2025 2027 | 2028 | 2029 [ 2030 | 2031
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031
—_———es——————s—sssees——————

IND.1.AEL.09.05
AEL09.05 - Construccién, equipamiento y mantenimiento de infraestructura
productiva adecuada y disponible para los productores agropecuarios y pequeios
empresarios locales

; /| Accién  Estratégica
Institucional

Nombre del indicador: | Nimero de equipos para las infraestructuras productivas efectivamente enfregadas

El indicador permite medir la capacidad de la municipalidad para impulsar la productividad
local mediante la construccion de infraestructura productiva, orientada al fortalecimiento
de las actividades agropecuarias y empresariales. Esta infraestructura puede incluir
centros de acopio, canales de riego, modulos de transformacion, cobertizos, almacenes
o mercados de productores, todos ellos orientados a mejorar la competitividad local y el
aprovechamiento sostenible de los recursos. La Ley Orgénica de Municipalidades (Art.
86, incisos 1, 3y 6) otorga a los gobiernos locales la funcién de promover el desarrollo
econémico, apoyar la produccion y fomentar la infraestructura basica. La medicién del
indicador es directa, objetiva y verificable, basada en la contabilizacion de obras
culminadas y recepcionadas formaimente.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Area de Apoyo al
Responsables Productor Rural

Responsable del AEL: Area de Apoyo al Productor Rural

Justificacion:

Limitaciones para la Una limitacién puede ser la demora en el registro de entrega o falta de estandarizacion’

medicion del TR s
indicador: en los formatos de actas de recepcion tecnica.
Formula:
IN
Método de calculo: Especificaciones técnicas:

N = Total de infraestructuras productivas construidas por la municipalidad en beneficio dg"
praductores agropecuarios y pequefios empresarios locales. -

X | Ascendente

Sentido esperado del

indicador: Descendente
' No definido
Onass Area de Apoyo al Productor Rural
— 1, Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
Proceso de

2. {dentifica si los datos son consistentes y los procesa

3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologfa establecida

4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de | Fuente: Area de Apoyo al Productor Rural

datos: Base de datos: Registros Intemos de! Area de Apoyo al Productor Rural

Linea de
base

recoleccion y analisis

Logros esperados

Q@ CONTAMANA =« UCAYALI = LORETO



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYAL!

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031 -

“*

IND.1.AEL.09.04
Accién  Estratégica | AEL09.04 - Eventos de articulacion comercial y consumo de productos locales
Institucional organizados con enfogue sostenible para agentes comerciales en la localidad

. Numero de eventos para la promocién de fa comercializacién y consumo de productos
r icador: . A
Nombre del indicado locales organizados por {a municipalidad

Este indicador permite medir ef impulso municipal al comercio local sostenible, mediante
actividades que fortalecen la visibilidad, posicionamiento y consumo de productos locales.
Justificacion: Esté respaldado por la Ley Organica de Municipalidades (Art. 86, incisos 6 y 8), que

: asigna a los gobiernos locales funciones de promocion productiva y cultural. Su medicion
es clara y accesible a través del conteo de eventos implementados, con enfoque
especifico en acciones de articulacién comercial promovidas por fa municipalidad.

Responsable de la medicion integracién de datos e informacién: Area de Promocicn y
Responsables Formalizacion Empresarial

Responsable del AE!: Area de Promocion y Formalizacion Empresarial

Limitaciones para la
medicion del

Variabilidad en la calidad de los eventos y en los registros de participacion o impacto.
indicador:

Formula:
IN

Especificaciones técnicas:

Método de calculo: N = Total de eventos organizados por fa municipalidad para promover a comercializacién

y consumo de productos locales.

Incluye ferias productivas, ruedas de negocio, campafias de promocion local, entre ofros.
Cada evento debe contar con evidencia documentaria como programacion, actas o
registro de participantes.

Sentid do del X | Ascendente
entido esperado de
indicador: Descendente

No definido

Area de Promocion y Formalizacién Empresarial

1. Valida la disponibilidad de los datos para ef reporte
Proceso de . 2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa
recoleccion y andlisis | < o ) .
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta
Fuente y bases de | Fuente: Area de Promocién y Formalizacién Empresarial

datos: Base de datos: Registros Internos del Area de Promocién y Formalizacién Empresarial

Linea de
\ base Logros esperados

Ao 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 6 7 8 9 10 1
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Objetivo  Estratégico
Institucional

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

IND.1.0EL.10
OEL10 - Mejorar el servicio de transporte y transitabilidad en beneficio de la
poblacion local

Nombre del indicador:

Porcentaje de puntos criticos de transito en vias locales atendidos y mitigados

Justificacion:

Este indicador permite evaluar la eficacia de las acciones municipales para mejorar a
transitabilidad urbana. Esta alineado con la funcién establecida en la Ley Orgénica de
Municipalidades (Art. 81), que asigna a los gobiernos locales competencias sobre
transporte y transito urbano. El indicador es relevante porque visibiliza las mejoras
directas en la movilidad local y su medicion es accesible a partir de reportes técnicos de
mitigacién de puntos criticos. Ademas, es especifico, ya que se enfoca en un subconjunto
concreto y prioritario de problemas de transito.

Responsables

Responsable de fa medicion integracion de datos e informacion: Area de Transito y
Transporte Urbano
Responsable del OFl: Sub Gerencia de Servicios Publicos

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

La medicin puede verse afectada por la falta de un criterio homogéneo para definir el
grado de mitigacién de cada punto critico, asi como por registros incompletos de
seguimiento postintervencion.

Método de calculo:

Formula:
N=(X/Y)x100

Especificaciones técnicas:

X = Namero de puntos criticos de transito en vias locales gue han sido atendidobs y
mitigados mediante intervenciones municipales (mantenimiento, sefializacion, control): :

Y = Total de puntos criticos de transito identificados en la localidad. B

Se considera mitigado un punto critico cuando fas acciones implementadas reducen
significativamente el riesgo o congestion detectada inicialmente, segun criterios técnicos

y registros municipales.

Senti dod X | Ascendente
: en_tldo esPera o del Descendente
indicador:

No definido

Area de Tréansito y Transporte Urbano
P d 1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
e .| 2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa

recoleccion y anlisis

3 Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Area de Transito y Transporte Urbano

Base de datos: Registros Internos de! Area de Transito y Transporte Urbano
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2027

2028

2029
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2030

2031

Valor en absoluto de N 3

11

13
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

IND.1.AEL10.01

AEL10.01 - Sistema de senalizacion de transito con mantenimiento adecuado en
beneficio de la poblacion de la localidad

il Aceidn Estratégica

/ | Institucional

Nombre del indicador: | Porcentaje de vias locales con sefializacion adecuada

Este indicador mide el nivel de cobertura y calidad del sistema de sefializacion vial
implementado por la municipalidad. Esta respaldado por la Ley Organica de
Municipalidades (Art. 81, inc. 3) y el Reglamento Nacional de Transito, que asignan a los
gobiernos locales la responsabilidad de organizar y mantener la sefalizacion de transito.
Su medicion es accesible mediante inspecciones viales sistematicas, y es especifico, ya
que evallia Gnicamente |a presencia y estado de la sefalizacion vial en vias locales.
Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Area de Transito y
Responsables Transporte Urbano

Responsable del AE!: Area de Transito y Transporte Urbano

La medicién puede verse afectada por variabilidad en los criterios técnicos para definir

ﬁg;;?:gifing?:: doul-? adecuacion de la sefializacion, y por registros no georreferenciados que dificulten-la
* | verificacién completa.

Formula:

Justificacion:

N={X/Y)* 100

Especificaciones técnicas:

X = Ntmero de vias locales que cuentan con sefializacion vial adecuada (vertical y
horizontal), en buen estado y conforme a lo establecido en el Reglamento Nacional de
Transito.

Y = Total de vias locales existentes en la jurisdiccién

Método de calculo:

Se considera sefializacion adecuada aquella que est4 correctamente instalada, visible, -
sin deterioro y conforme a normativa técnica vigente.

Sentido esperado del X | Ascendente
indicador: Descendente

No definido i
Area de Transito y Transporte Urbano o) IR
.. 1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
;r::;m ;‘: recoleccion | 5 y4entifica si los datos son consistentes y los procesa

3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente v bases do datos: Fuente: Area de Transito y Transporte Urbano
y * | Base de datos: Registros Internos del Area de Trénsito y Transporte Urbano

Linea de
\ base Logros esperados

§ |/Aiio 2025 2027 2028 2029 2030 2031

Valor en absoluto de X 23 25 27 29 AN 33
Valor en absoluto de Y 41* 41 4 41 41 41

UCAYALI « LORETO
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A
Linoatio Logros esperados
base
Ao 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 11 12 13 14 15 16
Valor en absoluto de Y 17 17 17 17 17 17
Valor en relativo 64.71% 70.59% 76.47% 82.35% 88.24% 94.12%
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PEI 2027 - 2031 -

IND.1.AEI.10.02

AEL.10.02 - Capacitacién en materia de educacion vial oportuna dirigida a la
poblacion local

Nombre de! indicador:

Namero de eventos educativos realizados para la promocion de la educacion vial

El indicador permite monitorear el esfuerzo municipal en la promocion de una cultura de
respeto por las normas de transito, elemento clave para la prevencién de accidentes. Esta
respaldado por la Ley Organica de Municipalidades (Art. 81, incisos 3 y 6), que asigna

ustificacion: . . g e . ;
Justificac competencias educativas en materia de trénsito. La medicion es accesible mediante el
conteo de eventos educativos ejecutados, y es especifico ya que se enfoca Unicamente
en actividades formativas sobre educacion vial.
Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Area de Trénsito y i
Responsables Transporte Urbano 2

Responsable del AEL: Area de Transito y Transporte Urbano

Limitaciones para la

La medicion puede verse limitada por la ausencia de criterios estandarizados para definir
qué constituye un evento educativo, lo que podria generar variabilidad en el registro entre

medicion del indicador: distintos afios 0 Zonas.

Formula:

IN

Especificaciones técnicas:
Método de célculo: N = Total de eventos educativos organizados por ta municipalidad con enfoque en

educacion vial.

Incluye chartas, talleres, camparias escolares, simulacros y actividades comunitarias

orientadas a promover el respeto por las normas de transito. Cada evento debe estar

documentado con informes, actas, materiales educativos o registros de asistencia. .
Sentido esperado del X | Ascendente
indicador: Descendente

No definido
Area de Transito y Transporte Urbano
| 1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

;r::;;:idse recoleccion | 5 |4oniifica si los datos son consistentes y los procesa

3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida

4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta
Fuente y bases de datos: Fuente: Area de Transito y Transporte Urbano

* | Base de datos: Registros Internos del Area de Transito y Transporte Urbano
Tineae Logros esperados
base

Ao 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 2 4 6 8 10 12

@ CONTAMANA
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Valor en relativo | 5610% [ 6098% | 6585% | 70.73% | 7561% | 80.49%

Nota (*): El valor de 41 comesponde al total de vias locales existentes en ¢l ambito urbano de fa ciudad de Contamana. Las demas vias de 12
jurisdiccidn provincial corresponden al ambito rural,
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IND.1.AEL.10.03

““- -
2.\ | Accion
(- W Estratégica

AEI10.03 - Mantenimiento permanente de la infraestructura vial urbano o rural en
beneficio de la poblacion local

; :'l'l
.4 € linstitucional

i'Nombre del

indicador:

Porcentaje de caminos vecinales en condiciones de transitabilidad

Justificacion:

Este indicador permite monitorear la cobertura del mantenimiento vial rural, clave para la
conectividad y acceso a servicios basicos de la poblacién local. Esté alineado con la Ley
Organica de Municipalidades (Art. 81, inc. 3), que asigna competencias sobre vialidad local. La
medicion es accesible a fravés de reportes técnicos de conservacion vial, y es especifico al
centrarse en la transitabilidad de vias no pavimentadas.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Area de Mantenimiento Vial
y Pool de Maquinarias

Responsable del AEL: Area de Mantenimiento Vial y Pool de Maquinarias

Limitaciones
para la medicion
del indicador:

Pueden existir limitaciones por falta de registros actualizados sobre el total de caminos
existentes y subjetividad en la evaluacion de la condicion de transitabilidad, especialmente en
zonas remotas.

Formula:
N ={X/Y)x 100

Especificaciones técnicas:

Método de

calculo: X = Longitud (en km}) de caminos vecinales que se encuentran en condiciones de
transitabilidad segtin estandares técnicos.
Y = Longitud total (en km) de caminos vecinales existentes en fa jurisdiccion municipal.
Se consideran transitables aquellos caminos con superficie nivelada, sin interrupciones
mayores ni deterioros que impidan el transito vehicular o peatonal basico.

Sentid: del Ascendente

esperado de

indicador: Descendenta

No definido

Area de Mantenimiento Vial y Pool de Maquinarias

Proceso de 1. Valida fa disponibilidad de los datos para el reporte

recolecciony | 2 |dentifica si los datos son consistentes y los procesa

analisis

3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases

Fuente: Area de Mantenimiento Vial y Pool de Maquinarias

de datos: Base de datos: Registros internos del Area de Mantenimiento Vial y Pool de Magquinarias
Linea de
base Logros esperados
Afio 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en
absoluto de X 20.26 30 40 50 60 70

UCAYALI LORETO
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AT 1N e |
Valor en
absoluto de Y 920.17 | 920.17 920.17 920.17 920.17 920.17
Valor en relativo | 2.20% 3.26% 4.35% 5.43% 6.52% 7.61%
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' IND.2.AEL.10.02

Accion Estratégica

Institucional

AEI.10.03 - Mantenimiento permanente de la infraestructura vial urbano o rural en
beneficio de la poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje de km de la red vial urbana en buen estado

Justificacion:

El indicador permite evaluar el desempefio institucional en ¢l mantenimiento de la red vial
urbana, la cual es fundamental para asegurar la movilidad, seguridad vial y accesibilidad
de la poblacion a los servicios publicos y actividades econdmicas. Su relevancia radica
en que el buen estado de las vias urbanas contribuye a reducir tiempos de
desplazamiento, costos de transporte y riesgos de accidentes. Asimismo, €l indicador se
encuentra alineado con las competencias municipales establecidas en la Ley Organica
de Municipalidades respecto al mantenimiento de la infraestructura vial urbana. La
medicién de! indicador es factible mediante evaluaciones técnicas y registros
administrativos periddicos, garantizando disponibilidad de informacién confiable.
Adems, es especifico, ya que se concentra exclusivamente en el estado fisico de la red
vial urbana.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Area de Mantenimiento
Vial y Pool de Maquinarias ;o

Responsable del AEL: Area de Mantenimiento Vial y Pool de Maquinarias

Limitaciones para la
medicion del indicador:

servicios publicos que generen deterioro temporal de las vias.

Método de calculo:

Formula:
N=(X/Y)x 100

Especificaciones técnicas:

X = Kilsmetros de la red vial urbana que se encuentran en buen estado, segun evaluacion
técnica.

Y = Total de kilometros de la red vial urbana existente en la jurisdiccion.

Se considera en buen estado aquella via que presenta condiciones adecuad'a.s de
transitabilidad y seguridad, conforme a criterios técnicos definidos por la entidad. -

Sentido esperado del x_| Ascendente
indicador: Descendente
No definido
Area de Mantenimiento Vial y Pool de Maguinarias
1. Valida la disponibifidad de los datos para el reporte
Procgs_o de recoleccion 2. \dentifica si los datos son consistentes y los procesa
y andlisis
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos Y los reporta
Fuente y bases de datos: | Fuente: Area de Mantenimiento Vial y Pool de Maquinarias

ZCONTAMANA

UCAYALLI

La evaluacion del estado de la red vial urbana puede verse influenciada por factores|
externos como condiciones climaticas, incremento del transito vehicular y obras-de
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Base de datos: Registros internos del Area de Mantenimiento Vial y Pool de
Magquinarias
\ L’;:as:e Logros esperados
Afio 2025 2027 2028 | 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 7.5 8 9 10 11 12
Valor en absoluto de Y 18 19 20 21 22 23
Valor en relativo 41.67% 42.11% 45.00% 47.62% 50.00% 52.17%

Nota: El area técnica ha considerado oportuno consignar el denominador progresivo, producto del analisis
contextual.
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Objetivo  Estratégico
Institucional

OEL.11 - Modernizar la Gestion Institucional

”"t‘ \| Nombre del indicador: | Porcentaje de ciudadanos satisfechos con la gestion institucional de la municipalidad

Este indicador permite conocer la percepcion ciudadana sobre el desempeiio institucional
; de la municipalidad. Es relevante porque refleja el nivel de confianza y calidad percibida
Justificacion: de los servicios municipales, alineado a la Politica Nacional de Transformacion Digital y
la Politica Nacional de Gestion Publica. Su medicion es factible mediante encuestas de
percepcion, y es especifico al centrarse exclusivamente en la satisfaccion institucional.

f"". N Ty
e WUNIC, -

o

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién: Gerencia de
Responsables Planeamiento, Presupuesto y Organizacion

Responsable del OEI; Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion

Limitaciones para la| El uso de encuestas introduce riesgo de sesgo por percepcion subjetiva, formulacién de
medicion del indicador: | preguntas o representatividad de la muestra en distintas zonas de la localidad.

Formula:
N=(X/Y)x100

Especificaciones técnicas:

Método de célculo: X = Niimero de ciudadanos encuestados que declaran estar satisfechos con la gestion: - -
institucional de la municipalidad. n

Y = Total de ciudadanos encuestados como muestra representativa de la localidad.

La satisfaccion se eval(ia mediante encuestas estructuradas, considerando dimensiones
como atencion, transparencia, eficiencia y capacidad de respuesta institucional.

e _ X | Ascendente

s5) | Sentido esperado del Descendente

=X indicador: -

o No definido

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Organizacién
p d leccid 1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte
roceso de recolecclon | 5 14enfifica silos datos son consistentes y los procesa

y analisis

3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Organizacién
Fuente y bases de datos: | Base de datos: Registros intermos de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

Organizacion
Einsgis Logros esperados
base
Afio 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 0 287 307 328 349 380
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Valor en absoluto de Y

382

384

386

ATEGICO INSTITUCIONAL

- PEI 2027 - 2031 —

388

400

Valor en relativo

0.00%

75.00%

80.00%

85.00%

90.00%

95.00%

Nota: La evaluacion de la satisfaccion ciudadana se encuentra prevista para el afio 2027 y se realizara a través de fa aplicacion

de una encuesta a nivel local.
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IND.1.AEL.11.01

Accion  Estratégica | AEL11.01 - Capacitacion para el desarrollo de competencias o conocimientos
Institucional ejecutada en beneficio del personal de la municipalidad.
Nombre del indicador: | Porcentaje de acciones de capacitacion ejecutada en €l marco de! PDP

Justificacion:

Este indicador permite evaluar el cumplimiento del Plan de Desarollo de Personas (PDP)
dentro de la municipalidad, reflejando e compromiso institucional con el fortalecimiento
de capacidades del personal. Esta alineado con la Politica Nacional de Modemizacion de
la Gestion Publica y el marco legal del PDP promovido por SERVIR. Es medible a través
de registros administrativos y especifico al centrarse exclusivamente en la ejecucién del
plan formativo intemo.

Responsables

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de
Recursos Humanos

Responsable del AEI: Sub Gerencia de Recursos Humanos

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

La precision del indicador puede verse afectada por modificaciones al cronograma
original del PDP o por registros incompletos sobre capacitaciones ejecutadas,
especialmente en casos de reprogramaciones no documentadas.

Método de calculo:

Formula:
N=(X/Y)x100

Especificaciones técnicas: ;

X = Nimero de acciones de capacitacion ejecutadas conforme al Plan de Desarrollo de . -
Personas (PDP).

Y = Namero total de acciones de capacitacion programadas en el mismo periodo segun
el PD.

Se consideran ejecutadas aquellas capacitaciones realizadas con evidencia formal (acta,
lista de asistencia, constancias, informes).

Sentido esperado del
indicador:

X | Ascendente
Descendente

No definido

Proceso de
recoleccion y anélisis

Sub Gerencia de Recursos Humanos

. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa

3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida

4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente; Sub Gerencia de Recursos Humanos
Base de datos: Plan de Desarrolio de Personas (PDP) y reportes de ejecucion formativa.

Linea de Logros esperados
base g P
Ao 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 8 10 12 14 16 18

CONTAMANA
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Valor en absoluto de Y 22 23 24 25 26 27
Valor en relativo 36.36% 43.48% 50.00% 56.00% 61.54% 66.67%
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IND.A.AEL11.02

Accion  Estratégica _— . N Do
Institucional AEI.11.02 - Iniciativas de gobierno abierto implementado en la municipalidad
Nombre del indicador: Porcentaje de actas y acuerdos municipales difundidos en redes sociales y portales web

municipales

Justificacion:

Este indicador evalta el grado de implementacion del enfoque de gobierno abierto por
parte de la municipalidad, mediante acciones que promueven la transparencia activa. Su
relevancia esta respaldada por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(Ley N.° 27806) y la Politica Nacionat de Modernizacion de la Gestion Publica. Es
especifico, ya que se centra en la difusién plblica de actas y acuerdos, y es medible
mediante el cotejo entre los documentos emitidos y aquellos efectivamente difundidos.

Responsables

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Oficina de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion

Responsable del AE): Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La medicion puede verse afectada si no existe un sistema automatizado para registrar y
monitorear la publicacion de documentos o si la difusion se realiza en canales no oficiales
sin trazabilidad técnica.

Método de célculo:

Formuia:
N=(X/Y)x 100

Especificaciones técnicas:

X = Numero de actas y acuerdos municipales publicados en redes sociales o portales | .

web oficiales de la municipalidad.
Y = Total de actas y acuerdos municipales emitidos en el periodo correspondiente.

La difusion debe ser verificable, accesible al publico y corresponder a documentos
oficiales emitidos por el concejo municipal u ofras instancias institucionales.

Sentido esperado del

X | Ascendente

e Descendente
indicador: .
No definido
Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
1. Valida la disponibitidad de los datos para el reporte
Proceso de

recoleccion y analisis

2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4, Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
Base de datos: Repositorio digital institucional y registros de pubficaciones oficiales.

\ Linea de Logros esperados

base
Afo 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 70 80 90 100 110 120
Valor en absoluto de Y 100 110 115 120 125 130

CONTAMANA
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OGP, o

, 70.00% I 72.73% 78.26% 83.33% 88.00% I 92.31%
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IND.1.AEI.11.03

AEL11.03 - Servicios administrativos implementados eficientemente en la
municipalidad

3 yNombre del
/| indicador:

Porcentaje de expedientes recibidos por mesa de partes atendidos de manera oportuna

Justificacion:

Este indicador permite evaluar la eficiencia en la atencion administrativa de los expedientes
ingresados a través de mesa de partes. Esta alineado con la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Ley N.° 27444) y |a Polifica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica, que promueven una gestion agil, predecible y centrada en el ciudadano. La medicion
es accesible mediante los registros del sistema de tramite documentario institucional, y es
especifico al centrarse exclusivamente en los plazos de atencion administrativa.

Responsables

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Gerencia de Secretaria
General y Archivo

Responsable del AEI: Gerencia de Secretaria General y Archivo

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

La medicion puede verse limitada por registros incompletos o ausencia de trazabilidad digital
de los tiempos de atencion, especialmente cuando fos procedimientos no estan integrados al
sistema de gestion documentaria.

=

Método de
calculo:

Formula:
N=(X/Y)x 100
Especificaciones técnicas: %

X = Ntimero de expedientes recibidos por mesa de partes que fueron atendidos dentro del
plazo establecido en el TUPA o normativa interna.

Y = Total de expedientes recibidos por mesa de partes en el periodo evaluado.
La oportunidad se mide en funcion de los plazos normativos oficiales definidos por la entidad
para cada procedimiento.

Sentido esperado
del indicador:

X | Ascendente
Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis

Gerencia de Secretaria General y Archivo

1. Valida {a disponibilidad de los datos para el reporte

2. |dentifica si los datos son consistentes y los procesa

3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Secretaria General y Archivo.
Base de datos: Registros Internos de la Gerencia de Secretaria General y Archivo

Linea de Logros esperados
base g °
Afio 2025 2027 2028 2029 2030 2031
;I:I;r en absoluto 102 130 160 190 210 240

) C AN AN LORETO
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VE\ S /N fialor enrelativo | 34.00% | 43.33% | 53.33% | 63.33% | 70.00% 80.00%
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IND.1.AEIL.11.05

AEI.11.05 - Instrumentos de gestion implementados en la municipalidad

| Nombre del indicador:

Porcentaje de instrumentos de gestion actualizados

'Justificacién:

El indicador permite conocer el grado de actualizacién de los instrumentos de gestion
institucional, fundamentales para garantizar una administracién piblica ordenada y
alineada a la normativa vigente. Estd alineado con la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Plblica y diversas regulaciones administrativas
aplicables. Es especifico al centrarse en los documentos de gestion obligatorios, y su
medicion es accesible mediante los registros administrativos de planificacion y
organizacion interna.

Responsables

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Organizacion

Responsable del AEI:-Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Organizacién

Limitaciones para

medicion del indicador:

La medicién puede verse limitada por Ia existencia de documentos desfasados sin
facha clara de vencimiento, o por instrumentos en elaboracion sin acto formal de
aprobacion.

Método de calculo:

Formula:
N=(X/Y)x100

Especificaciones técnicas:

X = Nimero de instrumentos de gestion actualizados (vigentes y alineados a
normativa actual y al periodo de gestion).

Y = Total de instrumentos de gestion requeridos por normativa (ROF, MOF, CAP,
TUPA, PEI, POI, entre otros).

Se considera actualizado todo instrumento aprabado por la instancia corespondiente
y vigente conforme a su cronograma o marco normativo aplicable.

Sentido esperado del
indicador:

X | Ascendente
Descendente

No definido

Proceso de recoleccion

y analisis

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Organizacién
1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte

2, Identifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologla establecida
4, Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion
Base de datos: Registros internos de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y ¥
Organizacion
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Accion  Estratégica
Institucional

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031 - _

IND.1.AEl.11.04

AEL11.04 - Recaudacién tributaria efectiva en la municipalidad

Nombre del indicador:

Numero de campafias municipales para fortalecer la recaudacion tributaria en la
localidad

Este indicador permite evaluar el esfuerzo institucional para fomentar el cumplimiento de
las obligaciones tributarias municipales mediante estrategias informativas y de incentivo.
Esta respaldado por la Constitucion Politica del Pert (Art. 74 y 196) y la Ley Organica de

JOSHRLSCIOn: Municipalidades (Art. 69), que facultan a los gobiemos locales a organizar su
recaudacion. El indicador es especifico, pues se enfoca en campaiias ejecutadas, y es
medible con base en evidencia documentaria de su implementacién.

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de

Responsables Administracion Tributaria

Responsable del AEl: Gerencia de Administracion Tributaria

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Posibles variaciones en la participacion o el alcance de las campaiias, dependiendo de
los métodos de difusion utilizados.

Método de calculo:

Formula:
N

Especificaciones técnicas:

N = Total de campafias ejecutadas por ta municipalidad con el objetivo de fortalecer ia
recaudacion tributaria local.

Incluye acciones como ferias tributarias, jornadas de sensibilizacién, camparfias de
beneficios o condonacion, difusién por medios digitales o fisicos, siempre que cuenten
con respaldo documentario :

Sentid s Ascendente
entido esperado de
indicador: Descendente
No definido
Gerencia de Administracion Tributaria
1. Valida fa disponibilidad de los datos para el reporte
Proceso de

recoleccion y analisis

2. ldentifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Administracion Tributafia.
Base de datos: Archivos y reportes de la Gerencia de Administracion Tributaria

Linea de
\ Baen Logros esperados
Ao 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de N 1 2 3 4 5 6

@ cCcoNT/AMANA
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Justificacion:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

' IND.1.AEL.11.06

Accion  Estratégica | AEL11.06 - Gobierno digital implementado en los procesos y servicios de la
Institucional municipalidad
\Nombre del indicador: | Porcentaje de servicios administrativos municipales digitalizados

Este indicador permite monitorear el avance del gobiemo digital en el &mbito municipal,
midiendo la proporcién de servicios administrativos accesibles digitalmente. Se sustenta
en el Decreto Legislativo N.° 1412 - Ley de Gobierno Digital, y en las politicas
nacionales de modemizacién y transformacién digital del Estado. Es especifico, ya que
se focaliza exclusivamente en servicios administrativos, y su medicién es posible
mediante el anlisis del catélogo institucional y las plataformas habilitadas.

Responsables

Responsable de la medicidn integracion de datos e informacion: Oficina de
Tecnologias de Informacién y Comunicacion

Responsable del AEI: Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La medicion puede presentar inconsistencias si no se cuenta con un catalogo
unificado de servicios municipales o si no existe trazabilidad clara entre los servicios
digitalizados y los que alin se gestionan presencialmente.

Método de calculo:

Formula:

N=(X/Y)x 100

Especificaciones téchicas: .
X = Numero de servicios administrativos municipales que se encuentran digitalizados (a - |

través de plataformas virtuales, formularios en linea, atencion electrénica u otros. |-

canales digitales).
Y = Total de servicios administrativos municipales existentes en el catalogo
institucional.

Se considera digitalizado todo servicio que puede ser iniciado, consultado o concluido
parcialmente o totalmente en entorno digital.

Sentido esperado del X | Ascendente
indicador: Descendente
No definido !
Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacién E
1. Valida Ia disponibilidad de los datos para el reporte
Procesq'de 1. | 2 ldentifica si los datos son consistentes y los procesa
recoleccion y andlisis

3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
Base de datos: Registros internos de la Oficina de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion

Linea de
base Logros esperados
Afo 2026 2027 [ 2028 | 2029 [ 2030 | 2031

P CcCoONTAMANA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

STRATEGICO INSTITUCIONAL

—————— PEI 2027-2031 ——

PLAN E

Lines dg Logros esperados
base
Ano 2025 2027 2028 2029 2030 2031
Valor en absoluto de X 4 6 8 10 12 15
Valor en absoluto de Y 15 15 15 15 15 15
Valor en relativo 26.67% 40.00% 53.33% 66.67% 80.00% |100.00%

Valor en absoluto de Y, fuente: RENAMU 2025

¥ CONTAMANA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2027 - 2031

-
A

Valor en absoluto de X 7 10 15 20 25 30
Valor en absoluto de Y 616 616 616 616 616 616
Valor en relativo 1.14% 1.62% 2.44% 3.25% 4.06% 4.87%

Valor en absoluto de Y: Servicios administrativos tomados del TUPA vigente, aprobado medianie OM N° 004-2026-MPU-CM

@ CONTAMANA
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