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PROCESO CA§ N0 003-2026-MPU
MODALIDAD INDETERMINADO

coNvocAToRrA PARA LA CONTRATACTÓN ADM¡NI§TRATTVA DE SERVTCTOS DE UN (Or)
SUB GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS

I. GENEMLIDADE§:

T.T. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de un (01) Sub Gerente de SeMcios Priblicos para la Gerencia de Servicios
Saneamiento y Ambiente, de fa MunicÍpalidad ProvincÍalde Ucayali-Conüamana.

I.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA YIO AREA §OLICITANTE:
Gerencia de Servicos Saneamiento y Ambiente

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROGESO DE CONTRATACIÓN:
Sub Gerencia de Recursos Humanas.

I.4. BASE LEGAL:
1.4.1. Ley No 29810, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo No 1057 y otorga derechos laborales.
1.4.2. Ley N" 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboraldel Decreto Legislativo N" 1057. A través de esta ley se modificó el artfculo 5
del Decreto Legislativo N" 1057, señalándose que el Contrato Administrativo de Servicios
puede celebrarse: i) a plazo indeterminado, ii) a plazo determinado y lii) supeditados a la
confianza.
1.4.3. Demás dos posíciones gue regulan elContrato Administrativo de Servicios.

¡I. PERFIL DEL PUESTO:

I

REQUISITOS MINIMOS: DETALLE:
Formación Académica,
grado académico

- Titulado en la carrera de Biólogo, lngeniero Ambiental,
Aqrónomo o carreras afines a la función del caroo.

Conocimiento para el
Puesto

- Conocimiento académico en la Gestión de Residuos Solidos,
Areas Verdes, Ornato, Mercados, Camales y Salud Publica

Experlencla - General: tres (03) años en el sector público y/o privado.
- Especffica: Tres (03) años en temas relacionados a la gestión

municípal y/o gestión pública. De estos tres (03) años: i) al
menos un (01) año debe ser en puestos o cargos de directivo/a
en el sector público o privado; y, ii) un (01) año en el sector
público.

Curso ylo Programas de
Especialización

- Especialización en Gestión Ambiental, Residuos §olidos,
Seguridad Gludadana y Modernlzaclón del Estado

- Especialización en Normativa Estatal, Planeamiento y
Herramientas operativas.

- Capacitación en adminístracíón municipal.

Competenclas - Alto grado de responsabilidad.
- Capacidad de planifícación, controly organización.
- Trabajo en equipo y mejora continua.
- lntegridad, innovación, iniciativa y pro actividad.
- Disposición altrabajo en equipo
- Gapacidad de redacción.
- Disponibilidad de tiempo

., G,C: RR HH
- Filé Por§onal
- Arch¡vo

Dirección: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Región Loreto
muni@ucavali.gob. pe / mpu-contamana@muniucavali.qob. pe
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neeusros nnlmn¡os:

No tener antecedentes judiciales ni penales,
No tener impedimento ni incompatibilidad para laborar alservicio del Estado.
Capacitación especializada en el área.
Experiencia en la conducción delárea.
Capacitación Certificada en sistema operativo \Mndows o equivalente
Experiencia en gestión municipal.

CARACTERÍSflCAS DEL PUESTO Y'O CARGO:

4.1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de Serenazgo en la ciudad de
Contamana y brindar apoyo para erradicar el comercio ambulatorio informal de la
cuidad.
 .Z.Apoyar para mantener la tranquilidad, orden, seguridad, comercio formal e informal y moralidad
ptiblica de la población.
4.3.Mantener la base de datoe e información relacionados con las actividadee de Serenazgo y del
cornercio ambulatorio en la Giudad por intermedio de la Policla Municipal.
4.4.Planear, organizar, dirigir y controlar los programas de instrucción, capacitación del personalde
Serenazgo y Policla Municipale inteligencia.

4.5.Elaborar las actividades diarias de vigilancia, patrullaje y control del comercio ambulatorio,
responsabilidad, e informar de su cumplimiento a la Sub Gerencia de

Públicos.
4.6.Realizar operativos específicos e inopinados en coordinación con la Policía Nacional del Perú, el
Ministerio Priblico y otras Entidades cuando la situación amerite.
4.7.Apoyar a la Policfa Municipal en los operativos coordinados por Ia
Frlblicos, la Policfa Nacionaldel Penl, el Ministerio Priblico, etc.
4.8.Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a
estructuraly/o área.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL GONTRATO:

il1.

tv.

Sub Gerencia Servicios

las funciones del cargo

GONDIGIONES: DETALLE:
Lugar de prestación del
seryicio

Distrito de Contamana, Municipalidad Provincial de Ucayali

Duración delcontrato lndeterminado.
Modalidad Contractual CAS lndeterminado - Necesidad Permanente.
Remuneración Mensual S/. 5,000.00 (cinco milsoles) mensuales, los cuales incluyen los

impuestos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción
aplicable al contrato baio esta modalidad

-. C.C: RR. HH
- F¡lc Perconal
- Arch¡vo

Dirección: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Región Loreto
muni@ucayali.qob.pe / mpu-gontamana@muniucayali.gob. pe
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PROCESO CAS N.o 003-2026.MPU

MODALIDAD ¡NDETERMINADO
coNvocAToRrA eARA LA coNTRArncÉ¡¡ ADMrNrsrRATrvA DE sERvrc¡os DE uN (0r)

ABOGADO II

I. GENEMLIDADES:

1.I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de un (01) Abogado ll en la gerencia de Asesorla Jurldica de la Municipalidad
Provincial de Ucayali-Contamana.

{.2. DEpENDENcTA, UNTDAD oRGANEA y/o AREA soLtctrANTE:
Gerencia de Asesorfa Jurfdica.

I.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PRocESo DE coNTRATecIÓru:
Sub Gerencia de Recursos Humanos,

{.4. BASE LEGAL:
1.4,1, Ley No 29810, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo No 1057 y otorga derechos laborales,
1.4.2. Ley N' 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régÍmen laboraldel Decreto Legislativo N" 1057. A través de esta fey se modifícó elartfculo 5
del Decreto Legislativo N" 1057, señalándose que el Contrato Administrativo de Servicios
puede celebrarse: i) a plazo indeterminado, il) a plazo determinado y iil) supeditados a la
confianza.
1.4.3. Demás dos posiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

ilt, REQU|§|TO§ MINmO§:
- No tener antecedentes judiciales ni penales.
- No tener impedimento ni incompatíbilidad para laborar al servicio del Estado.
- Capacitacíón especializada en elárea.

-. C.C: RR. HH
- File Personal
- Archivo

REQUISITOS MINIMOS: DETALLE:
Formación Académica,
qrado académico

Tftulo universitario en Derecho, Golegiado y Habilitado.

Gonoclmiento para el
Puesto

- Derecho Administrativo, Municipal, contrataciones del Estado.
Cursos especializados en gestión pública

- Ofimática: Word, Excel, Power Point, nivel básico.
Experiencia General: dos (02) años en elsector público y/o privado.

Especffica: un (01) año en elsector público.

Cursoy/o Programas de
Especlalizaclón

- Capacitación en el Ejercicio de sus labores similares al cargo,
Administración Publica, gestión Pública, entre otros.

Competencias Alto grado de responsabilidad.
Capacidad de planificación, control y organización.
Trabajo en equipo y mejora continua.
lntegridad, innovación, iniciativa y pro actividad.
Disposición altrabajo en equipo
Capacidad de redacción.
Disponibilidad de tiempo.

Dirección: Jr. Amazonas 3O7-Contamana, Provincia de Ucayali-Región Loreto
muni@ucayali.oob. pe / mpu-contamana@muniucavali.qob. pe
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Experiencia en la conducción del área.
Capacitación Certificada en sistema operativo Windows o equivalente
Experiencia en gestión municipal.

CASACTER|STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

4.1.Emitir informes legales y dictámenes sobre asuntos administratívos y munícipales.
4.2.Proyectar Ordenanzas, Acuerdos de Conceio y Resoluciones de Alcaldfa.
4.3. Absolver consultias legales formuladas por la Alta Dirección y otras unidades orgánicas.
4.4.Revisar convenios de cooperacíón interínstitucíonal.
4.5. Apoyar en el seguimiento de procesos judiciales y administrativos.

V. GONDIGIONES ESENCIALES DEL GONTRATO:

-. C.C: RR. HH
. Filc P€tsnúl
- Arciivo

Dirección: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Región Loreto
muni@ucavali.oob.pe / mpu-contamana@muniucavali.gob. pe

¡v.

GONDICIONES: DETALLE:
Lugar de preatación del
servlcio

Distrito de Contamana, Municipalidad Provincial de Ucayali

Duraeión delcontrato Indeterminado.

Modalidad Contractua! CAS lndeterminado * Necesidad Permanente.

Remuneración Mensual S/.5,000.00 (cinco mil soles) mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción
aplicabÍe al contrato bajo esta modatidad

nff
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI, CONTAMANA

Creada por Ley N" 03995 del 13 De octubre de 1900
..SUB 

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS"
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PROCESO CAS No 003-2026-MPU
MODAL¡DAD INDETERMINADO

coNvocATORlA PARA LA CoNTRATACON ADMTNTSTRATTVA DE sERvtctos DE uN (01)
SUB GERENTE DE PROGRAMA§ SOCIALES Y POBLACIONES VULNERABLES

!. GENERALIDADES:

I.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de un (01) Sub Gerente de Programas Sociales y Poblaciones Vulnerables
para la Sub Gerencia de de Programas Sociales y Poblaciones Vulnerables, de [a Gerencia de
Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Ucayali-Contamana.

I.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGAN¡CA YIO AREA SOLICITANTE:
Gerencia de Desarrollo Social

1.3. DEPENDENCIA ENGARGADA DE REALIZAR EL PROGESO DE GONTRATRGTÓN:
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

I,4. BASE LEGAL:
1.4.1. Ley No 298'10, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo No 1057 y otorga derechos laborales.
1.4.2. Ley N" 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N' 1057. A través de esta ley se modificó elartfculo 5
del Decreto Legislativo N' 1057, señalándose que el Contrato Administrativo de Servicios
puede celebrarse: i) a plazo indeterminado, ii) a plazo determinado y iii| supeditados a la
confianza.
1.4.3. Demás dos posiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

¡I. PERFIL DEL PUESTO:

-. C.C: RR. HH
- File Personal
- Arch¡vo

REQUISITOS MiNIMOS: DETALLE:
Formación Académica,
grado académico

Tltulo en la carrera de Sociologfa, Pedagogla o carreras afines a
Ia función delcargo.

Conocimiento para el
Puesto

Manejo de ofimática (Office) a nivel usuario o intermedio,
conocimiento de la Ley de Procedimiento Administrativo General y
normatividad de los programas sociales (ej. Vaso de Leche,
comedores).

Experiencia General: dos (02) años de experiencia laboral en el sector priblico o
privado, idealmente con experiencia en administración, desarrollo
social o labores de oficina.

Especffica: (01) año de experiencia en el cargo o en funciones
similares de gestión de programas sociales, poblaciones
vulnerables, o atención socialen entidades públicas.

Curco y/o Programas de
Especlallzaclón

- Estudios de posgrado (diplomados o cursos de especialización de
no menos de g0 horas) en Gestión Pública, Polfticas Sociales,
Derecho Administrativo, o formulación de proyectos sociales.

- Ofimática: Word, Excel, Power Point, nivelintermedio.

Dirección: Jr. Amazonas 307-contamana, Provincia de ucayali-Región Loreto
muni@ucavali.oob. pe / mpu-contamana@muniucavali.qob.pe
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Los postulantes Aptos pasarán a la etapa de evaluación de entrevista personal.

Consideraciones de obligatorio cumplimiento

- De acuedo a lo señalado en la Ley N' 31396 
-Ley que reconoce las prácticas pre profesionales y

prácticas profesionales como experiencia laboraly modifica el Decreto Legislativo 1401", se considerará
como experiencia laboral:

. Las prácticas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicién
de Egresado.

. Las práctlcas profesionales que reallzan los egresados por un perlodo de hasta un máxlmo de
veinticuatro meses,

- Para los casos de SECÍGRA, solo ef año completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo
de servicios prestados alEstado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso
de la formación conespondiente. Para tal efecto el postulante deberá presentar la constancia de
egresado y el Certificado de SECIGM Derecho otorgado por la Dirección de Promoción de Justicia de
la Dirección Generalde Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

- Los postulantes deberán consignar obligatoñamente en el Anexo N' M presentado en la etapa de
verificación de requisitos mlnimos, la cantidad de horas de los cursos, prcgramas de especialización y
diplomados requeridas en el perfil del puesto. En caso de no cumplir con dicho requisito será
descalificadola.

- Los Prcgnamas de especialización deberán rcgisüar una dunación mínima de novenh (90) honas, si es
organizado por disposicíón de un ente rector deberá registrar una duración minima de ochenta (80) homs,
en caso de no cumplircon dicho rcquisito será descalificado/a.

- En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N" 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a parth del 10 de julio de 2014 se considerarán estudios de pos§rado los diplomados de
postgrado, con un mlnimo de veinticuatro 24 cÉditos teniendo en cuenta que cadacrédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas,

- Las horas de los cursos son acumulativas. Deberán registrar una duración mlnima de doce (12) horas.
En caso sea organizado por un ente rector deberá registrar una duración minima de ocho (8) horas. De
no cumplir con dichos requisitos serán descalificadoslas,

- Para el caso de títulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados, se deberá presentar copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o
título profesional por parte de la Superintendencia Nacionalde Educación Superior- SUNEDU; o estar
inscrito en el Regisko de Tltulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjerc - SERVIR, de
conformidad a la Directiva N" 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolución de
Presidencia Ejecutiva N' 0 1 0-20 1 4-SERVI R/PE.

- El postulante nara acreditar la habilitación del eiercicio de la nrofesión indicado en el nerfilde
pggdg, siempre que haya consignado encontrarse habilitado en el Anexo No 4 - Ficha de Resumen
Cunicular, deberá remitir adiunto a la hoia de vida la constancia v/o certificado que la suslente
adjuntándolo al Anexo N'4 - Ficha de Resumen Cunicular, en la fecha señalada en el cronograma paft¡

la presentación del cunlculum vltae documentado,

-. C.C: RR. HH
- Filo Porsonal
- Archivo

Dirección: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Región Loreto
muni@uca)Eli. oob. pe I mpu-contamana@muniucavali.qob. pe
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Esta fase pernite al Comité Evaluador apreciar los conoeimientos técnicos basados en situaciones pasadas que

permitan calificar las habilidades y/o competencias, asf como la ética e integridad del postulante, requeridos para

realizar eficientemente las funeiones del puesto.

La presente subetapa se realizará de manera presencial en elAuditorio de la MPU - Contamana, debiendo

adoptar las siguientes acciones:

Prwio a la entrevista: (15 minutos antes a la hora señalada)

. Los postulantes deberán presentarse 15 minutos antes de Ia hora indicada.. Se sugierc vestirse de acuerdo a la situación que amerite.. Los postulantes deberán contar con su Documento Nacional de ldentidad o Carnet de Extnanjería a la
mano en original.

Durante la entrevlsta

. El Comité Evaluador deberá verificar la identidad de los postulantes a través del Documento Nacional
de ldentidad o Camet de Extnanjerla mostrado en pantalla, esto con la finalidad de evitarfaude o
suplantación,. El Comité Evaluador deberá llevar a cabo las entrevistas de acuerdo con el orden planteado.

La evaluación tendrá un puntaje máximo de treinta (30) puntos y un puntaje mínimo aprobatorio de
veintisiete (20) puntos. En esta fase se levanta el Acta de Entrevista Personal y Resultado Final.

La puntuación de los postulantes entrevistados/as para ser considerados en el cuadro de mérito
pubticado según cronograma, deberá oscilar entre una puntuación minima de veinte (20.00) puntos y

máxima de treinta (30.00) puntos, en caso obtenga un puntaje menor a lo establecido serán

considerados "N0 APTOS" según se detalla en el cuadro adjunto.

El puntaje aprobatorio mlnimo para aprobar la entrevista personal es de veinte (20) puntos, los postulantes que

obtengan un puntaje menor serán considerados como no APTOS,

IV. RESULTADO FINAL.

Alfinalizar la entrevista personal, el Comité Evaluador deberá calcular el puntaje obtenido por los postulantes y

elaborar el cuadro de méritos, de acuerdo al siguiente detalle:

El Puntafe Total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de evaluación curricular (P1), y

entrevista personal (P2).

PT=(P1) + (P2)

Bon!frBción po.r serpersonal licenciado de las Fuetzas AmBdas

Se otorgará una bonificación del 10% sobre el puntaje final a los postulantes que tengan la condición de

Licenciado de las Fuezas Armadas, siempre que hayan consignado talcondición en el Anexo N' 4 - Ficha de

-. C.C; RR. HH
- F¡la Personal
- Archivo

Dirección: Jr. Amazonas 3O7-Contamana, Provincia de Ucayali-Región Loreto
muni@ucayali. sob. pe / mpu-contamana@muniucayali. g_ob. oe

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MINIMO PUNTAJE M§(MO
Dominio de habilidades blandas y técnicas 20 30
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Resumen Cunicular al momento de su postulación, y quo, en la etapa de evaluación curñcular haya rcmitido el

documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite dicha condición.

Bonifi caclón por Dlscapacidad

Se otorgará una bonificación del 1570 sobre el puntaje final a los postulantes que tengan la condición de Persona

con Discapacidad, siempre que hayan consignado tal condición en el Anexo N' 4 - Ficha de Resumen Cunicular al

monento de su postulrcíón y que, en la etapa de evaluacíón cun[cular haya remitido el documento oficial emitído

por el Consejo Nacional para la lntegración de la Persona con Discapacidad - CONADIS y/o Certificado de

Discapacidad emitido por el sector de Salud al que pertenece.

Con relación al Puntaje Total (PT) de los postulantes que acreditan la condición de Licenciado de las Fuezas
Armadas o condición de Persona con Discapacidad se asignará la siguiente bonificación adicional sobre su

Puntale Final(PF):

En caso de empate en los puntajes del resultado finalde la evaluación de los postulantes, el Comité Evaluador

deberá priorizar la contratación de los postulantes que acrediten la condición de persona con discapacidad, en

cumplimiento del beneficio de la cuota de empleo establecida en la Ley N" 29973.

En su defecto, medíante decísión motívada, selecciona en primer orden a el postulante que tenga [a mayor

experiencia específica referida a la labor a realizar; en segundo orden a el postulante que acredite un mayor
grado de formación académica.

De persistir el empate, el Comité Evaluador seleccionará a el postulante que tenga la mayor especialización

alineada a la misión y las funciones principales del puesto.

Bonfficaclón en la entsrkh pen¡onal del ReCIlamento de la Lev N" 31583.

§e oforyará una bonificacbn del diez por cbnto (100/0) del punhje oüenido en la enüevlsta personala los postulanbs

técnicos y profusionales que tengan como máximo 29 añqs de edad alinicio del plazo de la postulación (a la fecha

de postulación).

lncremente porcentual por exoeriencia laboral en el sector público dlspuesta por el ReElamento de la Ley
N" 31533.

Los postulantes técnicos y pncfesionales que tengan como máximo 29 años de edad al inicio del plazo de la
postulaoión y que cuenten con expedencia laboral en el sector püblico, reciben un inoremento porcenfual sobre el
puntaje finalobbnido porel posfulante en elconcurso priblim de méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1 ) año de experiencia en el sector público.

b) Dos (2) puntos porcenhrales por dos (2) años de experiencia en el sector público,

c) Tres (3) punhs porcentuales por fes (3) años o más de expedencia en el sector público.

La Bonificación y el incremento prcentual establecidos en el Reglarnento de la Ley No 31533, no excluye el

otorgamiento de otras bonificaciones aprcbadas por ley expresa.

rrt$H.Ij
- Arch¡vo

Direeción: Jr. Amazonas 3o7-Contamana, Frovincia de Ucayali-Región Loreto
muni@ucayali. gob. pe / mpu-contamana@muniucavali. gob. pe

Licerpiadode las FFM PF= PT+10%PT

Bonificación por Discapacidad PF= PT+15%PT
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El resulhdo finaldelprccesodeselecciónse publlcaenformade lista ypor orden de méñto.

El resultado final del proceso de selección a publicanse en el Portal lnstitucional de h MRJ - ConBnau, deberá
responder a las siguientes fónnulas y consideracíones:

1. La elaboración del Cuadro de Méritos se realizará con los rcsultados aprobatorios requeridos en cada

subetapa de la etapa de selección y las bonifieaeiones, en caEo conesponda a la condición de
Licenciado de las Fuenas Armadas yio Persona con Discapacidad.

2. EUla postulante que haya APROBADO/A todas las subetapas de la etapa de selección y obtenido h
puntuación más alta de 

,l00 puntos, u obtenido 70.00 puntos como mínimo, será considerado/a como
GANADOR/A de la convocatoria.

3. El/lapostulantequehayaobtenidolapuntuacióndeT0.00puntoscomomínimosegúncuadrodemérito
y no resulte GANADOR/A, será considerado/a como único accesltarlo/a, en el caso que el/la
GANADOR/A nosuscriba contrato dentro delplazo legal establecido,

V. DOGUIYIENTACION APRESENTAR,

El postulante deberá adjuntar los siguientes documentos foliados, en el siguiente orden:

a) Solicitud dirigida alalcalde a través del FUT
b) Documento Nacionalde ldentidad Vigente.

c) Constancia de Ficha RUC vigente y habido.

d) Cuniculum vitae documentado en (fotocopia simple), en donde se adjunta toda la documentación que

acredite talcond[ción, en elorden delAnexo 04.

e) Declaración Jurada de no tener impedimento para prestarservicios al Estado.

0 Certificado de no tenerAntecedentes Judiciales ni Penales (emitido por las entidades gubemamentates

competentes) estos deberán ser presentados después que se haya adjudicado el postulante.

g) Declaración Jurada de ausencia de Nepotismo,

vr. DE t-A DECLARAToRTA DE DE§|ERTO 0 DE LA CANCELAC|oN qEL PROCESO.

t, Declaratorla delproceso como desierto:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mlnimos
c) Cuando habiendo cumplido los requisítos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje mínimo

aprobatorio en las etapas de evaluación del pmceso

d) Cuando no se suscribe elcontrato administrativo de servicios, dentro los (5)dfa hábil de publicada la
lista de ganadores.

2.- Cancelación del proceoo de selecclón:
El proceso puede ser cancelado en algún de los siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de la MPU.

a) Cuando desaparece la necesidad delservicio de la Municipalidad Provincialde Ucayali.

b) Porrestricciones prcsupuestales.

c) Otrasdebidamentejustíficadas.
d) La cancelación del proceso de selección deberá ser publicado y justr'ficado por las unidades orgánicas,

hasta antes de la etapa de la entrevista.

VII. PROCEIXMIENTOPARAI.ASUSCRIPC6NYREGI§ÍRODELCONTRATO:

-. C.C: RR. HH
- Filo Personál
- Archivo

Dirección: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Región Loreto
muni@ucavali. oob. pe / mpu-contamana@muniucavali.qob. pe
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El/la postulante GANADOR/A del proceso de selección deberá apersonarse a la Calle Manuel E. Rojas S/N

primera cuadra de esta ciudad de Contamana pana suscribir el contnato, en un plazo no mayor de cinco (5) dfas

hábiles, contdos a partir del día siguiente de la publicmión de lss resultados finales en el Portal lnstítucional de la
Municipalidad Provincial de Ucayali - Contamana.

Si vencido dicho plazo, eUla postulante GANADOR/A no suscribe elcontrato por causas objetivas imputables a

él/ella, se declara seleccionada a la persona que haya ocupado el orden de mérito inmediato siguiente (siempre

y cuando haya obtenido el puntaje total mfnimo requerido), para que proceda a la suscripción del respectivo

contrato dentro del mismo plazo, contado a partirde la notificación personal yio electónica rcalizado por el Sub

Gerente de Recursos Humanos de ta MPU - Contamana.

En caso de que el/la GANADORIA se encuentre inscrito/a en el Registro de Deudorcs Alimentarios Morosos,
previo a la suscripción del contrato, debe acreditar la cancelación de la deuda alimentaria (Certificado de Registro

Negativo) o suscribir la autorización del descuento de planilla, del monto de la pensión mensual fijada en el
proceso de alimentos en tanto dure la obligación alimentaria o hasta ta finalización del vínculo laboral,

Las pensonas contratadas bajo el régimen CAS son responsables del cumplimiento de las obligaciones
contractuales que asumen en virtud del contrato suscrito con la entidad, sujetándose a la responsabilidad

funcional, administrativa, civil y penalcorespondiente, en caso incuna en falsedad de información brindada para

la contratación,

YI¡}. DE t.A ENTREGA DE CURRICULO$ PRE§ENTADOS;

documentación presentada por los postulantes, que no hayan resultado ganadores, será devuelta previa

solicitud del postulante, en un plazo no mayorde quince (15) días calendarios de publicados los resultados finales
de la convocatoría, prcvía suscrfpción def Acta de enkega respectíva; en caso los postulantes no solíciten la
devolución dent¡o delplazo señalado, los expedientes serán desechados.

IK MECAI.¡ISMODE¡MPUGNACIONES.

De acuerdo a lo establecldo en el Añlculo 218 del Texto unico Ordenado de la Ley N' 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N' 004-2019- JUS, los postulantes que

estimen que sus derechos han sido vulnerados con la emisión de un acto administrativo en el marco de un proceso

de selección, podrán interponer los recursos administrativos de reconsideración y/o apelación.

Los recunsos administrativos pueden ser presentados a través de "Meea de Partes de la, Municipalldad
Provlnclal de Ucavall- Contamana. deblendo la Gerencla de Secretaría General v Archlvo" derivar el

recurso impugnatorio a ta Sub Gerencia de Recursos Humanos de manera inmediata, para su trámite y atención
conforme corresponde.

l-a Gerencia de Secretaria General y Archivo, deriva los recurcos impugnatorios administrativos a la Sub C*rencia

de Rec.lr§6 Hwnffi quien deberá trasladar al Comíté Evaluador encargado del proceso de seleccion
conespondiente. Por su parte, el Comité Evaluador deberá emiür pronunciamiento del Recunso de

Reconsideración en los plazos que señala la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y

modificatorias.

El Recunso de Reconsideracién es resuelto por el Comité Evaluador a cargo del proceso de selección; y el

Recurco de Apetación será remitido al Tribunal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR.

-. C.C: RR. HH
- File Personal
- Archivo

Dirección: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Región Loreto
muni@ucavali.oob.pe / mpu-contafnana@muniucayali.qob. pe
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X. FI§CALIZACÉN POSTERIOR.

Si como resultado de la fiscalización posterior se detecta la falsedad, adulteración u omisión en la documentación
presentada en el proceso de selección o las declaraciones juradas prcsentadas para la suscripción delcontrato,
de manera inmedíata se deriva la documentación pertinente a las instancias correspondientes para que ejecuten

las acciones legales de acuedo a sus competencias.

XI. RECOMENDACIONES:
a) Se les hace de conocimiento a los postulantes, que es su responsabilidad verificar la publicación de

los resultados en la página web.

b) Es obligatorio FOLIAR todas las hojas de la documentación a presentar, la primera hoja de aniba
empieza con uno (01),

c) En el CV deberá consignarse obligatoriamente número de celular y coffeo electrónico para las
comunicaciones conespond ientes.

d) La ficha de postulación y la DDJJ, debe contener la fima y huella digital del postulante.

e) La entidad podrá solicitar réferencias laborales.

0 En caso que el postulante presente documentación falsa, el postulante quedará automáticamente
descalificado de la presente e,onvocatoria y la MPU se reservará elderecho de realizar las acciones
penales y civiles que estime conveniente.

xil. prsPo$c0N CoMPLEMENTARIA.

Las situaciones no previstas en las prcsentes Bases serán rcsueltas porelComité Evaluador a cargo del proceso de
selección.

Contamana, 30 de junio de 2026.

-. C.C: RR. l'lH
- File Porronrl
-Arcfiúo

Dirección: Jr. Amazonas 307-Contamána, Provincia de Ucayali-Región Loreto
muni@ucavali.qob.pe / mpu-contamana@muniucayali. gob.pe
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ACTA DE RECEPCÚN Y EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES POR PARTE DE LA COMF6N EVALUADORA CA§ AÑO

2026 DE LA MUN]CIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI. CONTAMANA

En la ciudad de Contamana, provincia de Ucayali, región Loreto, siendo las 

-:- - 
del dia 

- 

del año 2026, en

los ambientes de la Gerencia de Administración y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Ucayali, se reúnen los

integrantesdelacoMt§lÓN EVALUADoRA(CAS)DE LAMUNTCIPALIDAD PROVTNCIAL DE UCAYALTPARACoNDUCTR

EL CUARTO PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTMTACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CA§ AÑO

2026 designados con Resoluclón de Alcaldfa No 0Ií,2026,MPU-ALC del 16 de enero de 2026, en el marco del Decreto

Legislativo N" 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, normas modificatorias y

coilexas, para realizar las siguientes acciones:

1. De acuerdo alcronograma del proceso CAS N'003-2026-MPU, las fechas para la recepción de la hoja de vida

documentada fue del _d _de de 2026,

2. En dichas fechas se recepcionó los files de los siguientes postulantes:

.. C.C RR. HH
- File Personal
- Archko

Dirección: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Región Loreto
muni@ucavali. gob.pe / mpu-contamana@muniucavali. gob.pe
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NO NOMBRES Y APELLIDOS c0DrG0
DE

PLAZA

SITUACION OB§ERVACION

2

3

5

(,.,)

"Beritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati ltan Koiranxon Animati Nom Periainko'

Se procedió a evaluar los perfiles y documentación de los postulantes señalados en el pánafo precedente, teniendo

la siguiente calificación:

Asimismo, la comisión hace la aclaración que en lo referente en el punto V.- Documentación a Presentar,

especlficamente a: Ce¡tlficado de no tener Antecedentes Judlciales ni Penales (emitido por /as enfrdades
gubernamentales compefentes), estos deberán ser ptesentados después que se haya adjudicado el postulante.

Siendo las del mismo dla y no habiendo otro punto que tratar, se dio lectura al acta y pasaron a firmar el acta

los integrantes del Comité, en señal de conformidad:

CPC ltalo Huamán Flores

Presidente del Comité

Primer Miembro

Segundo Miembro Miembro Suplente

Miembro Suplente

-. C.C: RR. HH
. Filc Pcruonal
- Arch¡vo

Dirección: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Región Loreto
muni@ucayali. oob. pe / mpu-contamana@muniucavali. gob. pe
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DECLARACIÓN JURADA GENERAL

Yo, identificado (a) con DNI No

ilóóffiFü;;üióñ'üsñ;óJ#ll![:;Bil,ü;;',uü,üiñió'ü';iffi;;;" """"" 
posturante en erproceso

o Estar en el ejerchio y en pleno goce de mis derechos civlles

r No registrar antecedentes judiciales, penales, ni policiales a nivel nacional

r No tener condena por delito doloso, con sentencia firme,

o No tener condena con sentencia firme por los delitos establecidos en la Ley N" 30794,

¡ No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), en virtud

a lo dispuesto en la Ley N" 30353, que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y su Reglamento.
o No estar inscríto sn el Regisko de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en virtud a [o dispuesto en el adÍculo

8o de la Ley N" 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamento,
o No contar con lnhabllltaclón o suspenslón vlgente admlnlslratlva o Judlclal en el Reglstro Naclonal de Sanclones

de Dest¡tución y Despido,

o Tener conocimiento del Código de Ética de la Función Pública Ley N" 27815 y Ley N' 28496, asf como del Decreto

Supremo N" 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Código de ética de la Función Priblica y

me sujeto a ello.

o No percibir simultáneamente remuneración, pensión u honorarios por concepto de locación de servicios, asesorías

o consultorlas, o cualquier oha doble percepción o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la función docente

efuctiva y ta percepción de dietas por participación en uno de los dkector[os de entidades o empresas estatales o
en tribunales administrativos.

o Que la información proporcionada en la etapa de registro de postulación, eomo en las etapas de seleccién y

mnhatación, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el Perfildel puesto alcualpostulo.
o Que en los últimos doce ('12) meses no he eJercido un cargo polftico y otros similares a nivel

Así mismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad de esta
información y en caso de resultar falsa la información que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411'del Código Penal, concordante con el articulo 51" delTUO de la Ley N" 274M,Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N' 004-2018-JUS.

Contamana, 

- 
de 

- 

del 2026.

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES
DNI N"

-. C.C: RR. HH
. Fil6 Pcrronll
- Archivo

Dirección: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Regién Loreto
muni@ucavali. gob.pe / mpu-contamana@muniucayali.qob.pe
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ANEXO N'()()3
VIT.

En la ciudad de Contamana, Provincia de Ucayali, Región Loreto, siendo las _:_ _ del dta _ _ de _ del

año 2S2S, en tos ambrsrtss de la Gerencia de Administración y Finanzas de la Municffidad Provincial de Ucayali, se reúnen

los integrantes de la coMl§lÓH evlLulooRA (cAs) DE LA MUNTCIPALIDAD PRovlNclAL DE ucAYALl PARA

CONDUCIR EL PROCE§O DE SELECC!ÓN PARA LA CONTRATAC6N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS . CA§ AÑO

2026 deslgnados con Resoluclón de Alcaldla N'011.2026.MPU.A1C del 16 de onero de 2026, en el marco del Decreto

Legislativo N" 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, normas modificatorias y

@nexas, par a realizar las siguientes acciones:

5. Se procedió a evaluar las hojas de vida documentada de los postulantes APTOS del proceso CAS N" 003-2026-

MPU, de los cuales se obtuvo el siguiente puniaje:

No NOMBRES YAPELLIDOS CODIGO DE PLAZA PUNTAJE

01

02

03

04

05

06

07

OB

Siendo las : 

- - 
del mismo d[a y no habiendo otro punto que tratar, se dio lectura al acta y pasaron a firmar el acta los

integrantes del Comité, en señal de conformidad:

CPC, ítalo Huamán Flores

Presidente del Comité

Abog, Guillermo Antonio Lobo Aguinaga

Primer Miembro

CPC, Dante Roland Wong Garcla
§egundo MiEmbro

-. C.C: RR, lllt
. F¡lc Portonal
. Archlvo

Dirección: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Región Loreto
muni@ucayali.oob. pe / mpu-contamana@muniucavali.qob.pe

N'003.2026.MPU
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ANEXO NO OO4

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR cr
nro&lo ds lbnnab e hculhtlvo)

PROCESO CAS N"

NOMBRE DELPUE§TO

DATO§PERSONALE§

Códigode Postulación (no llenar)

DNI

Apellidos y Nombres

Fecha de Nacimiento tt SEXO MIF ESTADO

CIVIL

Dirección

Distrito

\Teléfono MOVIL

l,Cowgo Electrónico

N" dcColegiatura

Habilitado SI NO

Licenciado de las

FuezasArmadas
S1 NO

N'CARNET/

CÓDIGO

Tiene alguna
dlscapacldad

SI NO N'CARNET/
CÓDIGO

Ajustes razonables a

las personas con

discapacidad

MAf{GARgqN UIIA XELA'U§TE RAZOIABI.E REqI.JERPO:

a) Que hs anluacbnm dd pmceso deselección seefectrenenolprlmsr p'so( )
b) Ublcane en b p¡lrneras fh donde se malEan las evaluadonee ( )
c) Apyo vbual, gestualyoralpam rnprarhcompmnsióndelas hstuocbnes( )
d) lnbrprete de señas duranb laevaluaffino entwblapemonal( )
e) Aubrizarque el postulante con discápacldad responde o rsellce pregunhs oecrihg duranb la
entrevista( )

-. C.C: RR. HH
. File Personal
- Archivo

Dirección: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Región Loreto
muni@ucayali.sob. pe / mpu-gontamana@muniucavali.ggbJpe
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FECHADEEGRESO

IBACHILLERTTTU

SITUACÉN
ACADEMEA

COLEGIO/INST¡TUTO

/UNIVERSIDAD

PROFES6N/
ESPECIALIDAD

(*) Señalar orando oe presenb el cunlsrlum ühe doqrmentado

II. FORMAC6NPROFESIONAL

CURSO§ YIO PROGRAMAS DE ESPECALIZAC¡ÓU YIO D]PLOMADO§

-. C.C: RR. HH
- File Personal
- Archivo

Dirección: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Región Loreto
muni@ucavali.qob.pe / mpu-contamana@muniucayali. gob.pe

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI . CONTAMANA
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FOLIO

0

Primaria

Secundaria

canefa
Técnka

Egresado

Univepihrb

Bachiller
Univenihrio

Iitulo
Univemibrio

E6htdo§ de

Maestrla

Egrcsado de

Maestrfa

Gfado de
fi/hesth

Esfudi¡sde Docbrado

Egtesado de

Doc{orado

Gradode Docbrdo
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CARGO/ PUESTO

(*) Señalar cuando se presente elcuniculum vitae doalmentado

EMPRESPúENTIDAD FOL|0(-)

ORGANO/ UNIDAD

ORGANICA

CARGO/PUESTO TOTAL

AÑOS

PUBLICO PRIVADO FECHA

lNrcto
FECHA

FIN

FUNCIONES:

1.-

2.-

2
J.'

4.-

5.-

(.. .)

(*) Señalararando sepresenteelcunhufu m vitmdocumenhdo

b) E)PERTENCTA ESPE0ÍFEA

-. C.C: RR. HH
- Fil6 Psrsonal
- Archivo

Dirección: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Región Loreto
nJuni@ucayali.oob. pe / mpu-contamana@muniucavali. qob. pe
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(*) Señalar cuando sepresente el cunículum vitaedocumentado

ENTIDAD FoLr0r)

AREIVUNIDAD

ORGÁNICA

CARGO/PUESTO
TOTAL

AÑOS

PUBLICO PRIVADO

FECHA DEINICIO FECHA DE FIN

1.

2.

3.

4,

(.,,)

(*) Señalar cuando sepresente elcunículum vitae documentado

-. C.C: RR. HH
- F¡lá Pgrsonal
- Archlvo

Dirección: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Región Loreto
muni@ucavali.oob.pe / mpu-contamana@muniucayali. gob.pe
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

lv. coNoctMtENTo TDIoMASACREDÍTADoCoNCERTIFICADo (N|VEL ALCANZADo)

-. C-C: RR. HH
- F¡16 Persoñál
- Archivo

Dirección: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Región Loreto
muni@ucavali. oob. pe / mpu-contamana@muniucayali.qob, pe

1.

""Año de [a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

(*) Señalar cuando se presente elcunículum vitae documentado

(,)

AREA/UNIDAD

ORGÁNICA



..SUB GERENCIA DE

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
""Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

ttan Koiranxon Animati Nom Periainko"

(*) Señalar arando se presente el orlculum ütae documentado

V. CONOCIMENTOOFMATEAANTIELNTERMEOIO

CONOCIMIENTO SEÑ¡iALESIO NO

OFIMÁNCA NIVEL INTERMEDIO
st ()
No( )

DECIáRAOÓN JURADA:

NO OTROSREQUISITOS
MARCARCoN (X)

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme

2
No esbr inhabilitado para ejercer la función pública por decisión
administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa
juzgada

3
No tener antecedentes penales, judiciales y policiales

4

No tener deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de persona
y del Estado establecidas en sentencias con calidad de cosa juzgada

que ameriten la inscripción

del suscrito en el Registro de Reparaciones Civiles - REDERECI,

creado por Ley N'30353

5
No estar inscrito en el Registro Unico de Condenados lnhabilitados
por Delitos conta la Administración Pública, creado por Decreto
Legislativo N" 1243

o Gozarde buen estado desalud física ymental

FIRMA
NOMBRESY APELLIDOS:

DNI NO;

-. C.G: RR HH
- F¡lg Personal
- Archivo

Dirección: Jr, Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Región Loreto
muni@ucavali.oob. pe / mpu-contpmana@muniucavali.qob.pe

ffi

1



..SUB 
GERENGIA DE

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
""Año de la Esperanza y el Fortaleclmiento de la Democracla"

"Beritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati ltan Koiranxon Animati Nom Periainko"

ANEXO NO (l()5

DECLARACIÓN JURADA DE PARENTESCO YIO MEPOTISMO

Yo,

"Beritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati ltan Koiranxon Animati Nom Periainko"

,.;,,,.,, ,.,,, de nacionalidad
con documento nacional de identidad Nu domiciliado
en

DECLARO BAJO JUMMENTO:

Tengo parentescb hasta elcuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,

I N0 I $ | de convivencia o unión de hecho con funcionarios o directivos de la Municipalidad

I I lProvincialdeUcayali.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad,

Huella digital DNI:

-. C.C: RR. HH
- Filc P.rronrl
- Archivo

Dirección: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Región Loreto
muni@ucavali.oob. pe / mpu-contamana@muniucavali.qob.Le

En el caso de haber marcado como Sl, señale lo siguiente,

Nombre completo de la persona con la

que es pariente o tiene vínculo de

afinidad, conyugal, de convivencia o

unión de hecho, en la entidad.

o Cargo que ocupa

. El grado de parentesco

(índice derecho)

W

Dado en Ia ciudad de Contamana, a los,., .., .,,días del mes de.,. ,.. .., .,. det 2026,


