B8, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UC/ M

Creada por Ley N° 03995 del 13 de octubre de 19C

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DE GERENCIA N” 002 -2026-MPU-GM

Contamana, 7§ FEB 17026

VISTOS:

El Informe N°O12-2026—MPU-GM-GPPO-SGPyO, de fecha 18 de febrero del 2026;
Informe Legal N°® 068-2026-MPU-GM-GAJ, de fecha 25 de febrero de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por el articulo

Unico de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son organos de gobierno local,
- {0n0con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual

~._ es concordante con lo dispuesto en el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

7 Wunicipalidades — Ley N° 27972y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;
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Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de
N Municipalidades, prescribe que: “l os gobiernos locales estan sujetos a las leyes y
disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del
Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las
normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio (...)"; por lo que, el presente pronunciamiento se efectuara en estricto
cumplimiento de la normatividad legal nacional vigente, ello en aplicacién del principio de
legalidad,;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 096-2023-MPU-ALC, del 20.02.2023, el
Titular del Pliego ha otorgado sus facultades administrativas en el Gerente Municipal, con el
proposito de desconcentrar 105 actos administrativos con las excepciones que sefiala laley, a
lo dispuesto por el articulo 20° Inciso 20° de la Ley N° 27972- Ley Organica de
Municipalidades;

Que, el numeral 1.2 del articulo 1° del Titulo | del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, sefiala que “No son actos administrativos: 1.2.1 Los actos de
administracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus propias
actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las
disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi
lo establezcan; »

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° de la norma antes citada sefiala que Toda entidad
es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que
se encuentren comprendidas dentro de su competencia;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, sefiala que tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracion,
aprobacion, implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion de control interno
en las entidades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebido
o de corrupcién, proponiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas
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institucionales. Cuando en ella se mencione el control interno, se entiende este como el control

y de la Contraloria General de la Republica;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
sefiala que los fines de la funcién publica son el servicio a la nacion, de conformidad con lo
‘dispuesto en la Constitucién Politica y la obtencion de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
. /-" joptimizando el uso de los recursos publico, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de
I Modernizacion de la Gestién del Estado; y en su articulo 11° de la citada norma, precisa que,

todo empleado publico, bajo responsabilidad, tiene el deber de comunicar, asi como la
gf& persona natural y juridica tiene el derecho de denunciar los actos contrarios a lo normado en
1%l presente Cédigo, ante la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
la entidad afectada al érgano que haga su veces. Que, en el ejercicio de la funcién publica
debe procurarse la implementacién de buenas practicas de gestion que permitan asegurar la
7 f/éalidad y eficiencia en el cumplimiento de las funciones asignadas, asi como la adecuada y
“ oportuna toma de decisiones; por lo que resulta conveniente establecer las normas que
regulen la Reconstruccion, Recomposicion y Reposiciéon de documentos y/o documentos
administrativos, a efectos de favorecer el acceso 2 1a informacién piblica y la correcta gestion
municipal;

Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, sefiala que Cualquier
persona que considere que un servidor civil ha incurrido en una conducta que tenga las
caracteristicas de falta disciplinaria, debe informarlo de manera verbal o escrita ante la
Secretaria Técnica. La denuncia debe expresar claramente los hechos y adjuntar las pruebas
pertinentes;
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Que, el articulo 13° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327 que establece
»\ medidas de proteccion al denunciante de actos e corrupcién y sanciona las denuncias
ealizadas de mala fe, aprobado mediante Decreto Supremo N° 01-2017-JUS, sefiala que, las
¥} entidades publicas son responsables de garantizar la interoperabilidad de los procedimientos
de denuncias sobre actos de corrupcién y de las medidas de proteccién al denunciante, a
través de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado. Para ello, la Presidencia del Consejo
de Ministros, a través de la Secretaria de Gobierno Digital desarrolla la Plataforma Digital
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Estado peruano con la ciudadania para dichas denuncias;

Que, mediante Informe N° 012-2026-MPU-ALC-GM-GPPO-SGPyO, de fecha 18 de
febrero del 2026, suscrito por el Sub Gerente de Planeamiento y Organizacion, remite al
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion, el Proyecto de la DIRECT IVA N° 001-
2026-MPU-GAF-SGRH, DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR
Y ATENDER DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE
VULNEREN LOS VALCRES ETICOS, NCRMAS DE CONDUCTA © AFECTEN LA
INTEGRIDAD PUBLICA EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI-
CONTAMANA.

Que, la DIRECTIVA en cuestion, tiene como objetivo establecer el procedimiento para
la atencion de denuncias presentadas a la Municipalidad Provincial de Ucayali, por presuntos
actos de corrupcion y/o faltas al Cédigo de Eticae Integridad, asimismo el procedimiento para
el otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante y para encauzar la sancion de las
denuncias realizadas de maia fe,
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" Que, mediante Informe Legal N° 068-2026-MPU-GM-GAJ, de fecha 25 de febrero del
2026, la Gerencia de Asesoria Juridica, concluyé: aprobar la DIRECTIVA N° 001-2026-MPU-
GAF-SGRH- Directiva que Regula el Procedimiento de Denuncias Contra Funcionarios y
Servidores que Vulneren la Etica o Normas de Conducta de la Municipalidad Provincial de
Ucayali;
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Que, en armonia con lo dispuesto por el Art. 20° inciso 6) de la Ley N° 27972 — Ley

Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la DIRECTIVA N° 001-2026-MPU-GAF-SGRH,
JIRECTIVA QUE REGULA “EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER
DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LOS

VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INT EGRIDAD PUBLICA
EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI” conforme el Informe N°012-2026-
MPU-ALC-GM-GPPO-SGPYO, la misma que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Gerencia de Administracién y finanzas,
// Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion, y Areas competentes realicen el
cumplimiento de la Directiva descrita en el parrafo precedente, de acuerdo a sus

competencias.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de Informacion y
Comunicacion la publicacion de la presente Resoluciéon en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ucayali (www.muniucayali.gob.pe), y a la Gerencia de Secretaria
General y Archivo, su respectiva notificacion y distribucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

9. LIZ GISE
GERE
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