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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002 -2026-MPU-ALC
Contamana, {1 2 ENE 7026
VISTO:

El expediente N°0039810, que contiene el informe N°012-2025-MPU-GAF-SGRH/SEC.PLLA,
de fecha 14 de noviembre del 2025, el Informe Técnico N°088-2025-MPU-GAF-SGRH, de fecha
31 de diciembre del 2025, solicitando dar término a la carrera administrativa por la causal
\de cese definitivo por limite de edad, a favor del sefior JUAN TAMANI SIMA, identificado
;’con DNIN°05866015, Plaza Organica y/o presupuestada N°186, consigna al cargo de Operador
de Redes de Agua/ CESAPAL., Nivel SAB, Asignado a la Gerencia de servicios, Saneamiento
y Ambiente, y;

CONSIDERANDO:

5‘ 2 )} -Que;-el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por el articulo Gnico de la
Ley N° 30305, establece que las municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante
con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades —
Ley N° 27972 y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico”;

:. Que, los numerales 20y 28 del articulo 6° de la Ley N°27972, Ley Orgéanica de Municipalidades,
establece como atribucion del alcalde, el dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con
sujecion a las Leyes y Ordenanzas, asi como nombrar, contratar, cesar y sancionar a los
servidores municipales de carrera; del mismo modo, el articulo 43° del mencionado cuerpo
normativo, menciona que ias resoiuciones de aicaidia aprueban y resueiven ios asunios de
caracter administrativo;

Que, el cese justificado por limite de edad se materializa a través de la resolucion
correspondiente emitida por el Titular de la entidad empleadora. Sin embargo, no se ha
establecido en el Decreto Legislativo N°276 ni en su reglamento el plazo para la emisién de
dicha resolucion, de lo cual también se desprende, la existencia de la obligacién de las
entidades, de emitir la correspondiente resolucién de cese, de forma inmediata una vez
cumplido el supuesto de hecho de la norma (cumplimiento de los 70 afios de edad, del servidor);
Que, segun la Ley N° 32199, Ley que Modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de La
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pulblico, a fin de establecer nuevos
rangos para la licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el calculo de la compensacion
por tiempo de servicios, en su articulo Unico: Modificacién de los articulos 24, 35 y 54 del
pecreto Legisiativo 276, estipula en el Articulo 35, sefiala: “son causas justificadas paira cese
definitivo de un servidor: a) Limite de edad de setenta afos, pudiendo continuar en su
puesto hasta el 31 de diciembre del afio en que cumple el servidor dicha edad’: |...];

Que, con Informe N°012-2025-MPU-GAF-SGRH/SEC.PLLA, de fecha 14 de noviembre del
2025, la encargada de Seccion Planillas informa a la Sub Gerencia de Recursos Humanos el
CESE POR LIMITE DE EDAD, del servidor Sr. Juan Tamani Sima, identificado con DNI
N°05866015, quien cumpli¢ 70 afios de edad el 09 de octubre del afio 2025, tal cual lo establece
la constancia escalafonaria, recomendando la extincién de su vinculo laboral, por causal de
cese definitivo toda vez que alcanzé el limite de edad, establecido por Ley;

Que, mediante Informe Técnico N°088-2025-MPU-GAF-SGRH, de fecha 31 de diciembre del
2025, el Sub Gerente de Recursos Humanos, informa y solicita a la Gerencia de Administracion
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y Finanzas, emita el acto Resolutivo de Cese definitivo del Trabajador JUAN TAMANI SIMA,
identificado con DNI N° 05866015, segtin las conclusiones efectuadas por la SGRH, como se
detalla a continuacion: - Tiempo de Servicio Acumulado desde el 01 de setiembre de 1988 hasta
el 31 de diciembre del 2025, teniendo un total de 37 anos, 2 meses y 12 dias; por lo que,

=\ corresponde la emisién del acto resolutivo que apruebe el cese por limite de edad, al servidor

./ JUAN TAMANI SIMA, al 31 de diciembre del afio 2025. Del mismo modo se le reconozca y
paguen los beneficios sociales de cese por limite de edad:

Por las consideraciones precedentes y estando a las facultades conferidas por la Ley N°27972
“Ley Organica de Municipalidades” normas conexas y modificatorias; a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, normas conexas y modificatorias, contando con
la visacién de las areas correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CESAR DEFINITIVAMENTE, a partir del 01 de enero del afio 2026,
por la causal de haber superado el limite de edad de 70 anos, al servidor JUAN TAMANI
SIMA, identificado con DNI N°05866015, servidor nombrado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, cargo de Operador de Redes de Agua/CESAPAL, Nivel SAB, Asignado a la Gerencia
de servicios, Saneamiento y Ambiente; con un récord de tiempo de servicio acumulado desde
el 01 de setiembre de 1988 hasta el 31 de diciembre del 2025 (37 anos, 2 meses y 12 dias),
segun lo expuesto en la parte considerativa de la constancia escalafonaria, que forma parte
integrante de la presente resolucion:

ARTICULO SEGUNDO. - AGRADECER al servidor JUAN TAMANI SIMA, por los servicios
prestados a favor de ia entidad en ei desemperio de sus funciones;

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en
coordinacién con las Unidades Organicas competentes, procedan a emitir el calculo y tramitar
la Resolucion de Liquidacién de Beneficios Sociales que le corresponda al exservidor JUAN
TAMANI SIMA, conforme a la legislacion de Ia materia;

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion de alcaldia, al exservidor JUAN
TAMANI SIMA, para su conocimiento y fines que estime;

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de informacién y
Comunicacion, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ucayali (w wuniucayali.gob.pe), v a la Gerencia de Secretaria
General y Archivo, su respectiva notificacion y distribucién.
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