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RESOLUCION DE ALCALDIA N°(0%3-2026-MPU-ALC
Contamana, }} § FEB 1Udo

VISTOS:
El informe Técnico N°003-2025-MPU-A-GM-GSGA-ALC, del 25/12/2025, el informe N°013-
2026-MPU-ALC-GM-GPPPO-SGPPyO, la Carta N°514-2025-MPU-A-OSGA, del 16/12/2025, v;

\ \{;ONSIDERANDO
_\ CQue el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificado por el articulo Gnico de la
\/¢ Uey N°30305 establece que las mumcspahdades son érganos de goblerno local, con autonomia
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con 10 utSpUrzatU en &l articulo H del Titulo Preliminar de ia L,t:y UIgamua ae tvmmupanuauct -
Ley N° 27972 y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico”;

}:/ en el articulo 43° de la Ley N°27972 - Ley Orgémca de Mumc:pahdades prescriben como una
Conpanr>” de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por la cuales aprueba y
resuelve, los asuntos de caracter administrativo de la entidad;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
rescribe que: “Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
~general y de conformidad con la Constitucion Politica del Peru, regulan las actividades vy .
: funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y
_r i bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de

{/ observancia y cumplimiento obligatorio (...)"; por lo que, el presente pronunciamiento se
efectuara en estricto cumpiimiento de ia normatividad iegai nacionai vigente, eiio en apiicacién
del principio de legalidad,;

Que, mediante Decreto Supremo N°008-92-JUS, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 25323,
que dispone entre las funciones del archivo General de la Nacién, como ente rector del Sistema
Nacional de Archivos, establecer los lineamientos de politica nacional en materia de archivos
norma la produccién y eliminaciéon de documentos de los archivos publicos a nivel nacional;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 021-2019-AGN/J, se aprobé lo Directiva N°001-2019-
AGNIDDPA, "Normas para la elaboracién de Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades
Publicas’, con el objetivo de orientar y unificar criterios para la elaboracion del Plan Anual de
Trabajo Archivistico, para el desarrollo de las actividades Archivisticos de las entidades publicas
cuyos numerales 5.1 y 5.3 del acapite V establece que: "EI Organo de Administracién de
Archivos o Archivo Central de lo Entidad Publico (en adelante OAA). es responsable de lo
elaboracién del plan Anual de Trabajo Archivisticos en coordinacién con todos las unidades de
organizacion y/o Oficina de Planeamiento o lo que haga sus veces" y, el titular o la mas alta
autoridad de la entidad aprueba el “Plan Anual de Trabajo Archivistico", respectivamente.

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 0017-2023-AGN/JEF, se aprobé la Directiva N°001-
2023-AGN/DDPA, denominada, “Norma de Administracion de Archivos en las Entidades
Publicas”, cuyo finalidad es establecer ia integracion, composicion, responsabilidades,
procesos, procedimientos, instrumentos y funciones del Sistema Institucional de Archivos en
las entidades publicas de forma idonea, que contribuya en la planificacion, produccion,
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tratamsento custodia, conservacion y acceso a los documentos arch:vastxcos en beneficio de
Ce Y3 dcﬂ Eatnmdn e mn ol r

~ -~ Aal Qictama f\l n e Arnhivne
g ostiaac en i ima G O

a I IAGilica a lﬂl MW VIS

u_\f\l?}\ Que, el literal d) del numeral 8.3.5 de la Directiva N°001 -2023-AGN/DDPA, denominada “Norma
N\ \l—x‘de Administracién de Archivos en las Entidades Publicas, establece que el Manual de Procesos
»Archsttlcos son Documento de gestion archivistica que regula los procesos archivisticos del
4220 ’Sl/—\ precisando los instrumentos archivisticos requeridos en cada proceso y procedimiento,
s LT W que cuenta con flujogramas, siendo sustento para su inclusion en el Manual de Procesos de la
entidad publica;

Que, con Informe Técnico N°003-2025-MPU-A-GM-GSGA-ALC, de fecha 25/11/2025, emitido
Yoor el encargado de la Oficina de Archivo Central de la Municipalidad Provincial de Ucayali,
Slaicanza la propuesta para la aprobacion del Plan Anual de Trabajo de Archivo Central (PATA)

/ de la |v1uniupauuau Provincial de bua‘yau— 2026, a fin de cumplir con gl drgano rector y centrai
del Sistema Nacional de Archivo;

Que, mediante Informe N°013-2026-MPU-ALC-GM-GPPO- SGPyO, de fecha 16/02/2026, el
Sub Gerente de Planeamiento y Organizacién, concluye que el Plan Archivistico esta elaborado
de acuerdo a las normas archivisticas emitidas por el archivo General de la Nacién por lo que

este despacho Valida el proyecto del Plan Archivistico de la Municipalidad Provincial de Ucayali-
i isH
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Que, mediante Carta N°514-2025-MPU-AL-GSGA, del 16/12/2025, el Gerente de Secretaria
General y Archivo, solicita la aprobacion del Plan Anual de Trabajo de Archivo Central (PATA)
2026, de la Municipalidad Provincial de Ucayali;

Con arreglo al marco del Decreto Supremo N° 008-92- JUS, y la Resolucién Jefatural N° 0017-
2023-AGN/JEF, y en uso de sus atribuciones conferidas por el articulo 20°, inciso 6) de la Ley
N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, modificatorias y normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el PLAN ANUAL DE TRABAJO DE ARCHIVO CENTRAL (PATA)
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI — CONTAMANA 2026, el mismo que forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General y Archivo, el
cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicacion
la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial
de Ucayali - Contamana (www.muniucayali.gob.pe), y a la Gerencia de Secretaria General y
Archivo, su respectiva notificacion y distribucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucién
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“ARCHIVO CENTRAL”

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE ARCHIVO CENTRAL(PATA) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - 2026

ll.-OBJETIVOS GENERALES.

IV.-OBJETIVOS ESPECIFICOS.

V.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD.
VI.-POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO.
VIL.-REALIDAD ARCHIVISTICA INSTITUCIONAL.

a) ORGANIZACION.
~-a>. b) NORMATIVIDAD.
| \&v ¢) PERSONAL.
)5 d) LOCAL
<~ @) EQUIPOS
f) FONDOS DOCUMENTALES.
g) PROCESOS TECNICOS ARCHIVISTICOS.

Viil.- PROBLEMATICA ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD.
IX.- PRESUPUESTO ASIGNADO.

X.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ARCHIVO GENERAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALL

Xl.- CRONOGRAMA DE TRANFERENCIAS DOCUMENTAL DE LOS
ARCHIVOS DE GESTION AL ARCHIVO CENTRAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALL




PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALLI - 2026.

l.- INTRODUCCION.

>, La Municipalidad Provincial de Ucayali, es el Organo de Gobierno Local que

canaliza la participacion vecinal, institucionalizando y gestionando con autonomia
-~ | los intereses de la comunidad; asimismo, goza de autonomia Politica, Econdmica
*/ y Administrativa en los asuntos de su competencia, establecida en la Constitucidon
Politica del Peru, la Ley de Bases de la Descentralizaciéon y la Ley Organica de
Municipalidades, ejerciendo actos de gobierno, administrativos y de administracion
con sujecién al ordenamiento juridico del pais.

El presente Plan Anual de Trabajo del Archivo Central de la Municipalidad Provincial
de Ucayali, correspondiente al afio 2026, sera de aplicaciéon del Archivo Central y
las Unidades Organicas de la entidad, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones
y recomendaciones que establece el ente rector de la funcién archivistica nacional,
vale decir el Archivo General de la Nacién, que permita garantizar el tratamiento
técnico del acervo documental y satisfaciendo las necesidades del servicio.

en cuenta los valores y plazo de retencion en las diferentes areas administrativas
que permitan gestionar una adecuada administracién de archivos y gestion
documental del sistema Institucional de archivos de la Municipalidad Provincial de
Ucayali, conforme a la legislacion archivistica vigente emitida por el Archivo General

soporte fisica (documentos) y/o digitalizada, contribuyendo a la modernizaciéon de
la gestién, la transferencia y el acceso a la informacién publica.

IV.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.
4.1. Desarrollar e implementar instrumentos de administraciéon de archivos tales como:

o Elaborar el Informe de Evaluacién del Plan Anual de Trabajo del Organo de
Administracién de Archivos del presente afio.

e Formular el Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracién de Archivos para
el afio siguiente.

e Formular el Plan de Prevencién y Recuperacién de Siniestros en Archivos.

e Brindar asistencia técnica a los archivos de gestion.

4.2. Desarrollar el proceso técnico archivistico de Organizacién de Documentos para:

e Garantizar la conservacion, custodia y servicio del patrimonio documental.

¢ Organizar los documentos de archivo que se encuentran en custodia del Archivo
de la Municipalidad Provincial de Ucayali.

4.3. Desarrollar el proceso técnico archivistico de Descripcion Documental.
Actividades, elaborando inventarios de los documentos organizados en el
Archivo Municipal.




4 .4. Realizar el proceso técnico archivistico de Seleccion Documental
que consiste en:

Formular el Programa de Control de Documentos.

Elaborar el Cronograma de Transferencias de Documentos al Archivo Municipal.
Coordinar y recibir las transferencias de documentos de todas las gerencias y areas
administrativas.

Seleccionar el acervo documentario y proponer su eliminacion al Comité de
Evaluacién de Eliminacién de Documentos.

4.5. Garantizar una adecuada conservacion de documentos, teniéndose presente en:

e Mejorar las condiciones de conservacion de las unidades de archivamiento de la
»N\ documentacion en custodia del Archivo Central Municipal.

Digitalizar la documentacion en custodia del Archivo Central Municipal.
Implementar la linea de digitalizacién de documentos con valor legal en el Archivo
Central.

4.6. Atender los requerimientos de servicio archivistico:

¢ De documentos digitalizados.
e De préstamos de documentos.

AL~ IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD.

VI.- POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO.

El Plan Anual de Trabajo Archivistico de la Municipalidad Provincial de Ucayali,
correspondiente al afio 2026, se encuentra dentro de los lineamientos de la politica
Institucional Municipal contenidas en el Plan Operativo Institucional, de mejora en
la atencién at ciudadano y a los requerimientos de las unidades organicas que
conforman esta corporacion Edil, cuyo objetivo especifico se enfoca en desarrollar
una gestion eficiente basada en resultados, incorporando tecnologias modernas de
gestion en la custodia del patrimonio documental de la institucidon y por ende en su
servicio eficaz y eficiente; buscando el mejoramiento continuo y la satisfaccién al
usuario interno y externo.
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7.1. ORGANIZACION:

Con Ordenanza Municipal N° 008-2024-MPU, de fecha 05 de junio de 2024, se
aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad
Provincial de Ucayali; asi como su respectivo organigrama.

</ 7.21. ARCHIVO CENTRAL: El Archivo Central de la entidad se encuentra
5/ estructural y funcionalmente dentro de la Gerencia de Secretaria General y Archivo,
dependiente jerarquica y funcionalmente de Alcaldia, tiene entre sus funciones:
“‘Organizar e implementar el sistema de Archivo Central de la Municipalidad
Provincial de Ucayali”.

ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
UCAYALL. :

7.2.2. ARCHIVO PERIFERICO: La Municipalidad Provincial de Ucayali cuenta con (01)
Archivo periférico ubicado en el Jr. Manuel E. Rojas S/N 1° Cuadra, Segundo piso,
que se detalla a continuacion:

NIVEL DE ARCHIVO UNIDAD UBICACION
ADMINISTRATIVA

Archivo Periférico Oficina de Registro del | Jr. Manuel E. Rojas S/N 1°
Estado Civil Cuadra (segundo piso)

7.2.3. ARCHIVOS DE GESTION: Dependen Organica y jerarquicamente de sus
respectivas unidades organicas; sin embargo, la Oficina de secretaria general y
Archivo, como area competente se encarga de supervisar, controlar y realizar
actividades competentes para la administracién documentaria de los archivos de la
Municipalidad Provincial de Ucayali.

7.3. NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA.




En la actualidad, la Municipalidad Provincial de Ucayali, ha emitido tres
Normas internas archivisticas como herramientas de trabajo para el desarrollo del
Archivo central por lo que se detalla lo siguiente

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°009-2024-MPU-ALC. Se aprobé el Plan de
Trabajo Archivistico de fecha 09 de enero del 2024.
Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°008-2024-MPU-ALC. Se Aprobd el comité
de implementacion y mejoramiento (CIM) de fecha 09 de enero del 2024.
Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°007-2024-MPU-ALC. Se aprobé el comité
evaluador de documentos (CED) de fecha 09 de enero del 2024.

Se rige de las normas Técnicas emitidas por el Archivo General de la Nacion como:

N.° DE NORMAS FECHA DE | AREAS INVOLUCRADAS ¢(SE
adall EMISION APLICA?
AEY 19414 16-05-1972 | Todos los Niveles de Archivo S
. Dagreto Ley 25323 10-06-1991 | Todos los Niveles de Archivo Sl
Piréctiva N°005-2023 -AGN/DDPA 24-01-2019 | Todos los Niveles de Archivo Sl
“Phrectiva N°006-2019-AGN/DDPA 24-01-2019 | Todos los Niveles de Archivo Si
“T| Directiva N°001-2018-AGN/DAI 24-10-2018 | Todos los Niveles de Archivo Sl
Directiva N° 010-2018-AGN/DDPA 20-09-2019 | Todos los Niveles de Archivo Si
oo idirectivaN®001-2023-MPU-AGN/DDPA 20-04-2023 | Todos los Niveles de Archivos Sl
(] fR&smlumon de Alcaldia N°009-MPU-ALC. 09-04-2024 | Todos los Niveles de Archivo
-! g;% G\éw"‘ ion de Alcaldia N°008-2024-MPU- | 09-04-2024 | Todos los Niveles de Archivo Sl
NG
\%G ,ﬁ:asolucmn de Alcaldia N°007-2024-MPU- | 09-04-2024 | Todos los Niveles de Archivo Sl
SSovRLC

4. PERSONAL.

El Archivo Central de la Municipalidad Provincial de Ucayali actuaimente cuenta
con un total de seis (6) personas que realizan labores inherentes al que hacer
archivistico, desempefian sus labores utilizando los procedimientos de acuerdo a
las normatividades vigentes, siendo los siguientes:

N° APELLIDO Y NOMBRE CARGOS GRADO CAPACITACION REGIMEN CONDICION
DE ARCHIVISTICA LABORAL DE
INSTRUCCION CONTRATO
01 RESPONSABL | PROFESIONAL | ESPECIALIZACION-
LISON HUAMAN GARAY E ARCHIVO TECNICO 1200, H.A, Y UNA
CENTRAL CONTABLE ACTgQOLmC!E?JN DE LEY 276 NOMBRADO
ARCHIVISTICA Y
OTROS
02 | LUIS EUGEBIO CHUY APOYO SECUNDAQRIA LEY 276 | NOMBRADO
CARDENAS
03 | GUNTER URQUIA HUANIO APOYO TECNICO CAS INDETERMIN
CONTABLE ADO
05 BELLA MARGARITA APOYO SECUNDARIA LEY 276 NOMBRADO
TORRES REYNA
06 BEEKER ANTONIO ALOMIA APOYO TECNICO LEY 276 NOMBRADO
ANGULO CONTABLE

En tal sentido, se propone para cumplir con las actividades programadas en el
presente Plan de trabajo se debe desarrollar capacitaciéon, con temas en procesos
Archivisticos en la Administracion Publica, desarrollados a nivel interno o externo.

7.5. LOCAL:

El Archivo de la Entidad se encuentra funcionando en su nuevo local Institucional
desde el 30 de noviembre del 2024 en un nuevo local de material noble primer piso




del Auditorio Municipal se encuentra ubicado en la Calle Amazonas con Mariscal
Castilla S/N 1° en el Distrito de Contamana, que ha sido destinado para la custodia
del acervo documentario, contando con un area total de 200 m2.

LOCAL: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

Ubicacion: (es) del (los) local (s)

Archivos Niumero de | Metros Material  de | Direccidn Observacion
Ambientes Cuadrados | Construccién
ARCHIVO CENTRAL Calle.
01 200 m2 NOBLE Amazona/Mariscal
Castilla
ARCHIVO DE GESTION Calle: Mariscal Castilla
N°01 02 400 NOBLE /Amazonas 2da cda.
ARCHIVO DE GESTION 206.80m2/ NOBLE JR. MANUEL E. ROJAS
N°02 05 1.034m?2 S/N 1° CUADRA
ARCHIVO PERIFERICO NOBLE JR. MANUEL E. ROJAS
01 46.49m2 S/N 1° CUADRA

7.6. EQUIPAMIENTO:

El Archivo de la Municipalidad Provincial de Ucayali, para el cumplimiento de sus
actividades de trabajo, cuenta con el equipo y mobiliario segun inventario realizado
por la oficina de control patrimonial en el mes de mayo del 2024.

Mueble o equipo Cantidad Material Estado de Observacion
Conservacioén
Ventilador eléctrico para 01 Metalico Bueno
_mesa o de pie
Estante 01 Madera Regular 11 divisiones
Estante 01 Madera Reguiar 05 divisiones
Estante 01 Madera Regular 08 divisiones
Estante 01 Madera Regular 03 divisiones 04 cojones
Estante 01 Madera Regular 08 divisiones
Estante 01 Madera Regular 13divisiones
Estantes 02 Madera Regular 8 divisiones
Silla fija 03 Madera Regular
Mesa 01 Madera Regular
Impresora laser 01 Plastico Regular Laser hp 014 color blanco
Impresora 01 Plastico bueno EDSON L5590
CPU 01 Metal Bueno DATRONE
Armario 01 Madera bueno Madera prensada/marron
Estante 25 Metal Bueno 4 divisiones




e ‘i\\ﬁ"} )y

7.7. CUADRO DE CLACIFICACION DEL FONDO DOCUMENTAL DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI:

El fondo documental de la Municipalidad Provincial de Ucayali actualmente se
identifica de acuerdo a la Jerarquia del Organo de Control de Alta Direccion,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones en

proceso de identificacién de series documentales.

ORGANO DE ALTA DIRECCION

1. A/00. ALCALDIA

A/01. Resoluciones de Alcaldia.

A/02. Ordenanzas Municipal.

A/03. Correspondencia (documentos internos emitidos)
A/04. Correspondencia (documentos externos recibidos)

2.GM/00. GERENCIA MUNICIPAL

GM/01. Resolucion de Gerencia.
GM/02. Correspondencia (documentos internos emitidos)
GM/03. Correspondencia (documentos externos recibidos)

'/ 3.GAF/00. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

N
i

GAF/01. Resolucion de Gerencia
GAF/02. Correspondencia (documentos internos emitidos)
GAF703. Correspondencia (documentos externos recibidos)

4.0SGA/00. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO

OSGA/01. Resolucion de Alcaldia.

OSGA/02. Decretos de Alcaldia.

OSGA/Q3. Acuerdas de Cancejo.
“OSGA/04. Ordenanzas Municipales.

OSGA/05. Actas de Sesion de Concejo.

OSGA/08. Correspondencia (documentos internos emitidos)
OSGA/Q7. Correspondencia (documentos externos recibidos)

5.C/00. AREA DE CONTABILIDAD

C/001. Libro Mayor.

C/002. Libro Diario.

C/003. Inventario y Balance.

C/004. Analisis de Cuenta.

C/005. Planilla de Remuneracién.

C/006. Pecosas.

C/007. Correspondencia (documentos internos emitidos)
C/008. Correspondencia (documentos externos recibidos)

6.7/00. AREA DE TESORERIA

T/001. Comprobante de Pago.

T/002. Parte Diario.

T/003. Nota de Pago.

T/004. Recibo de Pago.

T/005. Comprobante de Ingreso.

T/006. Correspondencia (documentos internos emitidos)
T/007. Correspondencia (documentos externos recibidos)



ALBE/001. Procesos de seleccion.

ALBE/002. Orden de Servicio.

ALBE/003. Orden de Compra/Pecosas.

ALBE/004. Correspondencia (documentos internos emitidos.)
. ALBE/005. Correspondencia (documentos externos recibidos)

/8.ARH/00. AREA DE RECURSOS HUMANOS

/" ARH/001. Planillas.

ARH/002. Correspondencia (documentos internos emitidos)
ARH/003. Correspondencia (documentos externos recibidos)

9.01C/00. OFICINA DE INFORMACION Y COMUNICACION

OIC/001. Plan de Actividades.
0OIC/002. Correspondencia (documentos internos emitidos)
OIC/003. Correspondencia (documentos externos recibidos)

10.GPPO/00. GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y ORGANIZACION

GPPO/001. Resoluciones Gerenciales.
GPPO/002. Correspondencia (documentos internos emitidos)
GPPO/003. Correspondencia (documentos externos recibidos)

11.GAT/00. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

GAT/001. Resoluciones Gerenciales.

GAT/002. Contratos de Puesto de Venta.

GAT/003. Reporte de Ingreso Diario.

GAT/004. Correspondencia (documentos internos emitidos)
GAT/005. Correspondencia (documentos externos recibidos)

12.Gl/00. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

GIDUR/001. Proyectos.

GIDUR/002. Obras.

GIDUR/003. Correspondencia (documentos internos emitidos)
GIDUR/004. Correspondencia (documentos externos recibido

13.SGSGA/00. SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO Y GESTION AMBIENTAL

SGSGA/001. Correspondencia (documentos internos emitidos)
SGSGA/002. Correspondencia (documentos externos emitidos)

14. ATTU/00. AREA DE TRANSITO Y TRANSPORTE URBANO

ATTU/001. Correspondencia (documentos internos emitidos)
ATTU/001. Correspondencia (documentos externos emitidos)

15.GEDES/00. GERENCIA DE DESARROLLO Y SOCIAL

GEDES/001. Correspondencia (documentos internos emitidos)
GEDES/002. Correspondencia (documentos externos emitidos)

16.RC/00. REGISTRO CIVIL

RC/001. Registro de Nacimiento.

RC/002. Registro de Matrimonio.

RC/003. Registro de Defuncion.

RC/004. Expedicién Extemporanea de Nacimiento.
RC/005. Expedicion de Partidas de Nacimiento.
RC/006. Expedicion de Partidas de Matrimonio.
RC/007. Expedicion de Constancia de Defuncion.
RC/008. Adopciones.

RC/009. Reconocimiento de Hijos.
RC/OT0 RannciriAdn Ada Artac Aa Klacimiands
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RC/011. Reposicion de Actas de Matrimonio y Defuncion.

RC/012. Reconstitucién de Actas de Nacimiento.

RC/013. Cancelacion de Actas de Nacimiento.

RC/014. Resolucién de Inscripcion Extemporanea.
RC/015. Resolucion de Reposicion de Actas de Nacimiento.
RC/016. Resolucién de Matrimonio.

RC/017. Edicto de Matrimonio.

RC/018. Constancia Negativa de Nacimiento.

RC/019. Constancia Negativa de Matrimonio.

RC/020. Tramites administrativos.

RC/021. Ratificaciones Administrativas Judiciaies.

RC/022. Redacciones.

RC/023. Correspondencia (documentos internos emitidos)
RC/024. Correspondencia (documentos externos emitidos)

17.SGSP/00. SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

SGSP/001. Correspondencia (documentos internos emitidos)
SGSP/002. Correspondencia (documentos externos emitidos)

18.DEMUNA/00. DEFENSA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

DEMUNA/001. Correspondencia (documentos internos emitidos)
DEMUNA/002. Correspondencia (documentos externos emitidos)

19.0AL/00. OFICINA DE ASESORIA LEGAL

OAL/001. Correspondencia (documentos internos emitidos)
OAL/002. Correspondencia (documentos externos emitidos)

20.0DC/00. OFICINA DE DEFENSA CIVIL

ODC/001. Correspondencia (documentos internos emitidos)
0ODC/001. Correspondencia (documentos externos emitidos)

21.0C1/00. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

QCI/001. Correspondencia (documentos internos emitidos)
OCI/002. Correspondencia (documentos externos emitidos)

22.PPU/00. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

PPU/001. Correspondencia (documentos internos emitidos)
PPU/002. Correspondencia (documentos externos emitidos)

23.ACPM/00. AREA DE COMERCIALIZACION Y POLICiA MUNICIPAL

ACPM/001. Correspondencia (documentos internos emitidos)
ACPM/002. Correspondencia (documentos externos emitidos)

24.ASSC/00. AREA DE SERENAZGO Y SEGURIDAD CIUDADANA

ASSC/001. Correspondencia (documentos internos emitidos)
ASSC/002. Correspondencia (documentos externos emitidos)

25 ATTU/00. AREA DE TRANSITO Y TRANSPORTE URBANO

ATTU/001. Correspondencia (documentos internos emitidos)
ATTU/002. Correspondencia (documentos externos emitidos)
26.CESAPAL/00. CENTRO DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

CESAPAL/001. Correspondencia (documentos internos emitidos)
CESAPAL/002. Correspondencia (documentos externos emitidos)



27.AECYD/00. AREA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

AECYD/001. Correspondencia (documentos internos emitidos)
AECYD/002. Correspondencia (documentos externos emitidos)

*. 28.PVFH/00. AREA DE PARTICIPACION VECINAL Y FOCALIZACION DE HOGARES

PVL/001. Correspondencia (documentos internos emitidos)
PVL/002. Correspondencia (documentos externos emitidos

29.0MAPED/00. OFICINA MUNICIPAL DE APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OMAPED/001. Correspondencia (documentos internos emitidos)
OMAPED/002. Correspondencia (documentos externos emitidos)

30.PVL/00. PROGRAMA VASQO DE LECHE

PVL/001. Correspondencia (documentos internos emitidos)
PVL/002. Correspondencia (documentos externos emitidos)

31.PAN/00. PROGRAMA DE ALIMENTACION Y NUTRICION-PAN

PVL/001. Correspondencia (documentos internos emitidos)
PVL/002. Correspondencia (documentos externos emitidos)

32.APT/00. AREA DE PROMOCION TURISTICA

APT/001. Correspondencia (documentos internos emitidos)
APT/002. Correspondencia (documentos externos emitidos)

33.APFE/00. AREA DE PROMOCION Y FORMALIZACION EMPRESARIAL

APFE/001. Correspondencia (documentos internos emitidos)
APFE/002. Correspondencia (documentos externos emitidos)

7.8. ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS.

7.8.1. Con la finalidad de integrar estructural, Normativa y funcionalmente el Archivo
Central de la Municipalidad Provincial de Ucayali; mediante la aplicacion de
principios, normas técnicas y método de archivo, garantizando con ello la defensa
Conservacion, organizacién y servicio del patrimonio documental; la institucion ha
programado sus actividades para el 2026, de la siguiente manera:

a)

b)

c)

d)

Seleccion, clasificacion, ordenamiento y organizacién de los expedientes y
documentos del archivo central para su adecuada custodia y conservacion.

Levantar un inventario documental, en base al cronograma de eliminacion para
proponer al CED, la primera eliminacion de documentos y organizar el
expediente de eliminacion para ser remitido al Archivo General de la Nacion.

Capacitacién del personal del archivo de la Municipalidad Provincial de Ucayali-
Contamana, para la eliminacién de documentos y elaboracién de cajas
archiveras.

Realizar 02 reuniones de trabajo con la Comision del CED y el CIM, para
implementacion del Archivo Central y actualizar informacion respecto a la
normatividad archivistica AGN y la entidad.

Realizar coordinaciones necesarias para que el Archivo Central de la entidad
fomeinne remn Araa Oradanica adeerita a la Secretaria General
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Elaborar propuesta del Reglamento Interno Archivistico para

gue sea aprobada mediante Acto Resolutivo

Propuesta mediante acto resolutivo Gerencial la Directiva de

Procedimiento para la utilizacion Almacenamiento Temporal y final de los
Documentos.

Limpieza y fumigacion total del area del Archivo Central de la MPU.

Supervisién a los Archivos de Gestion.
Cambio eventual de los archivadores deteriorados

Recepciodn y verificacion de los expedientes y documentos administrativos que
las diversas oficinas de la Municipalidad Provincial de Ucayali, lo transfieren para
su custodia y conservacion.

Busqueda, ubicacion y remision de los expedientes y documentos en atencién a
las solicitudes presentadas por las diferentes oficinas de la Municipalidad
_Provincial de Ucayali y publico en general de acuerdo a la ley de transparencia
y acceso a la informacion publica.

&/ 8.1. Las conclusiones sobre la Problematica archivistica de la Municipalidad

Provincial de Ucayali son las siguientes:

8.1.1. El Local del Archivo Central, necesita mayor nimero de implementacion de
estantes.

a) Falta de implementacion de Indumentaria adecuada para prevencion de la salud
del personal.

~"b) No cuenta con muebles de oficina.

c) No cuenta con el botiquin de primeros Auxilios para prevencion de acaros y
micosis producidos en la piel por los hongos y bacterias producidos por los
documentos

d) No cuenta con una organizacién documentada conforme a las normas vigentes
de archivo Nacional (Directiva N° 010-2019-AGN/DDPA “Normas para la
Organizacién de Documentos Archivisticos en la Entidad Pablica” aprobado con
Resolucién Jefatural N° 180-2019-AGN/S. G).

e) Implementacion de emergencia de extintores para prevencién de incendios

IX.- PRESUPUESTO

El presupuesto asignado a la Oficina de secretaria general y Archivo, para el
cumplimiento de las actividades del presente Plan de Trabajo para el afio 2026,
se encuentran programados en el Plan Operativo Institucional — POl - 2025,
gue es la suma de S/ 14,500.00 (Catorce mil quinientos 00/100 soles)
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