MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 de! 13 De Octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RTCONIRE

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

“MANAXON, KOSHIAXON, NINKAXONT! BARITIA”

PROCESO CAS N° 002-2026-MPU
MODALIDAD DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIO)
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) ESPECIALISTA EN SEGURIDAD I
EN CONCORDANCIA CON EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
2023

.- GENERALIDADES:
1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Seguridad Il para el Area de Serenazgo y
Seguridad Ciudadana de la sub Gerencia de Servicios Publicos de la Gerencia de Servicios,
Saneamiento y Ambiente, de la Municipalidad Provincial de Ucayali-Contamana.
1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Gerencia de Servicios, Saneamiento y Ambiente
1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Comisién Permanente de Contratos 2026
1.4. BASE LEGAL.:
1.4.1. Ley N° 29810, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
1.4.3. Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS: DETALLE:
Formacion Académica, - Estudios universitarios (6t0.CICLO) o técnico Completo en
| grado académico carreras relacionados con el area.

Conocimiento para el - Conocimiento en asuntos de seguridad ciudadana vy
Puesto serenazgo.

Experiencia - General: dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

- Especifica: dos (02) afios en el sector publico.
Curso y/o Programas de - Capacitacion Certificada en las leyes: Ley de Serenazgo
Especializacion Municipal (N° 31279), Ley del Sistema de Seguridad
Ciudadana (N° 27933

- Capacitacion certificada en manejo de personal.

- Capacitacion Certificada en resolucién de conflictos sociales.
- Capacitacion certificada en defensa personal.

- Capacitacion certificada en técnicas de intervencion
- Conocimiento Certificado de Ofimatica.
Competencias - Alto grado de responsabilidad.

- Capacidad de planificacién, control y organizacion.
- Trabajo en equipo y mejora continua.

- Integridad, innovacion, iniciativa y proactividad.

- Disposicién al trabajo en equipo

- Capacidad de redaccion.

lll. REQUISITOS MINIMOS:
- No tener antecedentes judiciales ni penales.
- No estar impedido ni estar inhabilitado para laborar al servicio del Estado
- Capacitacion en labores de seguridad ciudadana y Serenazgo.
- Experiencia en el area.
- Conocimiento de sistema operativo Windows o equivalente.
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IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

4.1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de Serenazgo en la ciudad de
Contamana y brindar apoyo para erradicar el comercio ambulatorio informal de la ciudad.
4.2. Apoyar para mantener la tranquilidad, orden, seguridad, comercio formal e informal y
moralidad publica de la poblacién,

4.3. Planear, organizar, dirigir y controlar los programas de instruccién, capacitacion del
personal de Serenazgo y Policia Municipal e inteligencia.

4.4. Elaborar las actividades diarias de vigilancia, patrullaje y control del comercio
ambulatorio, bajo responsabilidad, e informar de su cumplimiento a la Sub Gerencia de

- Servicios Publicos.

4.5. Realizar operativos especificos e inopinados en coordinacion con la Policia Nacional del
Pert, el Ministerio Publico y otras Entidades cuando la situacién amerite.

4.6. Apoyar a la Policia Municipal en los operativos coordinados por la Sub Gerencia Servicios
Publicos, la Policia Nacional del Pert, el Ministerio Publico, etc.

4.7. Elaborar y proponer para su aprobacion el Plan Provincial de Seguridad Ciudadana.

4.8. Elaborar el Plan Operativo Institucional de su responsabilidad.

4.9. Otras funciones inherentes que le asigne la Sub Gerencia de Servicios Publicos.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de prestacion del Distrito de Contamana, Municipalidad Provincial de Ucayali.

servicio

Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del
2026. Renovable de acuerdo a la necesidad institucional.

Modalidad Contractual CAS Determinado — Necesidad Transitorio,

Remuneracion Mensual S/. 4, 000.00 (Cuatro mil soles) mensuales, los cuales inciuyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad
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PROCESO CAS N°002-2006-MPU
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
SERVIDORES PUBLICOS EN LAS DIFERENTES AREAS.

l.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ’ AREA DE RESPONSABLE

Aprobacion de la convocatoria 16~ 02 - 2026 Comision

Publicacion del proceso en el panel y portal 17 - 02- 2026 Area de Informatica y Estadistica

Institucional.

CONVOCATORIA : ~ ~ ,

01 |Presentacion de la hoja de vida 19- 02- 2026 Comision
documentada.

SELECCION ,

02 | Evaluacion de Ia hoja de vida 20- 02- 2026 Comisién

03 | Publicacién de resultados de la evaluacion 20- 02 - 2026 Area de Informatica y Estadistica
de la hoja de vida en la web

04 | Entrevista personal en el auditorio de Ia 23-02 - 2026 Comision
Municipalidad.

05 | Presentacion de reclamos 24-02-2026 Comisién

06 | Absolucion de reclamos 54-02-2026 Comision

07 | Publicacion de resultados finales 26-02-2026

_ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO ~
06 Suscripcion del Contrato 27 - 02- 2026 Area de Recursos Humanos
07 Registro del Contrato 28 - 02- 2026 Area de Recursos Humanos
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Il.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Nombres y Apellidos
Codigo de Plaza
CALIFICACION CURRICULAR ' ___ PUNTAJE MAXIMO
.- Formacion Académica
I1.-Capacitacion relacionado al area que postula
lll.-Experiencia Laboral/ Profesional
|V.- Experiencia en funcién Municipal
Puntaje Total
FACTORES DE EVALUACION | PUNTAJE
|.-Formacion Académica (25 puntos)
1.Titulo minimo requerido en el perfil 10
2 Titulo adicional a lo requerido 05
3 Grados 0 egresado de Grados (Maestria) 05
4 Grados 0 egresado de Gradas (Doctorado) 05
II.- Capacitacion Relacionado al area que postula (15 puntos)
1. Capacitacion minimo requerido en el perfil 10
2 Capacitacion adicional 01
3 Capacitaciones adicionales 01
4 Capacitaciones adicionales 01
5 Capacitaciones adicionales 02
{ii.-Experiencia laborai General (15 punfos)
1.Afos minimos exigidos en el perfil 10
2.Adicional hasta 5 afios 02
3.Adicional méas de 5 afios 03
[V.- Experiencia Laboral (15 puntos)
1.Afos minimos exigidos en el perfil 10
2.Adicional hasta el doble exigido 02
3.Adicional hasta més del doble exigido 03

El puntaje minimo de la hoja de vida para continuar con el proceso es de cincuenta (50) puntos.

.- ENTREVISTA:

ENTREVISTA PERSONAL ' PUNTAJE MAXIMO
1.Dominio tematico- conocimiento acorde al servicio 10
2.Capacidad analitica 05
3.Actitud personal 05
4.Comunicacion Asertiva 05
5.Escucha activa 05
Puntaje Total 30

El puntaje aprobatorio minimo para aprobar la entrevista personal es de veinte (20) puntos. los postulantes que obtengan
un puntaje menor seran considerados como no APTOS.

IV.-DOCUMENTACION A PRESENTAR
El postulante debera adjuntar los siguientes documentos foliados, en el siguiente orden:
a) Carta de Postulacion
b) Documento Nacional de Identidad Vigente.
¢) Constancia de RUC vigente
d) Ficha de Postulacion
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e)  Curriculum vitae documentado en (fotocopia simple), en donde se adjunta toda la documentacion que acredite
tal condicion.
f)  Declaracién Jurada de no tener impedimento para prestar servicios al Estado.
g) Certificado de Antecedentes Judiciales y Penales.
h) Declaracién Jurada de Nepotismo

V.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto;

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de evaluacion del proceso.

d) Cuando no se suscribe el contrato administrativo de servicios, dentro del quinto dia habil de publicada la lista
de ganadores.

2.- Cancelaci6n del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en algin de los siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de la MPU.
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Municipalidad Provincial de Ucayali.
b) Por restricciones presupuestales.
¢} Ofras debidamente justificadas.
d)  Lacancelacion del proceso de seleccion debera ser publicado y justificado por las unidades orgénicas, hasta
antes de la etapa de la entrevista.

Vl.- DE LA ENTREGA DE CURRICULOS PRESENTADOS:

La documentacion presentada por los postulantes, que no hayan resultado ganadores, serd devuelta previa
solicitud del postulante, en un plazo no mayor de quince (15) dias calendarios de publicados los resultados finales de la
convocatoria, previa suscripcion de la Acta de entrega respectiva; en caso los postulantes no soliciten la devolucién
dentro del plazo sefialado, los expedientes seran desechados.

Vil.- RECOMENDACIONES:
a) Se les hace de conocimiento a los postulantes, que es su responsabilidad verificar la publicacién de los
resultados en la pagina web.
b) Revisar su correo electrénico, siendo un medio de comunicacion oficial

c) Toda la informacion enviada por correo tiene caracter de declaracion jurada y esta sujeta a fiscalizacion

posterior, sin perjuicios de las declaraciones juradas a presentar.

d) Enélenvib del correo, en asunto el postulante debera consignar el codigo de la convocatoria y el nombre del

puesto, al cual esta aplicando.

e) Laficha de postulacion, debe contener Ia firma del postulante en la Gltima hoja.

f)  Laentidad podra solicitar referencias laborales

Cualquier consulta respecto alguna evaluacion del concurso pblico al correo mpu-contamana @muniucayali.gob.pe




