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Cresds por {-ev h}" ü399$ det 13 de oetubr¿ de 19*ü

Anc de l* Rec*p*rali*r"i ;'ri*ns*iid**i*rl d* ta Er***r:rÍe F*r::an*"
,,**rltr* *a*kax*m,,1sir*aehan¡á* S*ribati {tar} Ko.iranxe¡r: Áni;xatl ?ilün Ferxai§ls*"

ffisfrf,
etor:-tam.a¡-ta, 0 1 Ble 7fi?5

VI§TO:

Eü ünforme N' 032-20?5-MPU-GAF§GR|{, de fecha ü1 de julio del 2:a?:5, Froveído N" 052-

2025-.MPU- GM-GAJ, de fecha CI7 de juli* deil 202§, Cornunicado El*cÉ¡"Ónicü, de fecha 5 de

jutio de 2a25, proveido N" 06ü-2CI25-MPU-GM-GAJ, de fecha 3ü de setiembre del ?025,

Comunicado Eleffinicü, de fectra 21 de octubre de 2S25, lnforme N" 1S8-2025-h$PU-ALC-

GM-GPPO-SGPy0, de fecha 28 de octubre del 2ü25' y;

EOh¡SIDERANDO:

Que, el artícula 1§4'de la constitución Política dei Ferú, modificado porel articuls únlco de

la Leir N. 3ü30F. establece uue ias municipalidades son Órganos de grrbierno local. con

aut*nornía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia, io cuai es

eoncordante üon lo ciispuesto en ei articulo il del Titl¡io Preliminar de la Ley Orgánica de

fr{u*icipalidades * Ley No 2?972y, que dicha ar*ionamía radica en ia facu}tad d* ajerc*r actos

d* g*bierno. administrativos y de adnrinistraciÓn can sujeciÓn al ordenamiento jr:rídie*";

üue, el artísuio 1g5" de ta üonstitucién Pclitica del Perú, establece que los Gobiern*s son

c*mpetentes para aprobar su organizaciún interna y $u presupuesto;

üu*, el inciso g.Z) del artículo 9'de la Ley I,i" ?7783 - Ley de Bases de la Descentralizacién,

estahlece que la autonomia administrativa es la facultaci de organizarse internanrente,

d*ternr!nar y reglamentar los servicios públicos de su responsabilidad;

üue, el aÉículc 1'de t-ey N'27§58- L*y ft4aresde,{iod*¡^ni¿eciÓn de ia GestiÓn del f§?ádÉ,

d*clara al Estado peruano en procesp de modernizaciÓn en §LJS diferentes instancias'

dependencias, entrdades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la

gest!ón púbtica y construir un estado demncrático, descentralizado y al servioio del ciudadano'

Aeimisrno, eil sü a¡-tículo 4*, establece que el proceso de rnodernizaciÓn de ia gestién del

estado tiene como iinaliciad f¡-lndamentai ia obtención de mayores niveies de eficiencia cjel

aparato estatai, de manera que se logre una mejor atenciÓn a la ciudadanía, priorizando y

nptinrizando el uso de los recurs§s públicos;

üue, el literal a) del ar"ticulo 3" de la Ley N' 30057 - Ley del §ervicia Civit, establec* corno

¡:rincipio ei' interás generai, impiicando una adecuada gestlon de reeursos a fin prestar

*fieiente y eficazmente los servicios a ia ciudadanía. Además. sugiere contar ron lo*

instrum*nto* de gestión de recursos humanos adaptados a la ¡"ealidaci de ia entidad;

gue, el artículo .i" d* la Ley N" 28175 - L*y {rdarco del Empleo PÚblieo, declara somo finalidad

esiablecer linearnientos generales para promover, consolidar y nrantener una adrninietración

pública moderna,,!erárquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada

eri el respeti: ai Esia,-io ije Dei"eui'ra. ios rier'ecirus fuiiiJarneritaies y ia digr"ritiari rie ia persur:a

hurulana, el desarrollo de tcs valcres msrales y éticos y ei fortalecimiento de los principios

demqcrático§, para obtener mayores nlveles de eficiencia del aparato estataly ellagro de una

rnejor ateneiér¡ a las personas- Además, en ei artículo 4" establece una nüeua olasificaeión de

fos ernpleados, para !o cua§ es necerario ur:a adecuade claeificaciÓn de los tatrgs§, siendo:

funcionaria pL¡bliÉü, emple*dc d* confianza, senvidbr pübl¡tü - dlie*t¡vo eL¡p*ribr, s*rvider

púhllco - ejecutivo, servidor púhlieo *speelalista, aen¡idor priblico - de apoyo y régimen
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MUNTCTP.qUDAD PROVTN{:AL ST UC*YAU - C§TITAMANA

üreada Por Ley N. Ü399= qi¿l 13 de octr¡br¿ de i9*ü

Que¡ g+n.feehe .tR Aa {ahrarn Aa 1ñ1a co n,rl-,i,^Á lt l orr N{§ ?4¡nO { o'¡ n¡¡a
-'-' *- *L'¿; Lt] ;:ü; iv,, u' L;) :'i u:: iuü ÉÚJ Yuv

disposiciones Para garantizar la idoneidad en el acce§o y ejercicio de la funcién

funclcnarios !¿ diredlcros, de libre designacién y !'e!l*ceiÓn; s!*ndc', reglar$enta §' filedi§r:t*

*ecret* Suprentr N" 053-2022-PCM, pr:blicado el 18 de {nayü de 2ü22;

üue, ie Ley ffi*. st41s. ¡:ey q¡"¡e estÉbleü€ Dispúsicicnes pára Gareni'¡aar ¡a itioneÉe§ad en ei

Acceso y Hjer*icio de la Función pública de Funeionarios y Directivos de l-ibre D*signación y

Ren¡*ciún, §sñaia rffi ia segurrt* Bispasici'óm Cerrryriemer¡taria Fimal'qLre:' tas er¡&¿pkcles

púhficas, ffiando colr?'6spsndA forrnulan o adet#an de rnanera gradr¡ad s¿rs ffi§fft,rffenfos de

g+sfni*.e;: "úf.¡n*r*:r¡ ,Jel si¡-fe¡¡¡a.Ar*¡tr¡"¡¡sfraf¡'vi: de €*stf¡&¡r oie §eeu¡sú.§ *f{r}??arTüs', ¡:o¡¡fi¡*¡¡e

i n aiupoesfo en fo presenfe sey; debiendo cuÍr*inar la implemefitaüión integra! de esfas

'g¡"pour**nes er §jfi slazü rr* ffiayr;'de c¡eil o*henta días cele*derís ccnfad*s e Part* de la

pii&*bacrón de s¿¡ reglañ?et?fü";

eue, et artícuto 2' del Decreto Legislativa N' 1023 - Decreta l-egislativo, gue Crea a Ia

Al¡toridad del servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de GestiÓn de Recursos

!.{i:maR*s,.e#.*blese que e! referidc $lstema Adm}nlstrativ+. desan*lla y eiecuta la política de!

Estadq respeEto del servicio clvil, a través del conjunto de neI"mAs, principios, rÉcur§os'

métodcs, procedirxientos y técnlcas utiliz*dos por tas entidades públicas +n la ge*ti*n de

recur$os hun:enos;

*ue, mediante la Resolución de Presidencia Ejecutiva No 000150-2021-SERVIR-PE, defecf¡a

1S de noviembre del 2021, la Autoridad Nacional del Servicio Civil *§ERVIR, formalizÓ el

Acurerdo de Consejo Directivo que ap!'¡-ieha !a Directlva N" CI0§€021-'SERV!R-GD§RH-
,,Elaboración del Mánual de Clasifieador de Gargos {MCC} y del Cuad{o para AsignaciÓn de

personal provisional'u con el objetivo de establecer y precisar normas técnicas y

pracedimiento* de observaneia *bligatoria, que la* entidade* públic'at deben seguir para la

adrninistraelén de sargos y poeiciones;

eue, estando a Io dispuesto en etliteral c) del numeralS.l de la DisposiciÓn 5. de la Directiva

citada en elConsiderando que precede, el Manual de Claslficadorde Cargos es eldoeur*ento

de gestión institueional en el que se describen de rnanera ardenada todos ios cargos de la

entidad, estableciendo su denominacién, ctasifieación, funciones y requisitos rnínlrnes p*ra el

ejerciclo de ta* funcie*es y cunnplimiento de objetiv*s de la entidad,

".,,G¡"¡e ccrr retaciÉn a Ia elabcracién y apr*b*ción del hitanual de Clasificadpr de Cargos, *l

unreral 6.1.7 de las DisPosi cicnes E*pecíficas previstas en el artí*ulo 6' de tra üirectiva

ñala que "La Üficina de Rec¿rsos Hurnenos a la qu* haga las Yete§ debe eleve,r la
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pi.opue*fa de Manual de Clasificador de Cargos atila) titutal-dZia-S{$Eb§l' preiria cpiníÚn

fav*ra,Ne de fa Oficina de Pla:¡earnie*ta y Presupuesfo o ta qw fiaga las usoe§, en l*
ca*cen¡¡enfg al ám&¡fo de su campefeneia' üe obtener la vatidaeién, sl{la} titttfar de ta a*tietad
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Dnrio QlLc¡al El PertlanP. e¡s el Pa¡taf del Estado Perua*o, en el Partal lnstí{uciar¡al, en el

P*rfal d+ IransPar*n*ia, Yla en e! diario encargado de ias publicaciones iudiciales rje la

jursdicaén, 0 §f? otra rnr¡dia que ásÉSr#re d* manera ¡nelrdi$Je s¡.¡ p u ts { ici d ad ; dqoe*díendc

d*! niveide goórbrma de la *ntidad";

Que. mediante Ordenanza Municipal N' 0ü8^?024-MPU-C&f,, se aprobÓ ia estructura Orgánica

y ei Reglamer¡t* de Organieac*ón y Funcione* - AOF, de Ia [dunicipalidad Prcvincial de

ueayali; docunne*to técnlec nc*r'¡ativo de gestién org*nizacl**al que formatrüza l* estructura

orgánica de ia errtidad, pcr t§¡tt§, corrtrEeva a qiie Ia entidad reai icÉ uria mtdi?ieacioft eñ l*§

demás instnurnentos de gesti6r¡, iniciando eon Ia aprabacién del Manuat de elasificador de

üargcs pu*sic que e§ !a hare para la eiabcraciór¡ deí{Üsp} prcvisicnal;
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lhra la SuÉ Gele*+l* d+ kursss .L*u'r¡+art§s'dB h
Contamana remitió fa propuesta del fuianual de Clasificador de

htunicipalidad Provinckl de Ucal'ali - C'sntannane, .a SERVIR, recibiendo

mismas que fueron absueltas y ievantadas y emr¡adas a traué§ delcorreo de la Sub

rle .Reeursos Ht¡.rtlanp* a SHRVIR;

Que, con fecha 21 de octuhre del 2S25, La Gerencia de Desanqlls de§§lsterfia de Recursos

iiumar¡*s - S'tRV'iR, H.smÉie ia versión Finai't*e,i§irIt, ccrnunlcand* que eie ia revisiÓr¡ fir¡al

del Manual de Clasificador de *argcs se verificé que Ia entidad ler¡anté todas Ias

furmutedae, asi¡cris¡lls se,han realiaaa§a' eiel.t¡e'aitlst*s ai'd*cu**ritenb par*

con el ,UCC, acordé a la Directiva N' 006-2Ü21-SERVIR-GDSRH, por lo que

corresponde a ia Munieipalidad Prsvinsial de Ucayali - *ontasvlana, tontinuafl cün *l proces*

tenier¡do eR euenta Eue para ta aprabaeiún del MCC, la entidad debená verifiear tra cantidad

de cargos estructurale* a considerar en ¡as clasificaciones de Empleado de Confianza y

Servidor F¡iblico - Directivo Superior;

Estandc a !c expuesto, ocnforme en el Reglamer,tc de la Ley I''¡' 3C057, Ley de{ Ser+icio Civil

aprohado por Decreto Suprcmo N" 040-2014-PCM, y en uso de sus atribuciones §onferida$

por *l artícu!* ?S", incis+ §) de la Ley N" 27972 - Ley Srgánica de Municipalidades,

¡modificatorias y normas conexas.

§H RE§UELVE:

ARTíCULO PR'rLTERO.. APROBAR CI MANUAL DE CLASIFIGADOR T}E GARG§§ {üE§}
ÜE LA EEUHiCi¡}ñLffi§§'PRt}V$fEIñt. ÉE 1JEñYALT - E§F¡TñfiTEñiA, Ei Mi*MCI EU€ T6MO

anexc foma parte integrante de tra pr:esente Res+lr¡eián.

ggflgULg§=EuHpq.- EI!¡CARGAR, a [* Sub Gereneia de Reeursos Humanos, Gereneia

de Ptanearniento P¡'esupuest* y Organización, Ia implementaeién, seguimients y aplicacién

de Io aprobado en elArtículo Primero de la presente Resolución-

ARTíCULO TER§ERO.- ENCARGAR, a la CIficina de Teenología de lnformacién y

eornunicacion la publicacién de Ia pnesente Resolt¡ciún en el Portal lnstituciona! de la
Mt*ni*ipalidad Provincialde Ucayali {$r -r,rññ,r.rfiL¡§}i¡icaya§i"§*h"trs}, 

y a la Gerencia de Secretaría

General y Archivo, sr.l respectiva natificaciÓn y distrlbucién.

R,EGí§TRE§,E, C§&UNIEUESE Y AREHÍVE§E

UCAYATI
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