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RESGCLUCION DE ALCALDIA N°-230.2025-MFU-ALC

Contamana, § { DIC 7025

VISTO:

El Informe N° 032-2025-MPU-GAF-SGRH, de fecha 01 de julio del 2025, Proveido N° 052-
2025-MPU- GM-GAJ, de fecha 07 de julio del 2025, Comunicado Electrénico, de fecha 5 de
julio de 2025, Proveido N° 080-2025-MPU-GM-GAJ, de fecha 30 de setiembre del 2025,
Comunicado Electrénico, de fecha 21 de octubre de 2025, Informe N° 108-2025-MPU-ALC-
} GM-GPPO-SGPyO, de fecha 28 de octubre del 2025, y;

CONSIDERANDO:
RN " Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por el articulo unico de

PO ATIGN

3 /’ Ff \\f;?\ia Ley N° 30305, establece que las municipalidades son 6rganos de gobierno local. con

D fﬁj‘;iautannmia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
concordante con lo dispuesto en el articulo 1i del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

Municipalidades — Ley N° 27972 y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos

de gobierno, administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 195° de la Constitucion Politica del Peru, establece que los Gobiernos son
competentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

Que, el inciso 9.2) del articulo 9° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion,
establece que la autonomia administrativa es la facultad de organizarse internamente,
determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad,;

Que, el articulo 1° de Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado,
declara al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la
gestion publica y construir un estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano.
Asimismo, en su articulo 4°, establece que el proceso de modernizacién de la gestién del
estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, el literal a) del articulo 3° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece como
principio el interés generai, implicando una adecuada gestién de recursos a fin prestar
_eficiente y eficazmente los servicios a la ciudadania. Ademas, sugiere contar con los
| instrumentos de gestion de recursos humanos adaptados a la realidad de la entidad;

°/ Que, el articulo 1° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, declara como finalidad
establecer lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion
publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada
en el respeto al Estado de Derecho, ios derechios fundamentales y la dignidad de ia persona
humana, el desarrollo de los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principios
democraticos, para obtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal y el logro de una
mejor atencién a las personas. Ademas, en el articulo 4° establece una nueva clasificacion de
Yo B Y los empleados, para lo cual es necesario una adecuada clasificacion de los cargos, siendo:
e =/ funcionario pblico, empleado de confianza, servidor publico - directivo superior, servidor
publico - ejecutivo, servidor publico especialista, servidor publico - de apoyo y régimen
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Que, “con fecha 15 de febrero de 2022, se publict la Ley N° 21408 - Ley que gstablece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remacidn; siendo reglamentada mediante

Tt

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, publicado el 18 de mayo de 2022;

Que, ia Ley N° 31419 — Ley que estabiece Disposiciones para Garantizar ia idoneidad en ei
Acceso y Ejercicio de la Funcién Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y
Remocion, sefiaia en ia Segunda Disposicion Compiementaria Finai que: "Las enfidades
publicas, cuando corresponda, formulan o adectian de manera gradual, sus instrumentos de
E YCy, \'\ ST T I .. O U I A e T Vi) T . W T ] R
TG N GESUGHT el el Taito dal Sistema Administrativo de Gastidn gg meCuisos rmuinanus, tuniuine
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‘\‘«3,;0 lo dispuesto en lo presente ley; debiendo culminar la implementacion integral de estas
/| disposiciones en un plazo no mayor de cien ochenta dias calendario contados a partir de la

/ = . 7
publicacién de su reglamento”;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1023 - Decreto Legislativo, que Crea a la
Autoridad del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
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Estado respecto del servicio civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos,
métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades publicas en la gestiéon de
recursos humanos;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, de fecha
16 de noviembre del 2021, la Autoridad Nacional del Servicio Civil =SERVIR, formalizé el
Acuerdo de Consejo Directivo que aprueba la Directiva N° 008-2021-SERVIR-GDSRH-

"Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional” con el objetivo de establecer y precisar normas técnicas vy

] procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la

3\

TRIBUTARIA

Que, estando a lo dispuesto en el literal ¢) del numeral 5.1 de la Disposicién 5. de la Directiva
citada en el Considerando que precede, el Manual de Clasificador de Cargos es el documento
de gestion institucional en el que se describen de manera ordenada todos los cargos de la
entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el
ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad;

\Que, con relacion a la elaboracién y aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos, el
"‘numerai 6.1.7 de las Disposiciones Especificas previstas en el articulo 6° de la Directiva
‘/sefiala que “La Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces debe elevar la
propuesta de Manual de Clasificador de Cargos alfla) titular de la entidad, previa opinion
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga las veces, en lo
b ) concerniente al ambito de su competencia. De obtener la validacion, el(la) titular de la entidad
= aprueba el Manual de Clasificador de Cargos y gestiona la publicacion de la resolucion en el
s Diario Oficial El Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el
,’R’r‘,;? Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la
w_" ;3\ jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad; dependiendo
) 51 del nivel de gobierno de la entidad”;

<\ iy

W ﬁ; Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2024-MPU-CM, se aprob¢ la estructura Organica
y el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, de la Municipalidad Provincial de
Ucayali; documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura
organica de la entidad, por tanto, conlleva a que ia entidad realice una modificacion en los
/ demas instrumentos de gestion, iniciando con la aprobacién del Manual de Clasificador de
~ Cargos puesto que es ia base para ia elaboracion del (CAP) provisionai,
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Contamana remitié la propuesta del Manual de Clasificador de Cargos — (MCC) de la
Municinalidad Provincial de Ucayali - Contamana, a SERVIR, recibiende ohservacionesg, las

mismas que fueron absueltas y levantadas y enviadas a través del correo de la Sub Gerencia
-\ de Recursas Humanos a SERVIR;

PRatANE ¥

Mumnisinalidad Provincial da ileaunli
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Que, con fecha 21 de octubre del 2025, La Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos - SERVIR, Remite ia version Finai dei MCC, comunicando que de ia revision finai
del Manual de Clasificador de Cargos se verificé que la entidad levantd todas las

e e

\cuservaciones formuladas, asimismo s& nan realizado cierlos ajustes al documeiig para
lcontar con el MCC, acordé a la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, por lo que
_ / corresponde a la Municipalidad Provincial de Ucayali - Contamana, continuar con el proceso
teniendo en cuenta que para la aprobacién del MCC, la entidad deberd verificar la cantidad
de cargos estructurales a considerar en las clasificaciones de Empleado de Confianza y

Servidor Publico — Directivo Superior;
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aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, e sus atribuciones conferidas
por el articulo 20°, inciso 6) de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades,
modificatorias y normas conexas.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC)

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA, el mismo que como
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia
de Planeamiento Presupuesto y Organizacién, la implementacion, seguimiento y aplicacion
de lo aprobado en el Articulo Primero de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de Informacion y
Comunicacion la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ucayali (www.muniucayali.gob.pe), y a la Gerencia de Secretaria
General y Archivo, su respectiva notificacion y distribucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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“Decenio de la Igualdad de Oportumdades para Mujeres y Hombres -
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

OBJETIVO:

| El qbjetivo del presente manual de clasificador de cargos (MCC) es describir de manera
eénada todos los cargos estructurales de la entidad, estableciendo su denominacion,
lcac:on funciones y reqU|S|tos m|n|mos para el ejeI'CICIO de las funciones y cumplimiento

Adnicipalidad Provincial de Ucayali, las mismas que deberan cumplir de manera irrestricta para
# logro de los objetivos de Ia entidad.

BASE LEGAL

Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil

Ley N2 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso

y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y

remocion

Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N2

30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

Ley N° 03995 del 13 de octubre de 1900, Ley de Creacion de la Municipalidad Provincial

de Ucayali.

Decreto supremo N2 054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de organizacion del

estado, y sus modificaciones.

Decreto Supremo N2 053-2022-PCM que aprueban el Reglamento de fa Ley N2 31419,

=\ Ley que establece Disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de

.Z) la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras

-/ disposiciones.

Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N2 150-2021-SERVIR-PE, que formaliza el

% \ acuerdo de Concejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-
7 SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manuel de Clasificador de Cargos y del Cuadro para

Asignacion de Personal Provisional”

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo

del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en

=l la Sesion N° 002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la Directiva " Directiva N° 003-

/ 2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion,

administracion y modificaciéon del Manual de Perfiles de Puestos”.

Manual de Organizacién y Funciones (MOF), aprobado por Acuerdo de Concejo N2 030-

2013-MPU-SOC, modificado por la Resolucién de Alcaldia N2 128-2014-MPU-A.

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado mediante Ordenanza

’ Municipal N2 010-2023-MPU, modificado por la Ordenanza Municipal N2 008-2024-MPU-

N\ CM, de fecha06 de junio del 2024.
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& rd€nada todos los cargos de la entldad estableciendo su denominacioén, clasificacion, funciones y requisitos

= mil lmos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de los objetivos de la entidad.

cargos o puestos de trabajo.

de modernizacion de la gestidn publica.

permanente.

institucional.

la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

siguientes criterios:

a) Contar con un titular 9.

Manual de Organizacion y Funciones (MOF): documento de gestién institucional en el
gue se describen y establecen las funciones basicas, las funciones especificas, las
relaciones de autoridad, dependencia y coordinacion, asi como, los requisitos de los

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF): documento de gestion institucional
que formaliza la estructura organica de la entidad. Contiene las competencias y funciones
generales de la entidad y, las funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi
como sus relaciones de dependencia, en atencion a la normativa aprobada por el sistema

Manual de Operaciones: documento de gestién institucional que formaliza la estructura
funcional de los programas y los proyectos especiales; la estructura funcional de
entidades que carecen de personeria juridica de corresponder; o la estructura organica
al interior de los 6rganos académicos u 6rganos desconcentrados que por la magnitud
de sus operaciones o por su naturaleza requieran de alguna organizacion interna

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P); documento
de gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacioén y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP) segun corresponda.

M E & -f‘ PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP); documento de gestion
T mstntumonal gue sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponde a los ingresos
de personal que perciben; el personal activo de manera permanente, periodica,
excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo,
incluyendo los partes que por ley corresponden, comprendidas en el presupuesto

TITULAR DE LA ENTIDAD; maxima autoridad administrativa para efectos del SAGRH.
PLIEGO PRESUPUESTARIO; entidad publica que recibe un crédito presupuestario en

ENTIDAD PUBLICA TIPO B: é6rgano desconcentrado, proyecto, programa o unidad
ejecutora de una entidad publica tipo “A” que, conforme a su MOP, cumple con los



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

(St

“Decenlo dela Igualdad de Oportunldades para Mujeres y Hombres 3
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

b) Tener competencia para contratar sancionar y despedir
¢) Contar con una oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

d) Contar con resolucion del titular de la entidad a la que pertenece definiéndola,
como entidad tipo “B”

ORGANO: conjunto de unidades de organizacion que conforman la estructura organica
de la entidad y que aparecen detalladas en el documento de gestion correspondiente.

UNIDAD ORGANICA: unidad de organizacion en que pueden dividirse los 6rganos
contenidos en la estructura organica de la entidad y que aparece detallada en el
documento de gestion correspondiente

CARGO ESTRUCTURAL: conjunto de funciones, asi como los requisitos para su
adecuado ejercicio dirigidas al logro de un objetivo

POSICION: Numero potencial de ocupantes que puede tener un cargo estructural, que
contabiliza tanto los que se encuentran en situacion prevista como los que efectivamente
\ Se encuentren ocupados.

%/ SITUACION DE OCUPADO: estado en el que se encuentra una o mas posiciones de un
cargo estructural, tras el ingreso de una persona a la entidad mediante concurso publico
de méritos, a través de una designacién con dispositivo legal o en cumplimiento de un
mandato judicial.

SITUACION DE PREVISTO: estado en el que se encuentra una o mas posiciones de un
cargo estructural que a la fecha no cuenta con una persona que efectivamente la ocupe
indistintamente de que se encuentre presupuestada, o no, en el PAP vigente.

FUNCIONARIO PUBLICO. - el que desarrolla funciones de preeminencia politica
reconocida por expresa, que representa al estado a un sector de la poblacién, desarrollan
. politicas el estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

El funcionario publico puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.

b) De nombramiento y remacidn regulados.

¢) De libre nombramiento y remocion.

EMPLEADO DE CONFIANZA: el que desempeiia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos
istentes en cada entidad.
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SERVIDOR PUBLICO:
Se clasifica en:

a- DIRECTIVO SUPERIOR: el que desarrolla funciones administrativas relativas a la
direccion de un érgano programa o proyecto, la supervision e empleados publicos, la
elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracién en la
formulacion de politicas de gobierno. A este grupo se ingresa por concurso de méritos
y capacidades de los servidores ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10%
del total de empleados de la entidad, la ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su
grupo ocupacional. Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser
designada o removida libremente por el titular de la entidad. No podran ser contratados como
servidores ejecutivos o especialista salvo que cumplan las normas de acceso reguladas en
la presente ley.

EJECUTIVO: el que desarrolla funciones administrativas entiéndase por ella al
ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal
preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que requieren
la garantia de actuacion administrativa objetiva, imparcial e independiente a las
personas. conforman un grupo ocupacional.

ESPECIALISTA: el que desempeiia labores de ejecucion de servicios publicos. No
ejerce funcion administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

DE APOYO: el que desarrollo labores auxiliares de apoyo y/o complemento.
Conforman un grupo ocupacional.

CLASIFICACION SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL
FUNCIONARIO PUBLICO FP Alcalde

FUNCIONARIO PUBLICO FP Gerente Municipal

SERVIDOR PUBLICO DE EC Procurador Publico Municipal
&1l CONFIANZA
<£/| SERVIDOR PUBLICO DE EC Gerente de Asesoria Juridica
CONFIANZA
3] SERVIDOR PUBLICO DE EC Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
vo %/ \SNCONFIANZA Organizacién

“9ia £ SERVIDOR PUBLICO DE EC Gerente de Secretaria General y Archivo

<J/CONFIANZA
SERVIDOR PUBLICO DE EC Jefe de la Oficina de Imagen Institucional
CONFIANZA
SERVIDOR PUBLICO DE EC Gerente de Administracion y Finanzas
CONFIANZA
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NI/ /SERVIDOR PUBLICO DE EC Gerente de Administracion Tributaria
2 CONFIANZA
A ~eWSERVIDOR PUBLICO DE EC Gerente de Infraestructura
40 \T\CONFIANZA
A *"/SERVIDOR PUBLICO DE EC Gerente de Acondicionamiento Territorial y
A/ CONFIANZA Catastro
SERVIDOR PUBLICO DE EC Gerente de Servicios, Saneamiento y Ambiente
/s B0 CONFIANZA
3 Vo® /\&\\SERVIDOR PUBLICO DE EC Gerente de Desarrollo Social
ross 5* CONFIANZA
. SERVIDOR PUBLICO DE EC Gerente de Promocion Econémica
CONFIANZA
=|\SERVIDOR PUBLICO DE EC Gerente de Pueblos Originarios y Costumbres
JJCONFIANZA Ancestrales
' SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO | SP-DS Jefe del Organo de Control Institucional
SUPERIOR
,)SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO | SP-DS Sub Gerente de Planeamiento y Organizacion
SUPERIOR
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO | SP-DS Sub Gerente de Presupuesto.
' SUPERIOR
/ SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO | SP-DS Sub Gerente de Programacion Multianual de
s~ | SUPERIOR Inversiones
k) o ' SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO | SP-DS Sub Gerente de Contabilidad
da '&-“),_f,’ SUPERIOR
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO | SP-DS Sub Gerente de Logistica y Bienes Estatales
-\\\SUPERIOR
" SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO | SP-DS Sub Gerente de Tesoreria
SUPERIOR
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO | SP-DS Sub Gerente de Recursos Humanos
‘| SUPERIOR
=4~ SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO | SP-DS Sub Gerente de Estudios y Proyectos
W ‘)SUPERIOR
8 SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO | SP-DS Sub Gerente de Obras y Liquidaciones
7 | SUPERIOR
SP-DS Sub Gerente de Planeamiento y Desarrolio Urbano
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s b5k SP-DS Sub Gerente de Catastro y Formalizacion
<2124 ~"| SUPERIOR empresarial de la Propiedad de Predios
EBERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO | SP-DS Sub Gerente de Servicios Publicos
=ppUPERIOR
SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO | SP-DS Sub Gerente de Saneamiento y Gestion Ambiental
SUPERIOR
| SERVIDOR PUBLICO - DIRECTIVO | SP-DS Sub Gerente de Programas Sociales y Poblaciones
SUPERIOR Vuinerables
SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO | SP-EJ Jefe de la Oficina de Tecnologias de Informacion y
\ Comunicacién
£ }SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO | SP-EJ Sub Gerente de Recaudacion y Fiscalizacion
Tributaria
SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO | SP-EJ Sub Gerente de Ejecucion Coactiva
ﬂSERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO | SP-EJ Sub Gerentes de Participacion Vecinal y Registro
¥ Civil
< v,,,;\ SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO | SP-EJ Sub Gerente de Promocién Turistica y
S ’”nf:@ ' Formalizacion Empresarial
521 SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO | SP-EJ Sub Gerente de Promocion de la Produccion
S Agropecuaria
»”” | SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO | SP-EJ Jefe de la Oficina de Defensa Civil
- E;SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en Remuneraciones, Pensiones,
‘shs 0 FESPECIALISTA Registro y Control
..+*//SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en Bienestar Social y Capacitacion
—=__| ESPECIALISTA
o ‘9~SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en Serenazgo y Seguridad Ciudadana
| 0205 {HSPECIALISTA
by “ov: [ZSERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en transito y Transporte Urbano
< " ESPECIALISTA
% SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en Mantenimiento y Pool de Maquinas
NESPECIALISTA
+ //SERVIDOR PUBLICO SP-ES | Especialista en Comercializacion y Policia
‘| ESPECIALISTA Municipal
SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en Limpieza Piblica y Residuos
7<| ESPECIALISTA Solidos
/| <l) SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en Parques, Jardines y Cementerios
. J=| ESPECIALISTA
~{ | SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en Gestion Ambiental
ESPECIALISTA
1\ SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en Servicios de Agua Potable y
\ESPECIALISTA Alcantarillado

b
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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&S [SERVIDOR PUBLICO

SP-ES Especialista en Gestion de Servicios de Aguay
ESPECIALISTA Saneamiento rural- ATM
SASERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en el Programa de Vaso de Leche
" SPECIALISTA
=BERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en el Programa de Alimentacion y
YESPECIALISTA Nutricién
SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en Atencion a Personas con
ESPECIALISTA Discapacidad- OMAPED
: SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista del Centro Integral de Atencion al
%48 |ESPECIALISTA Aduito Mayor
f SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en la Defensoria Municipal del Nifio y
ESPECIALISTA del Adolescente
SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en Focalizacion de Hogares
>)\ESPECIALISTA
j‘ SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en Educacion, cultura y Deportes
&4 ESPECIALISTA
SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en Participacion Vecinal
ESPECIALISTA
\ ‘“r SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en Registro Civil
(£ j ESPECIALISTA
/| SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en Promocion de la Juventud
ESPECIALISTA
SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en Promocion Turistica
\ ESPECIALISTA
SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en Promocion y formalizacién
i, ESPECIALISTA empresarial
oN3° 9 -'SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista de Bosque Local
2\, ESPECIALISTA
K /SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en Apoyo al Productor Rural
24> ESPECIALISTA
~ %, | SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en Proyectos Productivos
~| ESPECIALISTA
< z| SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista de Asesoramiento a Pueblos
ESPECIALISTA Originarios
}SERVIDOR PUBLICO SP-ES Asistente en Cotizaciones
¢ ||l ESPECIALISTA
#| SERVIDOR PUBLICO SP-ES Asistente Administrativo il
ESPECIALISTA
“en | SERVIDOR PUBLICO SP-ES Asistente de Contabilidad
\ ESPECIALISTA
A }SERVIDOR PUBLICO SP-ES | Especialista en Registro Civil Il
&/ ESPECIALISTA
SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista Administrativo Il- CESAPAL
ESPECIALISTA
SERVIDOR PUBLICO SP-ES Especialista en Recursos Humanos
-ESPECIALISTA

pi
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“Decenio de la Igualdd d poies ra Mue bres 3
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“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

X T SERVIDOR PUBLICO SP-ES | Director del Programa Sectorial |

ESPECIALISTA
SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Asistente de Contabilidad 1
J/SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Asistente Tributario
e ,| SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Auxiliar del Sistema Administrativo |

, N N\SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Bibliotecario li- AECD

" SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Cajero

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Carpintero

%ERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Chofer
SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Electricista

ISERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Mecanico

H.‘)SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Operador de Equipo de TV
SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Operador de Equipo Pesado
SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Operador de Redes de Agua
SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Personal de Servicio Il

'ﬁ'JSERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP | Personal de Servicio II- Vigilancia

\ SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Piloto de Embarcacién |

2% | SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP | Policia Municipal |
d

- [ SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Promotor de Participacion Vecinal |

T;’)SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Recaudador

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Recaudadora |

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Secretaria |

i Jeaf
3 = SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Secretaria Il

)\ SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Técnico Administrativo |

8
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Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres g
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati ltan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Ano de la Recuperaciéon y Consolidacion de la Economia Peruana”

/< |/SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP | Técnico Administrativo I

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Técnico Almacenero

E%ERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP | Técnico en Adquisiciones II

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Técnico en Archivo Il

SERVIDOR PUBLICO APQOYO SP-AP Técnico en Finanzas Il

I SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Técnico en Seguridad

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Técnico Estadistico I- Registro Civil

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Técnico Registral I- Registro Civil

SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Trabajador de Servicio Il

\[ SERVIDOR PUBLICO APOYO SP-AP Técnico en Control Patrimonial

“Para los cargos estructurales del MCC que se encuentran dentro del alcance de la Ley N°
@5-‘;;‘;&} 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
" yellbo 2de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y su
e ’Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM y maodificado
“mediante Decreto Supremo N° 127-2024-PCM, se han considerado requisitos que no son
—=_inferiores a los minimos definidos en la normativa citada. Asimismo, respecto a la aplicacion
las equivalencias y demas consideraciones no especificadas en las fichas de informacion,
3::_‘ l-’as cuales son requeridas en los procesos de vinculacion de personal, se debe recurrir a lo
estabiecndo en la Ley y Reglamento mencionados.

LIDAZN

R r FAL
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e



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de I laldad d ortunldades para Mu;erey Hombres _
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

FP Alcalde

WA ’*’«(,
\v‘ Funcionario Publico
ey g

‘Fj/a}ﬂones del cargo estructural:

= 4// Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

“Jde inversiones concertado con la poblacién civil.
Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
\ establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado.

Las demas funciones establecidas en el articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Requ15|tos del cargo estructural:

b ‘.’yﬂ

_— Em‘nreqwsﬂos sefalados en la Ley N° 26867- Ley de Elecciones Municipales y en la Ley N° 27972-Ley Organica de

< axmacion académica
€

vel educativo

Ei‘ eriencia

Xperiencia general

dispuesto por los Arts. 6°,7°,8° y 9° de la Ley N° 26864- Ley de Elecciones Municipales

}E\::penenma especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
co)

,Ré,’quisitos adicionales

icipalidades
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“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
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%) - > ' X

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Q Uy -‘\.'c,q
£ % (c-@ Funcionario Publico FP Gerente Municipal
Z( et \5
2\ TR #nes del cargo estructural:
@ 2 lanificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar las actividades administrativas, los ingresos, la
==~ prestacion de los servicios publicos.
PROViNDy Resolver los asuntos de su competencia, mediante Resoluciones de gerencia, en primera instancia.
f Vo BYN&e
g| o 3 sistir con voz, pero sin voto a las sesiones del Concejo Municipal.
2\ <

¥ Asesorar al alcalde y a los miembros del Concejo Municipal en asuntos de su competencia.

2fouia Participar en las gestiones para obtener asistencia técnica y financiera para la ejecucion de los planes,
o\ “g\programasy proyectos para el desarrollo local.

\DE S
|5 AbmN ‘\L:a@'g tras funciones inherentes al cargo o que le asigne el alcalde.
Z,) TR 2
% B
Al e
equisitos del cargo estructural:
?RUWNCI 5 s - =
\iipBRrmacion académica

do de bachiller o titulo profesional otorgado por universidad; o titulo profesional o de segunda especialidad en
Rf5litutos o escuelas de educacion superior, publicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de
formidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera publica de sus
entes.

ovivcjExperiencia
o8
B af‘gﬁperiencia general
Y5 |Binco (05) afios
b):Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Piblico)
2\
B Qd‘é}? (04) afos de experiencia especifica en temas relacionados a la gestion municipal, gestion pablica y
soheuccion de personal en el sector publico o privado, pudiendo ser este parte de los cuatro (05) afios de

1 Conocimientos sobre Gestion Municipal
& Cursos y/o programas de especializacion en gestién Pubica (minimo 90 horas acumuladas)

14
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
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M7 Clasificacién Sigla Cargo estructural

e
0 o’;\?\\ Empleado de Confianza EC Procurador Pablico Municipal

b o i\l;ujgﬂanes del cargo estructural:

conforme a la normativa vigente.
equerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de accione a
tercer una adecuada defensa del estado.

f-valuar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio econémico que se
pretende para el Estado.

Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello implique
alguna situacion favorable para el estado.

Bropiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en investigaciones de
sprocesos penales donde intervengan de acuerdo a la normativa vigente.

los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a
la Procuraduria General del Estado.

Delegar representacion a favor de los/ as abogados/as vinculados a su despacho.

Asi mismo, podra delegar representacién a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los pardmetros
y procedimientos sefialados en el reglamento

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los requisitos y
L 9 procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la autorizacion del alcalde,
o c"‘ previo informe del Procurador Publico.

sCoordinar Con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico
Zprofesional y capacitacién que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

P IflE‘?c'auisitos del cargo estructural:

_ Fo“rmaclén académica
ﬂ) N!vel educativo

'“g“egun los requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N2 1326, Decreto Legislativo que reestructura el
Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la

Q‘{ﬁk 5 uraduria General del Estado”.
<& o

)@r dofsnuaclon académica
;

-Gi

Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea Ia
ocuraduria General del Estado”.

eriencia

Experlencla general

S égun los requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N2 1326, Decreto Legislativo que reestructura el
Ststema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la
Procuraduria General del Estado’”.

xperiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
1Pablico)
gtin los requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N2 1326, Decreto Legislativo que reestructura el

A rstema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado”.

equisitos adicionales

tin los requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N2 1326, Decreto Legislativo que reestructura el
= l ma.Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado”.

42



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Decenlo de Ia Igualdad de Oprtunldades para Mujeres y Hombres
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

<
m‘%} Empleado de Confianza EC Gerente de Asesoria Juridica
R0

by

Asesorar a la Alta Direccién y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial de Ucayali sobre
los asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias
municipales.

¢ Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacién de
la administracion municipal emitiendo dictamenes y opiniones
legales.

Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios, contratos diversos que celebra la
Municipalidad en observancia de la normatividad vigente bajo responsabilidad.

Otras funciones asignadas que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus competencias y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

%
%
;_ isitos del cargo estructural:

|| acion académica
Ta "h{\ivel educativo

Urﬁversnana completa

y bJ ado/situacién académica

‘;Eftulado en la carrera de Derecho.

3 E;} eriencia

a} Experiencia general

0 ASuatro (04) afios

b i) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

S (03) anos en temas relacionados a la gestién municipal y/o gestion publica. De estos tres (03) afios: i) al
mehos un (01) ano debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado o su equivalencia (*);
";Sg’(ll) un (01) afo en el sector publico.

: --' Lol ;&\ConSIderar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

YINEY .
,I.{eg_l_.hsnos adicionales
fe 2>

Eibner meedlmento para contrata&gonJelgEstad ) 1 e [ up o e _
Gjocimiento de ofmaﬁc'aﬁive'f(sasm’o RRERED JDOZU oN ™ | N S a4




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

it
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres’
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

> Clasificacién Sigla Cargo estructural
VAR, Gerente de Planeamiento,
JX Empleado de Confianza 2 Presupuesto y Organizacién

r)§ibnes del cargo estructural:

M lanear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito de la Municipalidad Provincial, los procesos técnicos de los
sistemas administrativos de presupuesto publico, planeamiento estratégico, inversion pablica, modernizacion y
=, cooperacion técnica

irigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos
gcnicos sobre la materia

mitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad

Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion administrativa y
demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de la gestion publica
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o

——

T o

Sh' e Ex;\:enenc:a

e

d @ua' ro (04) afos

~J
i __ibyExperiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Sl ."P(tlpllco)
A
i ?0 [
AL es=t 3) afios en temas relacionados a la gestién municipal y/o gestion pablica. De estos tres (03) anos: i) al
o

> lmeros un (01) afo debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado o su equivalencia (*);
,\,fj.)‘ un (01) afio en el sector publico.

g) onsiderar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

51

_iRequisitos adicionales
“«FNo tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
-No haber sido condenado por delito doloso ni destituido o separado del servicio del Estado por resolucion firme o
allarse inhabilitado para el servicio de la funcion publica.
Yo 119 -N&i{ener antecedentes judiciales ni penales.
o yeCapacitacion especializada en el area
i /G‘;Gplommlento de ofimatica nivel (basico).

"5@"

ugi;a :f.-"_ /‘;Q& ""H
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de Ia Igualdad de Oortunldades para MUJeres Hombres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

£0uT Clasificacion Sigla Cargo estructural

Gerente de Secretaria General y
Archivos

\\o«‘ Empleado de Confianza EC

} d ou)‘i’t}ﬁones del cargo estructural:

L
%oner a disposicion de las comisiones de regidores, los temas propuestos por la administracion, que ameriten
) ser dictaminados por dichas comisiones previos a las sesiones de concejo.

Organizar y concurrir a las secciones del concejo municipal, citando a los regidores de acuerdo con los plazos
establecidos en el reglamento interno de concejo, asi como coordinar la participacion de los gerentes
involucrados en los temas de agenda.

Elaborar y custodiar las actas de las secciones de concejo, asi como difundir los acuerdos de concejo.

Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de concejo en estricta sujecion a
as decisiones adoptadas por el concejo municipal, a las normas legales vigentes y disponer la publicacion de
9 o

oRys dispositivos que legalmente correspondan.
SERERGIA DE g

ender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad organica correspondiente, en
umplimiento a la ley de transparencia y acceso a la informacion publica.

Gestionar la orientacion y atencion al publico sobre el tramite de sus expedientes y servicios publicos
municipales.

fOtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

\quisitos del cargo estructural:

Al Formacion académica
%}, Nivel educativo
2 ersuana completa
':" rado/situacion académica
ftulado o su equivalencia* en la carrera de Derecho.

; (f&tonsiderar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

nE- =1

! Exy}n riencia

18] Experiencia general

L G uatro (04) afios

(gﬁﬁxpeﬂenma especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
= 0)

cj"re@j%) afos en temas relacionados a la gestién municipal y/o gestién publica. De estos tres (03) afios: i) al
3 ?yos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado o su equivalencia (*);
| ?Q un (01) aino en el sector publico.

(*},G!o/smerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

_‘R%qmsutos adicionales
PR
i e f)’

kusencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
grtener antecedentes judiciales ni penales.

il apécrtacnon especializada en el 4rea.

- pépOCimlento de ofimatica nivel (basico).
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“ecemo de la Igaldad de Oportunlddes par Mujeres y Hmbres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

N\ ;’-) _. oY -/I“
NCde i Clasificacion Sigla Cargo estructural

oV "Ef
3§\ Empleado de Confianza EC Jefe de la Oficina de Imagen Institucional

CS ﬁnes del cargo estructural:

=

: ﬁequisitos del cargo estructural:
“‘*%ormacion académica
@ Nivel educativo
Fayersitaria completa
rado/situacion académica
,|Titulado en la carrera de Ciencia de la Comunicacion

ExPenencla

a:) xperiencia general

s (03) afos

Experlenma especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

: re“s (03) afnos en temas relacionados a la gestién municipal y/o gestion publica. De estos tres (03) afios: i) al
ienos un (01) ano debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado; y, i) un (01) afo en el

X “IRequisitos adicionales
b ap citacion certificada en gestion municipal.

C pacitacion y experiencia en administracion de personal.
ffener |mped|mento para contratar con el Estado.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Gerente de Administracién y

Empleado de Confianza EC Finanzas.

administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
publico y el gobierno digital.

2 \|Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionados con los sistemas
‘Hadministrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
publico y el gobierno digital.

3 Supervisar la ejecucion del plan de desarrollo de las personas-PDP de la municipalidad.

Mo X\ Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de servicios, ejecucion
%\je obras y otros de su competencia.

v 2 ppupervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control y la
actualizacion del margesi de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicién, administracion, disposicion, registro, y supervision de los
bienes de la municipalidad.

Otras funciones asignadas que le asigne en el ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

ersitaria completa

ByGrado/situacion académica
/e, Mitulado o su equivalencia * en la carrera de Contabilidad, Licenciado en Administracion, Economia o Derecho

(%i?ﬂ;onsiderar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419
i[Expleriencia

& w,a-i;éxperiencia general

" g;:{_atro (04) arfios

%‘I\pe)riencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Rublico

B ﬁ%f%) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres (03) afos: i) al

énos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado o su equivalencia (*);
ii} un (01) afio en el sector publico.

d {"ﬁ' Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

Réquisitos adicionales




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Dcelo de Ia Iguldd de OU|des pa Mjeesy Hombres

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacién Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC

Gerencia de Administracion Tributaria.
nes del cargo estructural:

'/ oponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la municipalidad que conlleven a su
mejora, ampliacion de la base tributaria y la reduccién de la morosidad.

Gestionar los procesos del sistema tributario municipal

foon)2 [Conducir y supervisar el sistema de cobranza s ordinarios y coactivos, centros autorizados de recaudacion y

ecaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion de costos de los servicios municipales y
valor de las especies valoradas.

upervisar las campafias de orientacion y asesoria a los contribuyentes en materias de tributos.

Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.

g Hmitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
&

w&‘ Emitir resoluciones el @mbito de su competencia.

i

RO VI
L U

-
l-.? o

B

Otras funciones asignadas que le asigne en el ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

“3

()

Ly
3

2]

0{“

® R 6gl,| sitos del cargo estructural:
acion académica

vael educativo

'Eq; ersitaria completa

do/situacion académica

0 0 su equivalencia * en la carrera de Contabilidad, Licenciado en Administracién, Economia o Derecho (*)
iderar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

%eriencia

a);l'.-'\xpenencla general

: _ "'-,(I,thatro (04) afios

' b) Experlencla especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pub’llco)

/§{i'- ciiiees (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres (03) afios: i) al
7 menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector pliblico o privado o su equivalencia (*);
P ‘qiyg‘fs \un (01) afio en el sector publico.

7 1 AL
CL “K 5 Con5|derar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

‘_hu:ﬁtr»
QENCH
4] J

__INg/tener impedimento o incompatibifidad para laborar al servicio del Estado.
""~tNo tener antecedentes judiciales ni penales.

Capacitacion especializada en el area.
Qcimiento de ofimatica nivel (basico)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo d I Igualdad de Oportumddes paa Mu;eres y "Hombres’ :
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

\ “x{:'— o/ Clasificacion Sigla Cargo estructural

7y U\." ,

L7 4‘ Empleado de Confianza EC Gerente de Infraestructura
2 L
el nes del cargo estructural:

AL L s

<

mn‘* Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Inversiones de la Municipalidad, correspondiente a la construccion,

mejoramiento, rehabilitacién, optimizacion, ampliacion marginal y

” pROV iy . .
y 0'9? \eposicion de la infraestructura urbana y rural del Distrito de Contamana y, en lo que corresponda en toda la
43/ Ve «\Provincia de Ucayali.
=] . g . . I . I
“ = ooordinar y monitorear la ejecucion de obras de infraestructura urbana y rural, en coordinacion con las

) unicipalidades Distritales o Provinciales contiguas segtin sea el caso, de
conformidad con el Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia.

oV, . ) > "
U"'(o ormular, Evaluar, Aprobar y Ejecutar las Inversiones y/o Proyectos de Inversion dentro de la Programacion

o T
cndh o8 “Multianual de Inversiones (PMI) en el marco de lo dispuesto por el
}.n-.:uia& fg;or*_:i istema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe).

-~

% . . s P . - . -
&_‘_ b onitorear la elaboracién de expedientes técnicos de acuerdo a la normatividad legal vigente, realizar
observaciones y supervisar su levantamiento.

Velar por el cumplimiento de la Ley de Contrataciones del Estado.

} Proponer la conformacion del Comité Especial de Seleccion y/o Permanentes de Obras y Consultorias, de
acuerdo a Ley.

"7 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area

JRequisitos del cargo estructural:

acion académica
ivel educativo
iversitaria completa

b) Gradol/situacion académica
- r’I'itulado o su equivalencia en la carrera de Ingenieria Civil o Arquitectura

o (‘) CénStderar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

Nl Exfferlencla

/§§W’ #T,ﬁ\penencla general

»nga& (04) afios

tggiﬁe;'ient:la especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
co

}FPes (03) afos en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres (03) afios: i) al
nos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado o su equivalencia (*);

' )\L i) un (01) afio en el sector publico.

. -:i:’J Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

1" “4Requisitos adicionales

A

& tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
/INo Tener antecedentes judiciales ni penales.
s{Capacitacion especializada en el 4rea.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

. “Decnlo de Ia Ialda er’tndas ara MUJersy Hobres

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati ltan Koiranxon Animati Non Peruainko””
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Gerente de Acondicionamiento
Territorial y Catastro

Empleado de Confianza EC

I

R Q.jgﬁ:ones del cargo estructural:

7> Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con los proyectos de desarrollo urbano y
rural.

Constituirse como parte del equipo técnico de los otros érganos de gestién para el logro del desarrollo
sostenido local.

yelar por el cumplimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE) en los procesos de Habilitacion
rbana y Edificacion.

Preservar los bienes asignados para la realizacion de su trabajo. Mantener absoluta reserva respecto a la
informacién que conozca en el transcurso de su trabajo.

e Nq we <lNormar, regular y otorgar autorizaciones de habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicién de
Sifmuebles y declaratorias de fabricas y ubicacion de avisos

Llevar el registro toponimico del distrito de, las guias, nomenclaturas de jirones, avenidas, calles, pasajes,
parques, plazas y la numeracion predial, emitiendo los correspondientes
cert|f|cados

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area

= "h’equlsuos del cargo estructural:
9 @;mac:on académica

rado/situacién académica
=—Titulado o su equivalencia en la carrera de Ingenieria Civil o Arquitectura

(*) Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419
A Experiencia
LVtay Expenencla general
™ Cualro (04) afios
"'gLExpenencla especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
( lico)
) Q  (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestién publica. De estos tres (03) afnos: i) al
én s un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado o su equivalencia (*);
,.11) un (01) ano en el sector publico.

&9 _}{-:‘) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419
[Requisitos adicionales

1 ,Eﬁperiencia en la conduccion de programas especializados de auditoria.
’j'@apacitacién en control gubernamental y en administracién publica.

No tener impedimento para contratar con el Estado.

-Qonocnmlento de ofimatica nivel (basico).

5 ‘le 4




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decemo de la Igualddde Oportnldades para Mu;eres ymbres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

e Clasificacién Sigla Cargo estructural

Gerente de Servicios,

Empleado de Confianza EC Saneamiento y Ambiente Saneamiento

Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la prestacion de los servicios de limpieza ptblica, recojo,
traslado y disposicion final de residuos sélidos, asegurando la calidad y
oportunidad requerida por la poblacién de Contamana.

¥ Planificar, organizar, controlar y supervisar las acciones de limpieza publica, mantenimiento y operacion los
parques, plazas, alamedas, boulevard y areas verdes de Contamana.

valuacion ambiental, control sanitario, gestién de residuos sélidos,

a— - - .. - . -z - . - -z
; Planlﬁcar, evaluar, programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de gestién ambiental, fiscalizacion y
. 30
f0: ‘=@rato y saneamiento basico rural.

Planificar, organizar, controlar y supervisar las acciones de limpieza y aseo de los mercados, camales y
mercadillos, asi como de los lugares donde existan expendio de
comercializacion en la via publica.

Hd’rmaclén académica

a)_: Nivel educativo

o U"";'yersnana Completa

b) € Gradolsituacion académica

I;tglado o su equivalencia* en la carrera de Ingenieria Ambiental.

%) Considerar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

Eii:ﬁgeriencia
“tva)

Xperiencia general
Guatro (04) afios

: ;%xperlencla especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
ublico)
i S,XO3) afos en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres (03) afios: i) al menos
ug*] 1) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado o su equivalencia (*); y, i) un
1) afio en el sector publico.

onsiderar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419
,ﬁmsnos adicionales

f)}
0épéc1tac10n Certificacion en la elaboracion de proyectos | relauonados al area
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

RENCIA DE

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Ano de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Gl ' Gerente de
Ns\ Empleado de Confianza EC Desarrollo Social
ENID V)

" vi.l’ﬁbjbnes del cargo estructural:

B!
/w;\ Coordinar la organizacién, reconocimiento y registro de Organizaciones Sociales de base, Juntas Vecinales,

V¥ Comités de Desarrollo y otras formas de organizacién

de la sociedad civil.

Promover, organizar y dirigit actividades municipales que busquen el fortalecimiento del espiritu solidario y del
¢ \Itrabajo colectivo, orientandolo hacia el desarrollo de

=J/la convivencia social participativa, armoniosa y productiva.

Gestionar, desarrollar y supervisar los procedimientos y acciones de reconocimiento, registro y renovacién de
los datos de las organizaciones sociales a nivel

Distrital y Provincial, en el Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS); estas atribuciones y funciones
también se aplican para la inscripcién en el citado

2 egistro de las resoluciones de reconocimiento de las organizaciones sociales a nivel de Distrito de Contamana.
ZPromover la atencidn de las personas con discapacidad mediante la Oficina Municipai de Atencién a las
ersonas con Discapacidad (OMAPED).

Proponer las politicas, las estrategias y los reglamentos para promover y apoyar la participacion vecinal en el

| 5 desarrollo local y de los jovenes en la gestion y

ugx, desarrollo de acciones en beneficio de la comunidad.

‘Promover normas y procedimientos que fomenten la promocion del desarrollo social en el ambito distrital de
Contamana, coordinando estrechamente con las

Jnstituciones que trabajan en la defensa de los derechos del nifio y el adolescente, los discapacitados y adultos
mayores.

’ Yok .
aug)pNivel educativo

2 ,;@/Hiyersitaria completa
b} Grado/situacién académica
Titulado o su equivalencia* en la carrera de Contabilidad, Economia, Derecho, Administracion, Sociologia.

.;‘\\.1.,{1- o l‘-ii. ]
/g?%’@ﬁi@onsiderar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419
Vo gxxﬁgiﬁli‘encia
! S ?!;I!_Ecyég’bnencia general
¢ QL}]‘QH (04) afios
7B} Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
g cl_f(kblico]
Tyeés (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal y/o gestion publica. De estos tres (03) afios: i) al

i€nos un (01) afo debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado o su equivalencia (*);
y-}) un (01) afio en el sector publico. (*) Considerar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419
s Y

Requisitos adicionales

2 JNB'tener antecedentes judiciales ni penales.
“fiCapacitacion especializada en el area.
> vfocimiento de ofimatica nivel (basico),

2L



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”"
“Afno de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

o . Gerencia de Promocion
0 Empleado de Confianza EC -y
y \,ﬁow.% Econdmica
]

53’9 i \ﬁ@pnes del cargo estructural:
= AREA[MITRETE B ) . A e
%2 “TelupgEsto, ; ncretar con el sector publico y privado la elaboracion y ejecucion de programas de apoyo al desarrollo

) ~gconomico sostenible en el distrito de Contamana y en la provincia de Ucayali en general.

Realizar campafias conjuntas para facilitar la formalizacion de la micro y pequefia empresa en el distrito de
Contamana con criterios homogeéneos y de simplificacion administrativa

Emitir pronunciamientos relacionados con la solicitud de creacion de centros poblados, agencias municipales.

Disefar estrategias que orienten la Politica Municipal para promover el fortalecimiento y diversificacion de la
J base productiva provincial.

isitos del cargo estructural:
macion académica

) _ﬁ;(periencia
"“la) Experiencia general
- |Cuiatro (04) afios
by Eﬁperiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
.. '\ |Pablico)
“'"L.';;'ifres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres (03) afios: i) al
gﬁe s un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado o su equivalencia (*);

O %‘E lﬁ' (01) aiio en el sector publico.

wewio s i

0%} Gonsiderar el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 31419

,gg'quisitos adicionales

& “#Experiencia en la conduccién de proyectos relacionados al area

‘;‘ acitacion en control gubernamental y en administracién publica.
3 {0/ tener impedimento para contratar con el Estado.

W 2

=, P 3.7 . . -
*‘\‘L Zvmod§liEonocimiento de ofimatica nivel (basico).
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Dcnlo de la Igadad de Oounldade ara MUJeres yHombres

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Iltan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Gerencia de Pueblos Originarios y

Empleado de Confianza EC Costumbres Ancestrales

N
ljﬁilones del cargo estructural:

Diseiiar y proponer a la Gerencia Municipal y Alcaldia, politicas y estrategias que fomenten la investigacion y el
desarrollo ambiental y econémico, garantizando el bienestar de la poblacién sin afectar ni disminuir las

t'~_’ bmunitario de los pueblos originarios

oordmar e implementar actividades y proyectos que fomenten la utilizacion racional y ptima de los recursos

plementar las politicas orientadas a la recuperacion, reafirmacion, proteccion y transmision de las diversas
Xpresiones culturales de los pueblos indigenas de la amazonia, tales como valores y practicas culturales en
‘Fgmas relacionados con la historia, lenguas, cosmovisiones, medicina tradicional, expresiones festivas,
ligiosas, formas de organizacion social y tradicién oral

Coordinar y supervisar la promocion de la investigacién de la diversidad biolégica, cultural y lingtistica en la
amazonia, a través de estudios multidisciplinarios, para ser publicados y difundidos en revistas y pagina web
unicipal

'If romover el fortalecimiento y conservacion de los valores y las practicas cuiturales y lingiisticas de los pueblos
riginarios, a través del fomento de danzas, musica, cantos, cuentos y mitos indigenas amazonicos

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area

5‘;; \\
agﬁ\nsnos del cargo estructural:

acion académica
:- wel educativo
Umw\ersntana Completa

D b) Gradol/situacion académica
) .Tituiz’do o0 su equivalencia * en la carrera de Derecho, Educacion o carreras afines a las funciones al cargo.

SCopT : (‘)Consnderar el articulo 24 del Reglamento de la Ley N° 31419

/-:.-—-—'-—-::T Qg:ﬂencla
g} periencia general

. Eua [0 (04) afios
y r.E)‘r{] ,|'r

ib,}fExperlenma especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
‘Publico)

I :“.‘ -~ . - .
"Q (02) anos de experiencia en la carrera o a fines.
(02) de experiencia en la administracién publica

Eéi]wsﬁos adicionales
e f_.
pi
— %sgcitacién especializada en el area.
#Canocimiento de ofimatica nivel (basico).




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 19500

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati itan Koiranxon Animati Non Peruainko” ;
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana’

W Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Directivo

G Superior SP-DS Jefe del Organo de Control Institucional

: #nes del cargo estructural:

Bupervisar la ejecucion de los procesos correspondientes a los 6rganos y unidades organicas a cargo de la
Alta Direccion, asi como asesorar respecto a la atencion de pedidos de informacién o aprobacion de
documentos que sean puestos a su disposicion.

Asesorar y/o evaluar el desarrollo de actividades técnico- administrativas, de aplicacion e interpretacion de
ormas y procedimientos de la Contraloria General de la Republica y el Sistema Nacional de Control, de
acuerdo con el ambito de su especialidad.

_ .-// Proponer y/o participar en el disefio de politica, lineamientos, objetivos o iniciativas de proyectos de la

£Z223  Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control, brindando el asesoramiento de acuerdo
Qv gon el ambito de su especialidad.

u@ﬁ;

/e 8, Realizar otras funciones determinadas en la normatividad aplicada.
IE;?S; qf‘aﬂt
‘gz ’VO @ mg-,'l

Reguisitos del cargo estructural:
‘ofmacién académica

v EREN

oy ﬁ).;gradolsituacién académica

s N

8 :g§eag}an lo que establezca la Contraloria General de la Reptiblica”
L A ,:..:_.':'

\ E‘Egénencla

" layExperiencia general

' X an lo que establezca la Contraloria General de la Republica”

K i))% periencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

{Rabiico)

inégﬂn lo que establezca la Contraloria General de la Reptiblica”

£ N Requisitos adicionales

J';I':-\.\'?' -5,4" \

(& vory ?\
5 o o A .

.};, 2%59 in lo que establezca la Contraloria General de la Republica”

L,/
@"\‘Tﬂins‘%//
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
suB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decemo de la Igualdad de Oprtnldades paraMJere y bres

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

A ?\(L e Clasificacion Sigla Cargo estructural

_,..0- - i
;‘—%\ Servidor Publico SP-DS Sub Gerente de Planeamiento y

Organizacién

NIC
] =
{FufiGjones del cargo estructural:

\w// Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a las

& disposiciones normativas y metodolégicas del Sistema Nacional de Planeamiento

stra!églco aplicando un enfoque territorial, en concordancia con los planes nacionales y regionales que
rrespondan y de las politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y

E;ecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Consejo de Coordinacion
Local Provincial, Secretaria Técnica y demas organos y actores
intervinientes, para la elaboracién del Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia (PDLC).

esorar a las municipalidades distritales en la elaboracién del Plan de Desarrollo Local Concertado de la
~grovincia (PDLC), asi como emitir opinion técnica como requisito previo
para su aprobacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Planeamiento

::_.%\Estratégico - SINAPLAN.
W'
“YAsesorar a las unidades de organizacion de la municipalidad provincial en la elaboracién del PEl y de las

Y iypolmcas

N Asesorar a las mummpahdades distritales en la elaboracién y actualizacion del Plan Estratégico Institucional
5 (PEI!), emitir opinidn técnica sobre el PEI distrital y remitirlo al CEPLAN

para que emita su opinion técnica especializada, como requisito previo para su aprobacion.

L

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area
uisitos del cargo estructural:

~-jEormacion académica
.4a :vael educativo
UI'IN}‘:".I'SItaﬂa completa
b) rado/situacién académica
. I;fulado en la carrera de Contabilidad, Economia, Licenciado en Administracion.
2 /ﬁﬁﬁxperiencia
\E periencia general
5.0 Jrﬁ (03) afios
¢ 4,|B)Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
1blico)

. 0 :
o d:tener antecedentes judiciales ni penales.
At anocnmlento del SIAF-GL. Capacitacion

- esbecnallzada en el area.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de Ia Igualdad de Oportunldades ara Jres Hombres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

N \/\‘_ S Clasificacion Sigla Cargo estructural
/ﬁ;? ~' . - . N o
:;p*“ Y 9 BElidar gﬂgg(r::) r DILSCIof SP-DS Sub Gerente de Presupuesto
9 A<
% ! ;ﬂ&#iones del cargo estructural:
NG
< by / Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las
sVl disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Piblicoy
[ ;‘9 Ve A las que emita la Direccion General de Presupuesto Publico como su ente rector.
o ,, % ) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestario en la
2\ entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con

. Ly A . n
los 6rganos y unidades ejecutoras.

Realizar la programacion multianual, formular y aprobar del presupuesto institucional, en coordinacién con las

“\ynidades ejecutoras del pliego, garantizando que las
Jrioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la

\f, poet o Zgstructura presupuestaria.

X o@ COnT| !’Np‘& - Pyl . .z - A
_ Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras y centros de costos

del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos
autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los créditos

‘;' \3{_ ARl ((0‘0
< -
387 o‘:?,_"—‘,% ipresupuestarios aprobados.
v/ Efectuar el seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de la entidad, organizando y presentando la

Cokrarr>” informacion presupuestaria correspondiente para el analisis
e i Q del desempefio de la gestién del presupuesto respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos

o estrateglcos institucionales; segun corresponda en coordinacion con la

\.Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

E
Reqiusuos del cargo estructural:

: “|Formacion académica
ﬁfamﬁiﬁiﬁ\

et o ivel educativo

r_.)_, ¢O ) d A ; . )

7 rAgetiUniversitaria completa

YksoribGradolsituacion académica

ﬂ:{tulado en la carrera de Economia, Contabilidad o Administracién.

| Experiencia
2

b) xperlencla especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

ublico)
Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres (03) afios: i) al

z JMS un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector ptblico o privado; v, ii) un (01) ano en el
[ publico.

A IRe /guisnos adicionales
' ‘? 6 tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

tener antecedentes judiciales ni penales
t/CIon del SIAF GL o relacnonada al area.

R g




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de Ia Igualdad de Oprtunldades pra Mu1eres y Hombres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

a0 ) Sub Gerente de Programacion
i x EmpleadouSConfianza EC Multianual de Inversiones.

onducir la Fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

Elaborar y presentar el PMI del Sector al Organo Resolutivo, asi como aprobar y registrar las modificaciones al
PMI, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multtanual y Gestion de Inversiones

/Proponer el Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas
a considerarse en el PMI de ia Municipalidad Provincial, conforme a lo establecido la normativa del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones

Verificar que las inversiones a formularse y a ejecutarse, asi como las que requieren financiamiento de su
mbito de competencia, se encuentren alineadas con los
Sinstrumentos emitidos y/o aprobados por la Programacion Multianual de Inversiones del Sector.

Vi enﬂcar que las inversiones a formularse y a ejecutarse, asi como las que requieren financiamiento de su
ambito de competencia, se encuentren alineadas con los instrumentos emitidos y/o aprobados por la
Programacioén Multianual de Inversiones del Sector

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo establecido en la normativa del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones

AEaVINO
B QLA

J Emitir opinién a solicitud de la UF de su nivel de Gestion Municipal, asi como solicitar opinién de la Direccion
General del Tesoro Publico del MEF respecto a los proyectos o programas de inversion a ser financiados con
fondos ptiblicos provenientes de operaciones de endeudamiento

% Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.
>

eduisitos del cargo estructural:

%rmaclén académica

ok a) vael educativo

o il Uﬁuvers:tana completa

: ) Grado!sntuaclon académica

N ﬂ]tuiado en la carrera de Economia, Administracion o Ingenieria Civil

iencia
@ E riencia general
o ':-_E'g.tiatm (04) aiios

S HTJJ Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
2 @R ablico)

,_é" YorR* ‘ ¢s (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal y/o gestién publica. De estos tres (03) afos: i) al

2 gn nos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado; y, ii) un (01) afio en el

'§ECtor publico.

Reqmsﬂos adicionales

Eégac:tamon en control gubernamental y en administracion publica.
fener impedimento para contratar con el Estado.

Yener antecedentes judiciales ni penales.
@on};élmlento de ofimatica nivel (basico).
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decelo de la Iguald d Oportunldae ra Mu1ersy Hobres i

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo

Superior SP-DS Sub Gerente de Contabilidad

estionar los procesos vinculados a la gestién contable de hechos econdmicos, financieros y patrimoniales
” conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional
de Contabilidad.

Proponer y aplicar Normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como realizar
jseguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la
normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

ormular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Rfectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procedimiento de los hechos

ath eronomicos de la entidad, elaborando los estados financieros y

o / esupuestarios, e informacion compiementaria con sujecion al sistema contable.
ot

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Iat~d
Ny

()
» %\ﬁoﬁtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area

Ra uisitos del cargo estructural:

e
v 'qu‘rmacmn académica
2L,

f;u{ado en la carrera de Contabilidad.

Expénencna

’ %i]*E)/dpenencla general

~ ,“:\'? _,/

W res (03) afios

] f:f"\\\

o ﬁ) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

u?ﬁglico)
] T,Bas (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestién publica. De estos tres (03) afios: i) al
. __‘smenos un (01) afo debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector puablico o privado; y, ii) un (01) afo en el

o apac1taCton especnallzada en el area.
Conbcamlento de ofimatica nivel (basico)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERE - RECURSOS HI

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati ltan Koiranxon Animati Non Peruainko”™
“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

X Clasificacion Sigla Cargo estructural
i 147 Servidor Publico - Directivo SP-DS Sub Gerente de Logistica y Bienes
ips \‘%* Superior Estatales

WIEyinkiones del cargo estructural:

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el marco de lo
dispuesto en la normativa del sistema administrativo de

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la operatividad
el sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes muebles, servicios y obras
requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la
elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

<\ Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes muebles de la
entidad. .

uisitos del cargo estructural:

Fgfmacion académica

Yo ?__a)_ Nivel educativo

! :Ut}j\{ersilaria completa

. |b) Grado/situacién académica

i Tutulgado en la carrera de Contabilidad, Administracién.

‘|Experiencia
H&Experiencia general
gags. (03) afios
:\:h{_Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
2 P'nl.gblico)
Fres (03) afos en temas relacionados a la gestién municipal y/o gestion publica. De estos tres (03) afios: i) al

=<tmenos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado; y, ii) un (01) afio en el
falE {or publico.

L §
R‘e}ﬂhisitos adicionales
o %’

TNg? ener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
' IMo fener antecedentes judiciales ni penales.

A tiapacitacion especializada en el area.

Cériificado en OECE

Zanmebrocimiento de ofimatica nivel (basico).

o\.\ Gants
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades paré Mujeres y Hombres ?
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidaciéon de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural
< aNServidor Publico - Directivo ,
% Superior SP-DS Sub Gerente de Tesoreria

#nes del cargo estructural:

v
\my

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las disposiciones
del Sistema Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de
é“ministracién Financiera del Sector Publico (SIAF-SP) o el que le
Loe S

E
w0 ION B

ecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacién de los ingresos generados por la entidad, por las
ferentes fuentes de financiamiento, efectuando su

' plementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo, asi como
ra la custodia.

“ Actualizar y aplicar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las fianzas, garantias y polizas de

L seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la

$.opormatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SPo
que lo sustituya por parte de los responsables de las

reas relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area

= ."'n
JRequisitos del cargo estructural:

Formacion académica

“ouzlayNivel educativo

il r{\L\n\tuﬁjt.‘er&‘.itaria completa

‘Im‘é\gador‘situacién académica

‘;_ﬂ";Ti_tE'lado en la carrera de Contabilidad, Administracién

= |[Experiencia
“B)Experiencia general
ATTE: (03) afios
; Egperiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Pdablico)
_-'IZ((OB) aios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres (03) aiios: i) al
{imenos un (01) afo debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado; y, ii) un (01) afio en el

Ay Secld { publico.

(=

5 éq'x}:_isitos adicionales

o‘tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
J0 tener antecedentes judiciales ni penales.

\pacitacion especializada en el area.

Yocimiento de ofimatica nivel (basico).
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Opr‘tU|ddes paraMUJeres y Hombres”
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Sub Gerente de Recursos
Humanos

ervidor Publico - Directivo

Superior SFIBS

d moe =1
‘%""5 plementar y monitorear la gestion de! rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades de los
Shervidores civiles, mejoras en el desempeiio de los puestos y el

aporte de aquellos a los objetivos y metas de la municipalidad.

iservidores de la municipalidad.

/Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control de
asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacion del personal de la municipalidad.

VI
’?’;—m’% Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econdmicas y no econémicas de los
;é :
2

B 2 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area
@ﬂsitos del cargo estructural:

:Er'? macion académica

a) Nivel educativo

- Unj_i:\‘fprsitaria Completa

e 2 . o By
xb~ |b) Grado/situacion académica
Titulado en la carrera de Derecho, Administracion.

citacion en control gubernamental y en administracion piblica.
ner impedimento para contratar con el Estado.

er antecedentes judiciales ni penales.

cimiento de ofimatica nivel (basico)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

y/  SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

3

e e S =

Sl “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™®
I $/\ 3 “Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
§ GE,Ei k § “Ano de la Recuperacidén y Consolidacién de la Economia Peruana”
2\ JROA /o
NCONTAN S Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Director Sub Gerente de Estudios y
. SP-DS
Superior Proyectos

nes del cargo estructural:

lanificar, programar y realizar estudios que busquen cerrar brechas de infraestructura o de acceso a los
servicios publicos en beneficio de la comunidad.

Tener a su cargo la Unidad Formuladora (UF) de perfiles técnicos o fichas técnicas y expedientes técnicos.

#/Planificar, programar y realizar estudios que busquen cerrar brechas de infraestructura o de acceso a los
servicios publicos en beneficio de la comunidad

Grado/situacion académica

Ane fifh‘lado en la carrera de Ingenieria Civil o Arquitectura

Experiencia
o
..}y Experiencia general

e “|lres (03) afos

lico)
s (03) anos en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres (03) arios: i) al

; Iiéslp‘\l\ﬁxperiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Aot
i

-menos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado; y, ii) un (01) afio en el

tor publico.

i

i

ﬁﬁﬁisitos adicionales
No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

tener antecedentes judiciales ni penales.
Lapacitacion especializada en el area.

Y Certificacion OECE

(e

9q’ﬁ,bcimiento de ofimatica nivel (basico).

A et
N )
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenl de Ia Iualdd _ Opounldades para MUJere y Hmbres :
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Director SP-DS Sub Gerente de Obras y
Superior Liquidaciones

iones del cargo estructural:

£ ;; conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal Provincial, Plan de Medio Ambiente y el Plan de Desarrollo
* Concertado de la Provincia.

Cumplir y hacer cumplir la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

ﬁ:q
‘\}\sesorar a la Alta Direccion, Comisiones de Regidores, 6rganos y unidades organicas en asuntos de su
gjzmpetenma funcional.

-.?‘
a
—~ -

ormular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el uso adecuado de los recursos
econémicos, materiales y equipos asignados.
0 "F "f»v
o "&&‘ Realizar el coste de las diferentes actividades ejecutadas por administracion directa

§ tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.
N

B@ﬁuisitos del cargo estructural:
v "f& Formacion académica

§ a) 'Nivel educativo

2 Qn_wersntana completa

/b)Y Grado/situacion académica

—<{Titulado en la carrera de Ingenieria Civil o Arquitectura
A

"1° |Experiencia
A0 <
agptperiencia general
TThes (03) afios
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
lico)
03) arios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres (03) afios: i) al

4 pmeﬁ s un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector piblico o privado; y, ii) un (01) afio en el
egjcr publico.

At Reqmsnos adicionales

d\

NO tener antecedentes judiciales ni penales.
K Capac:tacmn espeCIallzada en el area

> =




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la lgualdad de Oportunldades para Mujeres y Hombres '
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana™

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo SP-DS Sub Gerente de Planeamiento y
Superior Desarrolio Urbano

. legales que orienten las acciones para lograr los ObjetIVOS
de desarrollo urbano y territorial de la ciudad de Contamana y de la Provincia de Ucayali.
Formular, organizar, dirigir, evaluar y dar conformidad del Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT), que

onstituye el modelo fisico - espacial para el desarrolio
erritorial en base a la vision provincial de desarrollo a largo plazo, en concordancia con las normas legales

vigentes.
‘ Programar dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la elaboracion y ejecucion del Plan de
J: ‘*fo esarrollo Urbano (PDU) de la ciudad de Contamana,
AMmo instrumento técnico - normativo que orienta el desarrollo urbano de las ciudades o conglomerados
¢ } anos en concordancia con el Plan de Acondicionamiento
erritorial.
Formular y Planificar el desarrollo del Sistema Vial Urbano y Provincial, en concordancia con el Plan de
s Acondicionamiento Territorial, proponiendo las correspondientes
' ﬂ%’ ctualizaciones y reajustes respecto al recorrido y derechos de via, disefio geométrico de secciones viales,
" disefio de intersecciones y évalos y propuestas de expropiacion
ra dichos fines.
Iaborar programar, dirigir los Planes Especificos (PE) como instrumento técnico - normativo cuyo objetivo es

"'tl‘/’lcomplementar la planificacién urbana de las localidades,
facilitando la actuacién u operacion urbanistica, en un area urbana de las localidades, facilitando la actuacion u

operacion urbanistica, en un area urbana o de expansion

rbana, cuyas dimensiones y condiciones, ameriten un tratamiento integral especial, a fin de ser intervenidas
ediante acciones de reajuste de suelos, de reurbanizacion,

de renovacion urbana, entre otras a través de las unidades de gestion urbana.

- Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la formulacion de estudios de

| =6'\ Zonificacién, Ecolégica y Econdmica (ZEE) a nivel meso en la

< \provincia.

ni.e i . . . . . . . .

U7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area

(]
W
o
/23
o 3

12" |Requisitos del cargo estructural:

Fon acién académica

) ﬁ‘i\l{ | educativo

Upwgfﬁ’ itaria completa

ﬁifG’i'ado!suuaclon académica

¢ ﬁg\ado en la carrera de Ingenieria Civil, Arquitectura.

i . o " ?p\inencla
: A )E)spenencla general
Yook J‘xr (03) aiios

=2{b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

Fubhco)
| "1L 9 (03) afios en temas relacionados a la gestién municipal y/o gestion publica. De estos tres (03) afios: i) al
' enqs un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado; y, ii) un (01) afo en el

.' sector publ:co




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de Ia Igualdad de Oportunldades para Mujeres y Hombres'’
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana®

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo SP-DS Sub Gerente de Catastro y Formalizacion empresarial de
Superior la Propiedad de Predios

ones del cargo estructural:

‘NProponer acciones y/o pronunciarse sobre asuntos de demarcacion territorial.

)

Hjectuar los trabajos de levantamientos plan métrico y topografico, de predios urbanos y espacios publicos
gharques, vias, etc.).

Actualizar y mantener la Base Cartogréfica referente al componente espacial y grafico de los inmuebles,
esarrollando actividades que permitan el incremento de la
se informativa del Distrito de Contamana.

gistrar la evolucion historica de la informacion catastral de la provincia, lo que facilitara proyectar las
ndencias en su desarrollo urbano, econdmico y social,

=== Elaboracién y emision de planos catastrales, planos tematicos, reportes catastrales, listados de predios y
propietarios, listado de actividades, fichas catastrales, croquis
y/o planos de manzanas y lotes.

laboracion y emision de certificados, constancias y, documentos solicitados por el administrado.

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area

isitos del cargo estructural:

Bedfmacion académica

|a a)l Nwel educativo

i\ Umversntana completa

s 6) Grado!suuacuon académica

1‘,‘h'l‘itulado en la carrera de Ingenieria Civil, Arquitectura

03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres (03) afios: i) al
un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado; v, ii) un (01) afio en el

equisitos adicionales
VN,
- i&(apacnamon en control gubernamental y en administracion publica.

Conommlento en la elaboracion de cuadros de asignacion de personal.

g A N.o ‘tener impedimento para contratar con el Estado.
el Conoc:maento de ofimatica nivel (basico).

3



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decelo de la Igualdad depunldaes para Mu;ers y Hombres '
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Ano de la Recuperaciéon y Consolidacién de la Economia Peruana”

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Directivo SP-DS Sub Gerente de Servicios
Superior Publicos

i
m.I"Engﬁlones del cargo estructural:

e

CIM

s e
; 1‘?‘&:,3-\‘-“011

_‘ bﬁl‘

/ Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de Serenazgo en la ciudad de Contamana y brindar
apoyo para erradicar el comercio ambulatorio informal de la
o \cuidad.

poyar para mantener la tranquilidad, orden, seguridad, comercio formal e informal y moralidad publica de la

l oblacion,

29
o,
--f Mantener la base de datos e informacion relacionados con las actividades de Serenazgo y del comercio

P ambulatorio en la Ciudad por intermedio de la Policia Municipal.

Hlanear, organizar, dirigir y controlar los programas de instruccion, capacitacion del personal de Serenazgo y
< FPolicia Municipal e inteligencia.

~
-~

Elaborar las actividades diarias de vigilancia, patrullaje y controf del comercio ambulatorio, bajo
responsabilidad, e informar de su cumplimiento a fa Sub Gerencia de

/Realizar operativos especificos e inopinados en coordinacién con la Policia Nacional del Perd, el Ministerio
Publico y otras Entidades cuando la situacion amerite.

[ . = .. . . . . . T . =
LApoyar a la Policia Municipal en los operativos coordinados por la Sub Gerencia Servicios Publicos, la Policia
acional del Pera, el Ministerio Piblico, etc.

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

“01i7]Requisitos del cargo estructural:

- e Ny - ) .
.’|Formacién académica

“Ai3a) Nivel educativo

|Universitario completo
i) Gradolsituacion académica

¢
Tltﬁlépo en la carrera de Biologo, Ingeniero Ambiental, Agrénomo.

) perlencla especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pablico)

Tre {03) anos en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestién publica. De estos tres (03) anos: i) al

os un (01) afno debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado; y, i) un (01) afio en el

L 9 iener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
. No ‘tener antecedentes judiciales ni penales.

apacitacion especializada en el area.

Conocimiento de ofimatica nivel (basico).

3t




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB G

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko””
“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Directivo SP-DS Sub Gerente de Saneamiento y

g ~ . -’ .
”’fQA Superior Gestion ambiental
E t.|.%@¥t)nnas del cargo estructural:

o 2

4 lanificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la prestacién de los servicios de limpieza publica, recojo,
traslado y disposicion final de residuos sélidos, asegurando la

calidad y oportunidad requeridas por la poblacién de Contamana.

Planificar, organizar, controlar y supervisar las acciones de limpieza ptblica, mantenimiento y operacion los
parques, plazas, alamedas, boulevard y areas verdes de
Contamana.

_SPlanificar, organizar, controlar y supervisar las acciones de limpieza y aseo de los mercados, camales y
J Wmercadillos, asi como de los lugares donde existan expendio de

o

NZnraprd
on,." ;,,Z‘ \Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area
L,

Yt O]

%5

itos del cargo estructural:

yyacion académica
Universitaria completa
aien ) . sz 2w
7ib) Grado/situacion académica
o
Fitulado en la carrera de Biologia, Ingeniero Ambiental

: \\(5 3) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres (03) afios: i) al
1ehos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado; y, ii) un (01) afio en el

‘ ec%/‘y‘i publico.
g
S
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad deOumdas ara Muees yHombres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

< Clasificacion Sigla Cargo estructural

Cr. ™

- o\, Servidor Publico - Directivo SP-DS Sub Gerente de Programas Sociales y
*h Superior Poblaciones Vulnerables

\ upervisar y monitorear los programas sociales de apoyo alimentario con participacion de la poblacion
e \\Programa Vaso de Leche, Programa de Alimentacién y Nutricion)
2 1l

X }Proponer, organizar y organizar los proyectos socio-econdmicos, a fin de implementar los programas
alimentarios.

Establecer canales de comunicacién y cooperacion entre los vecinos y los programas sociales alimentarios.

ormular actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a traves de directivas y
rocedlmlentos y otros documentos.

[l
sitos del cargo estructural:

Z¢iyacion académica

pd fivel educativo

n‘wersnana completa

' ":."«13_) Grado!sntuaclon académica

Bt Tituj_q}en la carrera de Sociologia, Pedagogia

_Exﬁériencia
Experiencia general
e (03) afios

b) E&penenma especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
S Pub:llco)
| LTJres (03) afos en temas relacionados a la gestiéon municipal y/o gestion pablica. De estos tres (03) afios: i) al

% %t:s un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado; y, ii) un (01) afio en el
" | |€ettor-publico.

g féher impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
o] téner antecedentes judiciales ni penales.

/ Capacnlacmn especializada en el area.

"‘*;-r_. Gonocimiento de ofimética nivel (basico).
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“ecenlo dela Igualdad deOportunldades para Mu;ers yHombres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati ltan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Jefe de la Oficina Tecnologias de Informacién y
Empleado de Confianza EC Comunicacion

tecnologias de la Informacion y comunicacién en la Municipalidad.

% Ylanear, organizar, dirigir, supervisar, ejecutar y evaluar el disefio e implementacion de la Infraestructura
T a-g‘ ecnologlca el sistema Informatico y los procesos digitales de

s /2 ghformacion en la Municipalidad.

w7 Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo informatico de la Municipalidad, en funcién a los lineamientos

_ establecidos por Ley o norma interna y registrarlo en el portal
Q‘S‘ " de la Presidencia del Consejo de Ministros- PCM; disponiendo el uso adecuado de los recursos econémicos,
3

‘:
xml ateriales y equipos asignados.
o
i v |
\%“"‘"'“ jecutar las actividades oficiales y de protocolo de la institucién, en coordinacién con la Oficina de Imagen

nstitucional, y bajo Supervision y monitoreo de la Oficina de
Secretaria General y Archivo en el marco de su competencia.

onducir el Sistema Local de Informatica emitiendo las directivas o lineamientos necesarios para la aplicacion
lel mismo.

dministrar la operatividad de los sistemas de informacion, equipos informaticos y de comunicaciones de la
ﬂdumcmalldad proponiendo acciones de actualizacién y/o

modernizacion.

e la Entidad y supervisar el cumplimiento de las normas

gstablecidas.
tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

\c;|Requisitos del cargo estructural: el
°|Formacién académica
= 'a):?N'vel educativo
Um&lersﬂana Completa
b) Gradol/situaciéon académica
\ﬁu{ado en la carrera de Ingenieria de Sistemas, Redes y Telecomunicaciones.
_Ex‘gerlencla
a) EXpenencla general
v -e_)__]}res (03) afios

reesr(OS) afos en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres (03) afos: i) al
nos un (01) afo debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado; y, i) un (01) afio en el

Ho



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
y  SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

S . ' “Decenlo de Ia Igaldad de Oportunlddes para MulerHombres
V° 2! “Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
§ ; “Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

)

Ao % Clasificacion Sigla Cargo estructural

NCip,
ENCY

Ly,
“'rl

% / FS‘- (‘?« Servidor Publico - Director Sub Gerente de Recaudacion y
1!

Ejecutivo SP-EJ Fiscalizacion Tributaria

A {mriones del cargo estructural:

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y ejecutar los procesos y actividades operativas vinculadas con la
cobranza de las deudas tributarias, con arreglo a lo dispuesto por
Ve X \el Cédigo Tributario, Ley de Tributacion Municipal y demas normas legales vigentes sobre la materia.

g paty

& mplementar, mantener y organizar actualizadas las cuentas corrientes de cada contribuyente, informando del

. 7/ estado de sus obligaciones.

¢, oy » Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la capacitacién, preparacién y
o [ 3 o{esarrollo del equipo especializado encargado de cautelar el fiel
SERENGIKDE mplimiento de las disposiciones de recaudacion municipal.
¥ RDN B
TREIARA 5
R

SovmwdZ” Organizar la inscripcion de los contribuyentes y establecer un Cédigo Unico por contribuyente.

2 ROV,
7ar;su“€;3\;\8rmdar Orientacion tributaria y atender los reclamos de los contribuyentes, formulando los informes y
‘;.proponlendo los proyectos de resolucién y de los documentos que
pongan a fin a la primera instancia administrativa.

'Organlzar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcién e ingreso en la Base de Datos las Declaraciones
Juradas y otros documentos tributarios, asi como elaborar los
cuadros estadisticos respectivos.

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area

isitos del cargo estructural:

I'!fﬁ'rmacién académica

'5') Nivel educativo

W Umversnana completa

) b) Grado:‘snuac:lon académica

fv‘l—‘:& Tg)tulado en la carrera de Contabilidad, Administracién o Derecho

&\\

X ﬁxﬁeﬂencla

;{:fes (03) anios
-E) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

-(03) afos en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres (03) afios: i) al
fos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado; v, ii) un (01) afio en el

s?otor publico.

‘,_ ﬁequusntos adicionales

2 - *—/ b
7
;v 'Eﬂéner impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

/INo tener antecedentes judiciales ni penales.
Capacntac:on especializada en el area.
JConocimiento de ofimética nivel (basico).

L1



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de Ia Igualdad dOportunldades parMUJres Hmbres -
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati ltan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Director

Ejecutivo SP-EJ Sub Gerente de Ejecucién Coactiva

Requerir a las unidades correspondientes la informacion necesaria para gestionar la cobranza coactiva de las
deudas tributarias y no tributarias a favor de la entidad o determinar la
suspension de la misma por los ejecutores activos.

/¥ laborar y proponer a la Gerencia de Administracién Tributaria el Plan Periédico de Actividades de la Sub
erencia de Ejecucion Coactiva.

QL
B
o
T Formaclon académica

A fa} Nivel educativo

ey Unlversnano Completo

d br_Gradon'SItuaclon académica

= ';'[fiulado en la carrera de Administracién, Contabilidad o Derecho

riencia
e ‘a}E‘xperlencla general
b'qﬁties (03) afios

bbExperlenCIa especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
ubltco)

}(33) afos en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion plblica. De estos tres (03) afios: i) al

meh un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector pablico o privado; y, ii) un (01) afio en el

7 % r publico.

> . . =
-,.59qu1s1tos adicionales

: Nfo ener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
I iener antecedentes judiciales ni penales.
apac;lac:on especnallzada en el area




5 , MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
_ Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
¥ SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

S I

“Decenio de la Igualda depounidade ' Mer y Hombres™ :
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural
“4eX\ Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ SUt{/(e;;rrg;t;" gigpiiﬁflcpﬁ,?fo"
o«

'El.i&}.}iones del cargo estructural:

.M Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos y actividades administrativas de su
"4 competencia.

nificar, organizar, dirigir y controlar las actividades para una adecuada coordinacion de las Organizaciones
¢ la Sociedad Civil con las instancias técnicas de la
unicipalidad Provincial de Ucayali.

Organizar y desarrollar actividades de promocién para la constitucién, de reconocimiento y el Registro Unico de
rganizaciones Sociales - RUOS, barrios, juntas, comités

‘ecinales y otras organizaciones de la sociedad civil del Distrito de Contamana y de la Provincia de Ucayali en

w357 Promover programas y actividades de capacitacion y asesoramiento técnico legal a la poblacion en materia de
: participacion vecinal para la solucion de conflictos, en el
2 istrito de Contamana y en la Provincia de Ucayali en general

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area

uisitos del cargo estructural:

¥Clg) Formacién académica

|a) Nivel educativo

- td__ﬁiversitaria completa

_|b) Grado/situacion académica

_<|Titulo en la carrera de Sociologia, Pedagogia.

gob O'En((:"p_\griencia

s ;Q@!!;"giperiencia general
AiTres (03) afios
o o b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

b @bs un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado; y, ii) un (01) afio en el
sgetor puablico.

2 quuisitos adicionales

_f' ».tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado
Motener antecedentes judiciales ni penales.

‘it Capacitacion especializada en el area.
““.Copnocimiento de ofimatica nivel (basico).
sl

i
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decemo de la Igualdad d Opunlaes ra u1ere Hmbres

22 oROVI
/S, ; .
£ Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko
£ S “Ano de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”
2 e €5 L(» Clasificacion Sigla Cargo estructural

—1 Sub Gerente de Promocion

£y “’”‘%; Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ Turistica y Formalizacion
£Y Empresarial
& [ suahdiwEfT
% ity dgéliones del cargo estructural:

9

AN

1§
vE
-

Sow,

/°N

e

G i

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de fomento del turismo sostenible,
regulando los servicios destinados a este fin.
rogramar y desarroliar acciones orientadas a crear las condiciones necesarias del fomento del turismo para la
neracién de empleo en la provincia de Ucayali.
mover y fomentar el ecoturismo, turismo rural comunitario, turismo vivencial, turismo de aventura, turismo
245 /& amanico y artesania y textileria.

T/

omentar e impulsar las actividades relacionadas con la artesania y textileria en la provincia de Ucayali.

dministrar los establecimientos y atractivos turisticos del Distrito de Contamana de dominio municipal o del
tado.

WwhE £

951 padronar y registrar a los artistas den general y promotores de espectaculos en coordinacién con el Area de
7ducacion, Cultura y Deportes.

Otras funciones relacionadas a la promocién turistica y formalizacién empresarial que le sea asignada por la
gerencia de Promocién turistica.
.r.,

‘;p\

) %quisitos del cargo estructural:

Y ‘Fgrmac:on académica

3

F Xal
»

el educativo
ersitario Incompleta o Técnico Superior Completa
rado/situacion académica

~=|Estudiante universitario a partir del 6to ciclo y/o estudiante técnico a partir del 4to ciclo en las carreras afines a las

“lfunciones del cargo.

/ 9"([“”’3;;3‘

g Eiﬁeriencia
'a) Xperiencia general
Tres (03) afios

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
iblico)

?r, s (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres (03) afios: i) al

mE os un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado; v, ii) un (01) afio en el

$ector publico.

Réﬁ]unsnos adicionales

é,a'pacslacmn en control gubernamental y en administracién publica.

oo Io tener impedimento de contratar con el Estado.
~_A~{No tener antecedentes judiciales ni penales.
//"L‘ -{Gonocimientos en la elaboracion de planes y proyectos.
2/ o onacimiento de ofimatica nivel (basico).
% S| CEry 1. -
AL A
K .\l_..“f.l\."?
N "N
S A
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QF:‘E) \I'IWC
ﬁ %\lu:sltos del cargo estructural:

&

St

b o

3 GERENCI macion académica
z N .

% DIC ivel educativo

. O

Ay . . . . . .
Sonrawitniversitario Completa o Técnico Superior Completa
s Grado/situacion académica
X =N . - o .
® : iller universitario y/o Egresado técnico en la carrera de agropecuario

dgriencia
1ON B ~ =
periencia general
s(03) anos

ener antecedentes judiciales ni penales.
oc:mlento de ofimatica nivel (basico)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

y GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

o8S : “Decenio de la Igualdad de idd rauere obres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
‘Ao de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

S BiGA o
F ¥
Cargo estructural

EoniE Clasificacion Sigla
Sub Gerente de Promocion de

SETEN Servidor Pablico - Ejecuti SP-EJ
Nﬁ\ SICor FUBIES S SICEUD ) la Produccion Agropecuaria

(i
: ‘{ﬁdﬁ#ones del cargo estructural:

LR

4’ L) - «r . - - - - -
INTAW Fomentar la inversion privada en el distrito de Contamana y en la provincia de Ucayali.
Promover la transformacién industrial y la generacién de valor agregado de la produccién agropecuarias, con

fRO
' ?'9 \orientacion al mercado nacional e internacional.
romover la asistencia técnica agraria en coordinacién con las instituciones involucradas en el sector.

4 Formular, ejecutar y actualizar el Plan de Desarrollo Econémico Productivo de la Provincia de Ucayali.
AM
Impulsar la articulacion de los mercados de pequeifios productores de la provincia de Ucayali.

pulsar la diversificacion productiva en el distrito de Contamana y la provincia de Ucayali.
tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area

Hp




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“‘Decenio de la Igualdd prtunldades para Mjeresy Hombres -
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico- Ejecutivo SP-EJ Jefe de la Oficina de Defensa Civil

" Ianlflcar dirigir y conducir las acciones de prevencion de gestion de riesgo de desastres en la jurisdiccion de
¢ n" la provincia de rioja, dentro del marco legal establecido por

;‘\ las normas técnicas emitidas por el Centro Nacional de Estimacion, prevencién y Reduccion de Riesgos de
Desastre (CENEPRED).

oponer y ejecutar el Plan de Capacitacién en Defensa civil para las autoridades, la colectividad y promover
as acciones educativas en prevencion y atencion de

Qpoyar, asistir, colaborar en formular planes de prevencion, emergencia y rehabilitacién, proponerlos al Comité
Defensa Civil para su aprobacion y ejecutarlos cuando
caso lo requiera.

& uperwsar controlar y cautelar el cumplimiento de las normas de seguridad en los locales de espectaculos,
ferias, estadios, coliseos y otros recintos abiertos publicos
incluyendo los establecimientos hoteleros y otros de caracter comercial, social, cultural y religioso.

&< Prestar servicios de inspeccion técnica basica de parte y otros de seguridad en Defensa Civil dentro de los
lazos establecidos de acuerdo a la normativa vigente.

\-.‘* v Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y recursos materiales para la atencién de
6 emergencias y la movilizacién oportuna de los mismos.

tender las emergencias, proporcionando apoyo inmediato a la poblacion damnificada y afectada,
rioritariamente con la atencion de los servicios basicos esenciales.

+/Otras funciones inherentes que le asigne el Alcalde o el Gerente Municipal.

JOT7|Requisitos del cargo estructural:

‘Formacién académica

a) Nivel educativo

3 Uni\;ersitaria incompleta o Técnico Superior completa

4 ‘ _112 Gradol/situacion académica

: I;?st(udlos universitarios de 6to ciclo o egresado técnico en carreras afines a las funciones.

< ..gxperlencla
% .-'f;\&ﬂ?ﬁxperiencia general
Tres (03) afios
E%Experlencla especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
llco)

i Tr gs (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal y/o gestion publica. De estos tres (03) afios: i) al
ménos un (01) afio debe ser en puestos o cargos de directivo/a en el sector publico o privado; y, ii) un (01) afio en el
0 /,9ctor publico.

Al ?qus:tos adicionales

/ Nofener impedimento o |ncompat|b|I|dad para laborar al servicio del Estado.

4+



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de la Igaldad- d Oporw|dades para MUJeres y Hombres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati ltan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Ano de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - SP-ES Especialista en Remuneraciones, Pensiones, Registro y
Especialista control

ones del cargo estructural:

Ejecutar y coordinar el desarrollo de los procesos técnicos relacionados con el area; asi como proponer
métodos de trabajo y procedimientos.

ormular proyectos de resoluciones administrativas de personal, relacionadas con las designaciones,
beneficios, sanciones disciplinarias y otras de acuerdo a Ley.

Realizar acciones de personal y emitir informes técnicos que sean de su competencia, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Participar en la programacion y evaluacion del plan operativo de la sub gerencia.
Pisponer y supervisar la elaboracion del Rol Anual de Vacaciones del personal de la municipalidad.

6 Formular los requerimientos de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores.

uperwsar la organizacion, archivo y actualizacion permanente de los legajos personales de los funcionarios y
rvidores municipales.

Apoyar en la formulacién del Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Municipalidad Provincial de Ucayali

tras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

!leuisitos del cargo estructural:
& Formacién académica

Q apreI educativo

L,lmversnana o Técnico completa
b) Gradolsituacién académica

:'-\

==
’i}‘ilulado Universitario o Técnico en la carrera de contabilidad o afines a la formacién
W
ol B

o~

_beXperlencla
a") Experiencia general

}5? s (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia en el sector publico o privado.
s (02) afios de experiencia en él cargo.
Un (01) aiio de experiencia en el sector publico.

equnsnos adicionales

; theneAmpedlmento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
NG t ener/antecedentes judiciales ni penales.
.- Capacs éc:on espeuahzada en el area

4e



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

y SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

;ROIW [
s N Decemo de la lgualdad de Oportunldades para Mujeres y Hombres
& V < “Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Iitan Koiranxon Animati Non Peruainko”
{ O GEREN o) ) . A - . ”
AW GRS Afo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana
% DiIch /<)
) 0,
[y -
SNTAMES” Clasificacion Sigla Cargo estructural
g9 9

X Servidor Publico - - . . T
% Especialista SP-ES Especialista en Bienestar Social y Capacitacién

e "f § ):lones del cargo estructural:

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar acciones recreativas, culturales, deportivas de salud vy turistica,
otorgando estimulos, desarrollando acciones y aplicando
sanciones.

% || Coordinar los programas de accién social con las Entidades Publicas y Privadas, en beneficio de los
/%.J| trabajadores de la Municipalidad Provincial de Ucayali.

Orientar al personal sobre las acciones y/o gestiones relacionadas con ESSALUD, prestar apoyo en los
problemas que tengan los trabajadores.

romover programas de atencion médica, tanto para los trabajadores como para sus familiares.

o
> [Proponer proyectos y planes concernientes a lucha contra la desnutricién, maltrato infantil y otros servicios en
beneficio de la poblacion.

~ouregnd  Mantener informado a su jefe inmediato de las actividades realizadas.
P 5,-#’,?0 N
Ly ,,0 o

> Mantener organizado y actualizado el archivo de la documentacion.

Cumplir estrictamente con el Reglamento de Control de Asistencia, Permanencia de Personal y el Cédigo de
Etica de la Municipalidad Provincial de Ucayali

Velar celosamente de todo el acervo documentario existente en la Sub Gerencia

t€quisitos del cargo estructural:

fmacion académica
e : Nivel educativo
Dni\irersitaria Completa o técnica superior completa
/|B), Grado!s:tuaclon académica
] Tllulado Universitario o Egresado técnico en las carreras afines a las funciones

Experiencia

1a) Experiencia general

.. |Bos (02) afios

',"‘:Dg)-’r‘Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
l‘.lbllco)

NS Dos (02) anos de experiencia en la funcién y/o materia en el sector pulblico o privado.
;’i’\—\“f‘;‘ﬁ%w Un (01) anos de experiencia en él cargo.
7 AR ﬂu (01) afio de experiencia en el sector publico.

ﬁeqmsntos adicionales

o %6 tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
A.+No tener antecedentes judiciales ni penales.

cuilCapacitacion especializada en el area.

( }!ﬁcimiento de ofimatica nivel (basico).
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades bara Mujeres y Hombres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -

Especialista SP-ES Especialista en Serenazgo y Seguridad Ciudadana

ORR Mones del cargo estructural:

Contan w“///PIamflcar organizar, dirigir y controlar las actividades de Serenazgo en la ciudad de Contamana y brindar
=T 1 apoyo para erradicar el comercio ambulatorio informal de la

jpoyar para mantener la tranquilidad, orden, seguridad, comercio formal e informal y moralidad ptiblica de la

Planear, organizar, dirigir y controlar los programas de instruccion, capacitacion del personal de Serenazgo y
Policia Municipal e inteligencia.

?ﬂ-“‘rh"l f - . . - - - -7 - - - - - - .
L o Realizar operativos especificos e inopinados en coordinacién con la Policia Nacional del Pert, el Ministerio
u\r\ iPublico y otras Entidades cuando la situacion amerite.

' ﬁ"l - .. , - - r
" "7 Apoyar a la Policia Municipal en los operativos coordinados por la Sub Gerencia Servicios Piblicos, la Policia
~2urauth”  Nacional del Perd, el Ministerio Publico, etc.

/'Z., -"W

q.—c

7o
\V°.
[k
02

“‘Z Otras funciones inherentes que le asigne la sub Gerencia de Servicios Publicos.

isitos del cargo estructural:

IF‘grmac:ic'n'a académica

a) Nivel educativo

_'.Ii_f_ Unwersntano incompleta o Técnico Superior Incompleta
o b} Gradol/situacién académica

_|Estudiante universitario a partir del 6to ciclo y/o estudiante técnico a partir del 4to ciclo en las carreras afines a las
_ifunciones del cargo.

-"‘H
Bﬁpeﬂenc:a

505 afﬂxperlenma general

%A Dos (02) afios

jb') Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
.. Publlco)

D‘e)g (02) afios de experiencia en la funcién y/o materia en el sector publico o privado.
y g g}s‘x (01) anos de experiencia en él cargo.
o3 /g,(m) ano de experiencia en el sector publico.

o5 -/p/qmsnos adicionales

<{No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
) tener antecedentes judiciales ni penales.

pacztacnon especializada en el area.

) Cépocamlento de ofimatica nivel (basico)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo dela Igualdad de Ortu1ds para Mu;eres _ Hombres :
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati ltan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Ano de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

TS Servidor Pablico -

2 Especialista SP-ES Especialista en Transito y Transporte Urbano

rp]'}}:lones del cargo estructural:

. )/ Planear, Proyectar las rutas y vias de Circulacion sostenibles en el tiempo

—
Vi

TN

"9\‘ )
&
rormular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de su responsabilidad

Otras funciones inherentes que le asigne la sub Gerencia de Servicios Publicos.

==

Aoung =§»\
3

< b %

ﬁ%ﬁuisitos del cargo estructural:

] 3 a) Experiencia general
A DQS\(UZ) anos

v b}l;xperlenma especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
! Pubhco)

p (02) anos de experiencia en él cargo.
‘B 1) afio de experiencia en el sector publico.

2 Kég‘lﬂlsitos adicionales
ASTRO

: ‘__'-"No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
W :No tener antecedentes judiciales ni penales.

(-3 acitacion especializada en el area.

Onocimiento de ofimatica nivel (basico)

S




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

' “Decemo de la Igualdad d portunlades para MUJeres y Hbres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Myant

7o
¢

=

) - e -
oNTNES Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Piblico - . L ) -
o SP-ES Especialista en Mantenimiento Vial y Pool de Maquinas.
£ ) Especialista P y q
S| s Lﬁ'#ones del cargo estructural:
- -1 ALY
f’?,,,o //Reallzar labores de mantenimiento y apertura de caminos y trochas carrézales urbanos, periurbanos y rurales
SoNTa para el normal y adecuado desenvolvimiento de la vida del
RO vecindario, para el transporte de la produccion agropecuaria, para facilitar el comercio, la comunicacion e
o> \ntegracion en el &mbito provincial.
Ve
N
2] N s . - . 3 e .
; oy 2Wlaborar y presentar a la Alta Direccion los Expedientes Técnicos para el mantenimiento u operacion de las
@ ias del Distrito de Contamana.
oy
vo" L Yormular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en mantenimiento Vial, en concordancia
‘.;? X § n las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y
T GEREN :
(& cion i@cionales.
| S APHINIGTIGE T

Z [ TRIBUIARIA. 2 . » . . .
5" ~jecutar acciones de conservacion y mantenimiento de calles, pistas, veredas. Lozas deportivas y otras de

4%~ dominio publico; asi como el relleno y afirmado de calles sin
pavimentar.

=5 4§{, Administrar y controlar la cantera y utilizar la tierra para relleno de calles, caminos y trochas y otros.

oordinar la programacion de actividades en el ambito de su competencia.

j Administrar el Pool de Maquinarias Pesadas de la Municipalidad; asi como disponer su mantenimiento,

Vi reparacion, reposicion y operatividad.
' Ly

o N
o %
[ - - . . . . g g
siSolicitar, prever y controlar el abastecimiento y consumo de combustibles y lubricantes, neumaticos y repuestos
2T . . . .
#2/para asegurar la operatividad de los equipos y maquinarias

‘_'"éqg._li,'ﬁitos del cargo estructural:

‘Formacion académica
OnT Y2 .
—tajNivel educativo
@d‘]\l ersitaria o Técnica completa

. gg) dol/situaciéon académica
0D 1'

s ‘fl‘;uiado en la carrera de Ingeniero Mecanico o Técnico en Mecanica Automotriz

'[a)Experiencia general

7, hj Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Slie. o Publlco)

S5
i

0)2) afos de experiencia en €l cargo.
1) afio de experiencia en el sector pablico.

f{eq ngItos adicionales

Nertener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
Nefener antecedentes judiciales ni penales.

[¥qpacitacion especializada en el area.

B. Nocimiento de ofimatica nivel (basico)

v
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de Ialgualdad de Oportunldades para Mjeres Hombres"®
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico - SP-ES Especialista en Comercializacion y
Especialista Policia Municipal.

ERI0 \ A

] .Hy’ﬁ#ones del cargo estructural:

s/
Y7 Regular las normas respecto del acopio, distribucién, almacenamiento y Comercializacion de alimentos y
el bebidas, en concordancia con las normas legales vigentes sobre

57 rganizar, coordinar y ejecutar acciones de ordenamiento y/o reordenamiento del comercio ambulatorio y
= / proporcionar asistencia técnica y de servicios en el proceso de

Qun m 2, desarrollo en el ambito distrital de Contamana.
Q\-,!nn C-;r

L ny
\v"
-':l.‘.

Realizar estrechas coordinaciones intersectoriales para la ejecucion conjunta de planes y operativos para
‘mejorar el comercio formal e informal, ferias, mercados,
ercadillos y camales.

Evaluar y resolver las solicitudes para los otorgamientos de Licencias Municipales de Funcionamiento para los
establecimientos comerciales y otras actividades
condmicas que se desarrollan en el Distrito de Contamana.

2 NICIEs
ENC

Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Servicios Publicos.

' Requisitos del cargo estructural:

#/|Formacion académica

a) Nivel educativo

I idniversitaria completa

{?@“‘C”ﬂ X \dolsituacién académica

s QQ-}‘.’-‘ chﬂler en la carrera de Administracion o Contabilidad.

S \'.'Eﬁﬁel;lencla

' F;R'penencta general

: 2f‘sses (03) afios

.-Q‘ xperiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
..Pu:b co}

' res*(OS) afnos de experiencia en la funcidon y/o materia en el sector ptiblico o privado.
_&és (02) afios de experiencia en €l cargo.

er impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
EREY No«tener antecedentes judiciales ni penales.
e éa}\a’écﬂamon especnahzada en el area
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“‘Decenio de Ia lgalda de Oportnldades para MUJeres yHombres :

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati ltan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“ARo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - SP-ES Especialista en Limpieza
Especialista Publica y Residuos Sdélidos.

neiones del cargo estructural:

7 Organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de limpieza ptblica, de recojo, trastado y disposicion final
= @ R de los residuos sélidos, cautelando el cumplimiento de los
% Neglamentos, disposiciones técnicas, legales y sanitarias.

omover y desarrollar programas de concientizacién, sensibilizacion y educacion en asuntos de limpieza
blica con todas las Entidades Publicas y Privadas y, con la

yormular propuestas, programar y controlar el manejo y tratamiento de la emanacion de fluidos gaseosos,
iquidos, electromagnéticos de los procesos domésticos,
industriales, de servicios comunales y comerciales.

valuar, supervisar, reglamentar y dirigir las actividades de limpieza publica.

fisitos del cargo estructural:

f@ hacion académica

a) Nivel educativo

I.igﬁjlversitaria Completa

ii}'_ﬁradolsituacién academica

9 Bachiller en las carreras de Ingenieria Ambiental, Biologia.
QTR Experiencia

/@‘ﬁﬁﬁxpenencla general

&3 i ;Tcre’s}( 3) afos

e h[ periencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
'.Puh’li 0)

g | ‘\ -~ - . I
q (02) afios de experiencia en €l cargo.
’:' (ﬁ) afno de experiencia en el sector publico.

équlsltos adicionales
NN ol :’v;;
‘No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
-7No tener antecedentes judiciales ni penales.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de la Igualdad de portunldades para MUJeres y Hombres™
“‘Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - SP-ES Especialista en el Area de Parques,
Especialista Jardines y Cementerios.

= Promocion Turistica, con la Alta Direccion y las demas areas involucradas; teniendo acorde con los cuadros de
\}\instrumento de Gestion Vigente (convenios, Actas,
NS Sesmnes entre otros)

-' laborar estudios e implementar los trabajos de riego tecnificado en los parques, plazas y jardines, boulevard y
7 alamedas.

Promover la conservacion, creacion e implementacion de jardines botanicos, viveros forestales, parques
ooldgicos, bosques naturales y parques recreativos en forma
irecta o mediante contrato o concesion.

Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Saneamiento y Gestion Ambiental.

> |Requisitos del cargo estructural:
“IFormacion académica
«[4) Nivel educativo
m’"}sl\ iversitaria completa
> Szgrado!situacién académica
'-»\" i_Be}i?:hiller en la carrera de Ingenieria Ambiental.
"Ei(periencia
Y ow '.JI:'aLExperlem:la general

; = {periencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
X ublpco)

e No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
No tener antecedentes judiciales ni penales.

pacrtacson especializada en el area.

nommlento de ofimatica nivel (basico)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de la Igualdad dertunldades para Mu;eres y Hombres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Pablico - SP-ES Especialista en
Especialista Gestion Ambiental
Anciones del cargo estructural:
>
PROVIT Planificar, organizar, dirigir, implementar y evaluar, el cumplimiento de las normas legales que regulan del
§>‘9 Ve Sistema Nacional de Ambiente en el Distrito de Contamana y
& oot g en el ambito provincial de ser el caso, en coordinacion con las Municipalidades Distritales de la jurisdiccion.
% .ﬂ c‘?

et Coordinar y concertar las acciones de los sectores que conforman el ambito provincial en asuntos ambientales,
~=1" 2 afin de que estas guarden armonia con las politicas
eROVINE Y ambientales.
'y

¥ Q
o O ) - EE : . c . o
?:; G;{:Nc s&g roponer mecanismos que faciliten la cooperacion internacional para alcanzar los objetivos de la politica
'\ © [oninsIACS 2 Jprovincial ambiental.
\%" ® 3
) - . . .
AN /1 Administrar, controlar, supervisar y proteger los recursos de flora y fauna silvestre de suelos, aguas y aire
;;"..E,;; =~ dentro del ambito de la jurisdiccion provincial.
t’d._«

; Realizar inspecciones técnicas periédicas de canales abiertos, que eliminan aguas negras de silos, letrinas y
otros, proponiendo su adecuacion sanitaria.

°ro 1A Proponer la conformacion de la Comision Ambiental Municipal-CAM

Formular el Plan Operativo remitiendo a la Sub Gerencia.

Otras funciones inherentes que le asigne la Sub Gerencia de Saneamiento y Gestién Ambiental

A "\\
_[Requisitos del cargo estructural:

- |Formacién académica

'|a) Nivel educativo

_.t‘j'i'-rf\}ersitaria completa

_ |b) Gradolsituacién académica

chiller en la carrera Ingenieria Ambiental.

4 0% Experiencia

\ )?Experiencia general

fI'B res (03) afios

*“:.Q] Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

y ; o P‘)\I{Iico)

.' W s'(02) afios de experiencia en él cargo.
e l)n (01) afo de experiencia en el sector publico.

_|Requisitos adicionales

) FL lég‘kner impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
=INo fener antecedentes judiciales ni penales.
' Cagacﬁac:on especializada en el area.

8 cirhiento de ofimatica nivel (basico)

5¢




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo d Ia Igalda d Oprtunlddes paraMUJeres y Hombres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana®

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - . o .
Especialista SP-ES Especialista en Servicios de Agua Potable y Alcantarillado

Afiones del cargo estructural:

(=}
ox
'23

=

VI,
( X
‘|
"f
CC"J; AN Wl
h\* "Wc

Brindar de manera oportuna y de calidad el servicio de agua potable a la ciudad de Contamana.

Realizar las conexiones domiciliarias del servicio de agua potable que soliciten los vecinos, previo cumplimiento
de los requisitos.

Atender, verificar y resolver las solicitudes del servicio de conexiones domiciliarias de agua potable de los

&\ vecinos.

£ /Realizar trabajo de mantenimiento y tratamiento de la Planta de Tratamiento de Agua Potable para brindar
agua en condiciones aptas para el consumo humano.

2,

N7
,,(8 Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Saneamiento y Gestion Ambiental

nt“

oo,
vﬁl\

p
isitos del cargo estructural:

y’fmacién académica

-~ja) Nivel educativo

o|Universitaria completa

; .pif?éradolsituacién académica

i ?Egé_éhiller en la carrera de biologia, Ingenieria Ambiental

14¢!|Experiencia

_ “;Experlencla general

: -T’re% 3) afios
§7 hci“EXerlel’lCIa especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

? '; :',Fubhco)

..y W
2) afios de experiencia en él cargo.
) afo de expenenma en el sector publico.

' 7




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de la igualdad de Oportunldades para Mu1res y Hombres 3
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
‘Ao de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

o Clasificacion Sigla Cargo estructural

Vi 0 . = [ .y e
~ oRiliing e Servidor Publico - SP-ES Especialista en Gestion de Servicios de Agua y
§’ \B ‘&\ Especialista Saneamiento rural- ATM
g LA y T
%) iy .!y’g;#ones del cargo estructural:
% 4 = . . L - .
CONrA _,-/ Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el Distrito Capital, de conformidad con
oroVa P 1as Leyes y Reglamentos sobre la materia.
/ Ye indar asistencia y capacitacion técnica a los prestadores de los servicios en pequeiias ciudades y en los
ntros poblados del ambito rural, segtn corresponda; asi
% e ~gbmo resolver en segunda instancia administrativa los reclamos entre los usuarios de los servicios de

aneamiento y las organizaciones comunales en el ambito rural con

=i pertinencia cultural, de conformidad con la normativa aprobada por la SUNASS y teniendo en consideracion los

lineamientos que emita el Tribunal Administrativo de
olucién de Reclamos de los Usuarios de los Servicios de Saneamiento.

rogramar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de saneamiento del
istrito capital.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito capital.

\Administrar los servicios de saneamiento del distrito capital, a través de los operadores especializados,
_iorganlzaCIones comunales o directamente.

=7 Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, Comités u otras formas de organizacién) para la
administracion del os servicios de saneamiento,
reconocerlas y registrarlas.

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de servicios de
saneamiento del distrito.

Otras funciones inherentes que le asigne la Sub Gerencia de Saneamiento y Gestién Ambiental

“|Requisitos del cargo estructural:

#\[Formacién académica
_.{a) Nivel educativo
= |Universitaria completa

gﬂG(adofsnuaclon académica
gcac}u}ler en la carrera Ingenieria Ambiental.

L ENUS

xpériencia

ATAS
= gSzExperlencsa general
iy

(03) afos
'.;xlxperleHCIa especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

L ;P’EI co)

T_rés (03) anos de experiencia en la funcién y/o materia en el sector piiblico o privado.

*1D6s (02) afios de experiencia en &l cargo.
_|Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

;-”? uisitos adicionales
(\‘ ‘.

2l N&tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

Qtener antecedentes judiciales ni penales.

acalac:on espemahzada en el area
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERE

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko””
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

9N Servidor Publico - Especialista en el Programa Vaso de
& e SP-ES
Especialista Leche

10

i}@jones del cargo estructural:

=Y/ . . N . - o
S E/ Planificar, organizar, supervisar, controlar y evaluar la distribucién de los productos alimenticios a los comités
=%, del programa, asi como de supervisar el alimento a los

7. Nbeneficiarios del Distrito de Contamana, de acuerdo a las normas legales vigentes sobre la materia.

2 jjecepcionar, almacenar y programar la distribucion de los productos lacteos en forma racional, observando los
riterios técnicos de movimiento y disposicién oportuna.

Administrar, registrar y archivar la documentacion clasificada y brindar asesoramiento permanente a los Comité
,\del Vaso de Leche del Distrito de Contamana.

0E B

o P
erencia de Desarrollo Social, y del Comité de Administracién

del Programa Vaso de Leche, asi como con las dirigentes del Programa del Distrito de Contamana.

='; 1, - - -« . . -
'~%ﬁ\0rgamzar, controlar realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan al Programa, preparando
A :;J‘iw_)oeriédicamente los informes y reportes de datos de beneficiarios.

C
b 2]
-6::?

Realizar periédicamente el inventario de los productos lacteos del almacén

7

o 4
P
-

Otras funciones inherentes que le asigne la Sub Gerencia de Programas Sociales y Poblaciones Vulnerables.

gguisitos del cargo estructural:
o “_,\,ﬂwrracién acafiémica
.1@) Nivel educativo
|:° |Universitaria completa
g m"(:_srado!situacién académica
Bachiller en la carrera de Ingenieria de Industrias Alimentarias, Nutricionista o biologia
'tV AExperiencia
xperiencia general
;I'F. .‘_\(03) afos

[

a0 o ¥ . = .. _
) b) I‘:’xpenencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

R ‘ﬁqﬁlico)

08, (02) afos de experiencia en él cargo.
n:(01) afio de experiencia en el sector publico.
b4 -

i’iisitos adicionales
: '.\5*‘.‘:‘/"/
‘o tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
v /No tener antecedentes judiciales ni penales.
"|@apacitacion especializada en el area.
/Conocimiento de ofimatica nivel (basico).

St



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de la Igualdad de OportU|dades para MUJeres y Hombres ;
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Ano de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - SP-ES Especialista en el Programa
Especialista de Alimentacién Nutricion

Hecepcionar, almacenar y programar la distribucién de los productos alimenticios en forma racional,
sbservando los criterios técnicos de movimiento y disposicion

omedores populares.

Organizar, coordinar y preparar la agenda con la documentacién respectiva para las reuniones del Sub Gerente
de Desarrollo e Inclusion Social con los dirigentes de los
Comedores Populares.

Organizar, controlar y realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan al PAN, preparando
penodlcamente los informes y reportes de datos de beneficiarios.

Manejar, registrar, y controlar los productos alimenticios y u otros que ingresan o salen del almacén.

+/ Otras funciones inherentes que le asigne la Sub Gerencia de Programas Sociales y Pobiaciones Vulnerables.

uisitos del cargo estructural:

‘%rmacién académica

—a) Nivel educativo

5 Universitaria completa

40 b) Grado!sﬂuacmn académica

dl BBChlllel’ en la carrera de Ingenieria de Industrias Alimentarias, Nutricionista o biologia
+1 " |Experiencia

oV 7713) Experiencia general

Tfes (03) afios

= Dos (02) afios de experiencia en él cargo.
*fn\((}T) afno de experiencia en el sector publico.

I*1Requisitos adicionales

JRéd

& NE) tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
“INfo tener antecedentes judiciales ni penales.

_-;|Gapacitacion especializada en el area.

_,-;-.I';,Z;é-ﬁa%imlento de ofimatica nivel (basico)




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de la Igualdad d Oportunldes para Mures y Hombres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidaciéon de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista K OMAPED

%\ Servidor Publico - SP-ES Especialista en Atencion a Personas con Discapacidad-

ﬁ‘#ones del cargo estructural:

A }*3;/ Promover y desarrollar programas de concientizacion de la poblacion sobre las dificultades que enfrentan las
personas con discapacidad, buscar su insercion en la

PROVIT ™S = N = B
7 v \\ sociedad y, en el mercado laboral, ademas de difundir y valorar sus derechos.
) 2 . . . P . . 7
% GEAEw, T |Realizar y mantener relaciones de coordinacién con la DEMUNA, para desarrollar acciones de promocién y
\ s Jproteccion de los derechos de las personas con
“ - '\.‘ " .
N\ discapacidad.
: Promover y ejecutar acciones progresivas de barreras arquitectonicas y urbanisticas en el Distrito de
% d0V] e AL
< “3X\ Contamana para facilitar el transito y traslado de las personas con
o a9 . .
7 ~\discapacidad.
g SERENIE &
"—;:) ré:;ym . & /Realizar y mantener relaciones de coordinacion con la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, a
¥ efectos de que las licencias de construccién que se otorguen
%nmb

tengan los requisitos de accesibilidad que el Ministerio de Transportes y Comunicaciones establece para las

g personas con discapacidad.
hoi“lrlac“‘“
5% %\ Promover, asesorar y apoyar la organizacién y constitucién de las personas con discapacidad.

Otras funciones inherentes que le asigne la Sub Gerencia de Programas Sociales y Poblaciones Vulnerables.

Al
% g .
ﬁfguls:tos del cargo estructural:

acion académica
ivel educativo
“[Técnico Superior Completa
%, ;_b) Grado/situaciéon académica
2 i Eﬁresado en la carrera relacionada a las funciones del cargo

'|[Experiencia
Y a) Experiencia general
oVl :[l;es (03) afios
3 nfh pe)rlencla especifica (desarroliando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
2 ((Publico

: it
TR Tms (03) afios de experiencia en la funcion y/o materia en el sector pablico o privado.
_,:”.ﬂ_rDOS (02) anos de expenencna en él cargo.

it 'T’NO” aio de experiencia en el sector publico.

: )ﬁq&ulsnos adicionales

Nﬂ tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
ﬁlo tener antecedentes judiciales ni penales.
Capacitacion especializada en el area.
~~wovijSonocimiento de ofimatica nivel (basico)

o
Ccmrmm"@
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Dece|o d I Igualdad de Opounlddes para Meres y Hombres ;
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista del Centro Integral

ervidor Publico Especialista SP-ES de Atencion al Adulto Mayor

¢ \Bachiller en la carrera de Sociologia, Psicologia, Licenciada en Enfermeria o Derecho

Experiencia

, 'h)gﬁj(periencia general

|Tres (03) aiios

i Bj Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

' Rl;gbkco)

(q\

; (D.ﬂ_’) afos de experiencia en él cargo.
@ﬁ(ﬁﬁ ) afio de experiencia en el sector publico.

qms:tos adicionales

/ Ne tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
“IND fener antecedentes judiciales ni penales.

\ {3, pacitacion especializada en el area.

Zonocimiento de ofimatica nivel (basico)

2«{,\.,_"_# 8 :
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de la Igualdad de Opor‘tunldades para Mueres y Hobres ' .
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - SP-ES Especialista en Defensoria Municipal del Nifio y del
Especialista Adolescente- DEMUNA

uﬂﬁ#nes del cargo estructural:

h-/ﬁ’rogramar coordinar, dirigir, controlar, evaluar y atender demandas contra la agresién moral, fisica y
psicologica de las mujeres, nifios y adolescentes en condiciones
'*Robreza y pobreza extrema.

d | pulsar programas para el fortalecimiento de la unidad y cohesion familiar, propiciando las conciliaciones
ue/egxtrajudiciales entre conyuges, padres, familiares, sobre
fisuntos de alimentos, regimenes de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

Formular y presentar planes y programas en defensa y orientacion de los nifios y adolescentes.
enunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de las mujeres, nifios y
dolescentes del Distrito de Contamana.

Elaborar la Estadistica Basica para la toma de decisiones con la informacion que se genere en la DEMUNA.

Rt
9%, Brindar asesoramiento a las familias para prevenir situaciones de riesgo contra la integridad fisica y moral.
o

eallzar conciliaciones extrajudiciales sobre las materias contempladas en el Articulo 48, literales c) y d) del
Codlgo de los Nifios y Adolescentes y, en la Ley de

Proteccion Frente a la Violencia Familiar, Ley N° 26260, cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado por Decreto
Supremo N2 006-97-JUS, en temas que versen sobre

erechos disponibles, con caracter de gratuidad y acorde con las formalidades establecidas en la Ley N2
$26872. Las Actas derivadas de estas conciliaciones constituyen

~8 Ofras funciones inherentes que le asigne la Sub Gerencia de Programas Sociales y Poblaciones Vulnerables.

i!é‘quisitos del cargo estructural:

e F?J'r!macién académica

y a) vael educativo

= ';‘”(vaersnana completa

: ﬁ) do/situaciéon académica
-_,_,Baqh; ren la carrera de derecho.

R 5 J‘éx griencia

\ ‘3 Experiencia general

: T& (03) aiios

5 b) Expertencla especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

) ’Pﬁb}nco)

i D{ s (02) afios de experiencia en él cargo.
;Qn.(tﬂ) afo de experiencia en el sector puablico.

l}, 'ﬁ}sltos adicionales

C
5 t;ener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
_|No4ener antecedentes judiciales ni penales.
aCItaCIon espemallzada en el area.
G o‘ cnm/mo de ofimatica nivel (basico)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Iltan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Especialista de Focalizacién de
e SP-ES
Especialista Hogares

ogares - SISFHO.

Fmitir constancias y certificados de pobreza y pobreza y pobreza extrema, de acuerdo del Sistema de
ocalizacién de Hogares - SISFHO.

romover, organizar y ejecutar trabajos comunales con la poblacién en los diferentes Juntas Vecinales, Barrios
Asentamientos Humanos para resolver problemas comunales.

Proponer la realizacion de programas de capacitacion y sensibilizacion permanente a los lideres de la sociedad
L civil, buscando fortalecer el sistema democratico de gobierno, la

Ay SO responsabilidad ciudadana, el cuidado y preservacion del ambiente, la ocupacién ordenada del territorio, la
- prevencion de riesgo de desastres, y la conciencia tributaria.

w0
=83

‘IRequisitos del cargo estructural:
acion académica

y .:-/ !
{Bachiller en la carrera de Sociologia, Profesor

.|Experiencia
Sune = | . .
a) Experiencia general

- Tres (03) afios
AL
.}‘)‘ xperiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
ico)
N
e :,\Q-Q { =
~iDos (02) afios de experiencia en él cargo.

o ~ . . T

Ml,l_n ¢01) afio de experiencia en el sector publico.

TRequisitos adicionales
2\
5 )\lq bner impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
N tener antecedentes judiciales ni penales.
gagﬁacitacidn especializada en el area.
«{Conocimiento de ofimatica nivel (basico)

GY



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en la Oficina de
SP-ES Educacion, Cultura y
Deportes

Servidor Publico -
Especialista

Planificar, organizar, dirigir, y ejecutar el proceso participativo y concertado para la elaboracion del Proyecto
ducativo Local de la Provincia de Ucayali, en
oordinacion con la Unidad de Gestién Educativa Local de Ucayali.

Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos significativos de la realidad sociocultural,
economica, productiva y ecoldgica de la Provincia de Ucayali.

/ Inspeccionar la forma en que se imparte la educacion basica regular, asi como la capacidad, seguridad y
mantenimiento de la infraestructura educativa en el distrito de
Contamana y en la provincia de Ucayali en general.

‘Coordinar la supervision de espectaculos publicos no deportivos, solicitando el apoyo de otras unidades
jorganicas de la Municipalidad.

Promover la participacion de las instituciones publicas y privadas en la organizacion y desarrollo de eventos
deportivos.

i Promover la organizacion e implementacion de clubes deportivos y asociarlos en la liga deportiva
correspondiente.

Otras funciones gue le asigne la Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Registro Civil

] a) vael educativo

@wersﬂarla o Pedagogia completa
b%@radolsntuamon académica
@a@ﬁ;ller en la carrera de Pedagogia

4 '.-ax =

S Eiqgenencla

W g}xpenencla general

‘Ifes (03) afios

I:ft) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pgﬁllco)

o *'F’rgs (03) afos de experiencia en la funcion y/o materia en el sector publico o privado.

4 =~;p’ds (02) afos de experiencia en él cargo.
—1Un (01) afio de experiencia en el sector ptiblico.

?l{mtos adicionales

T

g -_'5'_, éner impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
te,ner antecedentes judiciales ni penales.

citacion especializada en el area.

imiento de ofimatica nivel (basico)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunldades para MUJeres Hmbres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacién Sigla Cargo estructural
| Servidor Publico - .- S .
_'..‘c \; ]\ Especialista SP-ES Especialista en Participacion Vecinal

£V g@ones del cargo estructural:

rticipativos, en las Audiencias Publicas de Rendicion de Cuentas, en los Procesos de Formulacion del Plan
e Desarrollo Concertado y otros procesos claves que

RIS 2C
»5;:* rgamzamones vecinales.

-

tras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Registro Civil

f}ge’c__;_i.l_isitos del cargo estructural:

A{Formacion académica

EAra a) Nivel educativo

“——Universitaria completa o Técnico Superior Completa
/Iﬁ e Ej “h@do!sutuac:on académica

;/q:u
,f’ *"’"Bé‘dh:ller universitario o técnicos concluidos relacionados al area

.”
Ik

T

. EXperiencia
' 'Q}Experlencla general

(03) afos

perlencm especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
' P/bllco)
__|Dos (02) aios de experiencia en puestos similares
wilIn (01) afio de experiencia en el sector publico.

B %élmsutos adicionales

t
NQtener impedimento o mcompatlbllldad para laborar al servicio del Estado.

citacion especializada en el area.

LGN m omw&oﬂe ofimética nivel (basico)

6o



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

' “Decenlo de la lualdad de Oportunldades para Mu1eres yHombres '
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

T

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - o . -
Especialista SP-ES Especialista de Registro Civil

Mantener actualizados los Registros Civiles, llevando las estadisticas pertinentes e informar a las Entidades
Publicas correspondientes para su consolidacion.

Promover y realizar la celebracién de matrimonios civiles individuales y comunales.

i xpedir copias certificadas de partidas de nacimiento, actas de matrimonios, partidas de defuncion y otros
ocumentos propios de su competencia de acuerdo a ley.

Elaborar, presentar y desarrollar programas de registro para entrega gratuita de Partidas de Nacimiento en el
e _;‘E;L\\amblto del distrito de Contamana de acuerdo a ley.
%

I
n..L'ft‘

'\ o“z!.g Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Registro Civil.

quisitos del cargo estructural:

acion académica
d¥ivel educativo

Bachiller universitario o egresado en la carrera afines a las funciones

,~ Exparlencla

i l:@(01) ano de experiencia en el sector publico.

] R}\q‘uisitos adicionales

/‘1

' Ns.‘:’ ;ener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
! st 45[4.{ tener antecedentes judiciales ni penales.

~|Capacitacién especializada en el area.

“aw|Conocimiento de ofimatica nivel (basico).

o+



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Dcemo la Iguadad de portnlades pra MUJers y Hobres

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati ltan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Puablico -
Especialista

SP-ES Especialista en Promocion de la Juventud

gjones del cargo estructural:

ﬁﬁ/ Promover la implementacién det Concejo Provincial de la Juventud

Ragulsuos del cargo estructural:

- ﬂqzhaclon académica

- n@yNivel educativo

.:"L,ImverSItana Completa o Técnica superior completa
L ado/situaciéon académica

achiller universitario o egresado técnico en carreras afines a las funciones
.E):‘ﬁenenma

OV _.\,-'a) Experiencia general

Dos(OZ) afos

7 E} Experlem:la especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
uEIico)

'Dos (02) afos de experiencia en puestos similares
LUn (01) afio de experiencia en el sector publico.

c@ isitos adicionales

G [ﬂqiéher impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
z07{Nofener antecedentes judiciales ni penales.

.apacitacion especializada en el area.
€onocimiento de ofimatica nivel (basico)

rd
-oJ\
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de Ia Igualdad eOpor‘tumdades para Mueres y Hobres '
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“ARo de Ia Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor F’u_blico - SP-ES
Especialista

Especialista en Promocién Turistica

f .. v (%]
ﬁpjﬁ#ones del cargo estructural:

L~ */Promover las actividades turisticas orientadas a mostrar y difundir los lugares y atractivos Turisticos de
Ig” Contamana
Coordinar y promover programas de hermanamiento cultural y social con otras Municipalidades

Hormular, actualizar y proponer la normativa interna de su competencia

TN/~ Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades, presupuesto, instrumento de
.+ yGestion y otros de su competencia

Programar y ejecutar seminarios y talleres de Capacitacion y formalizacién empresarial

<

A
<\

35 & [Promover las relaciones interinstitucionales, Gubernamentales y no gubernamentales para la Gestién de

£ proyectos de Desarrollo Empresarial

Otras funciones relacionadas a la promocion turistica y formalizacion empresarial que le sea asignada por la
sub gerencia.

ivel educativo

ersitaria completa o Técnica superior completa
Gradolsituacion académica

c.Bachiller o egresado técnico en la carreras afines a las funciones

o Expenencna
X [2): E}xpenencla general
Doé (02) afnos
| ) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

BQ_(OZ) afos de experiencia en puestos similares
+{Un(01) afio de experiencia en el sector publico.

~
= Reqmsutos adicionales

A
‘iener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
‘tener antecedentes judiciales ni penales.

Qﬁpacntamon especializada en el area.
“Conocimiento de ofimatica nivel (basico)

—
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYAL!I - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de Ia Igualdad de Oportldades para Mjeres y Hombres |
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Ano de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - SP-ES Especialista en Promocion y Formalizacion Empresarial-
Especialista MYPES

I}eibnes del cargo estructural:

E‘J_; (

deyic

rindar asesoramiento empresarial en materia Contable, Tributaria, Laboral, Inversion y acceso al
" financiamiento a las Micros y pequeiias empresas

grindar asesoramiento, implementar y ejecutar acciones referentes a las normas de Seguridad y Salud en el
trabajo y otras funciones

pesarrollar acciones orientadas a elevar el nivel de Gestion de los gremios empresariales, productores agrarios
Instituciones que fomentan el desarrollo econémico empresarial

rogramar y ejecutar seminarios y talleres de Capacitacion y formalizacion empresarial

Promover las relaciones interinstitucionales, Gubernamentales y no gubernamentales para la Gestion de
proyectos de Desarrollo Empresarial

1d) Nivel educativo

¢ {l."'lniversitaria completa o Técnica superior completa

o) Ab) Gradolsntuaclon académica

) \ Bachlller o egresado técnico en carreras afines a las funciones
: -"_'E)_tpertencla

Experiencia general

o1Blosd012) afos

hiaL 35
Bfﬁiperiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

ﬂ'P,},IblICO)

by \h

/[ |bes (02) afos de experiencia en la funcidén y/o materia en el sector ptblico o privado.
' Jdﬂﬁ‘ (01) anos de experiencia en él cargo.

' Uh (01) afo de experiencia en el sector publico.

"'.f-.Réqunsnos adicionales

J4ener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
_txener antecedentes judiciales ni penales.

L apapitacmn especializada en el area.

Conocnmlento de ofimatica nivel (basico)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de Ia Igualdad de Oportunldds para Mu;eres y Hobres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
‘Ao de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacién Sigla Cargo estructural

/“"&h'.,ﬁ‘0 = Servidor Publico - SP-ES Especialista de Bosque Local
290w AN Especialista : a
i -

Fungciones del cargo estructural:
1L I

scov/ Pfoponer estrategias y proyectos para el aprovechamiento sostenible de los recursos forestales, fauna silvestre
<& de la diversidad biolégica en concordancia con las politicas

ATEN

—-- regionales y nacionales, supervisando y evaluando su cumplimiento.

s

o, \\"romover el uso sostenible de los recursos forestales y de fauna silvestre, en coordinacién con las autoridades
2 glonales y forestales y de fauna silvestre, del forme que

oncertar con los agentes productivos y promover la inversién privada en el aprovechamiento y manejo
sostenible, asi como conservacion de los recursos forestales y de fauna
silvestre.

stablecer alianzas estratégicas con el sector publico y privado para el logro de sus objetivos.

; ) Promover actividades de fortalecimiento de actividades que promuevan el desarrollo de la actividad forestal
. n la modalidad de bosques locales con los distritos que conforman

“Na provincia de Ucayali.

Controlar y vigilar el aprovechamiento, transformacién y comercio de los recursos forestales y de fauna
silvestre, dentro de la modalidad de bosque local, en la jurisdiccion del
‘o) Distrito de Contamana.

mitir informes técnicos de actividades dentro de su competencia, hacia la Sub Gerencia.

/ Iniciar procedimiento sancionador en caso de incumplimiento de la normatividad vigente en materia forestal y
de fauna silvestre, pudiendo derivar a la autoridad regional forestal
y los organismos competentes a nivel nacional.

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

- ..‘,,‘.Eﬁt’aquisitos del cargo estructural:
) Fo[hac:én académica

' '-i'la) Nivel educativo

Unwersnaria Completa

y)\rado!snuaclon académica

gépl[[er en la carrera de Ingenieria Ambiental, Agronomia o Forestal.
AEXpeTiencia

dnofa i;)”@ﬁjtnenma general

i '%’:{es (03) afios

b{r periencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
ico)

B
by
A ,/.

Bés (02) anos de experiencia en puestos similares
] l;ln (01) afo de experiencia en el sector publico.

.!.l\!.SItOS adicionales

o 1ener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

/- ner antecedentes judiciales ni penales.
acitacion.especializada en el area.
cimierito de ofimatica nivel (basico)

+]



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportuudes paraMUJeres y Hombres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -
Especialista

SP-ES Especialista de Apoyo al Productor Rural

es del cargo estructural:

~

2 mplementar y ejecutar las politicas, planes y programas orientados al apoyo del Productor Rural, de la

S produccidn agricola, pecuaria y pesquero de la zona rural del Distrito

*%. e Contamana y el ambito provincial, con el proposito de reducir los niveles de pobreza y pobreza extrema y
I ejorar la calidad de vida de los pobladores rurales.

i Fromover la organizacion y constitucion de asociaciones y comités de productores agropecuarios en la
il Zprovincia.

;

y -;i 2.Goncertar, coordinar y gestionar a través de programas y proyectos productivos, créditos y asistencia técnica
ey ooy chAra los productores agricolas.
Rh o

Organizar y ejecutar trabajos comunales, resolver en primera instancia sus problemas referidos a derechos de
propiedad.

Elaborar el Plan Operativo Institucional de su responsabilidad.

tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area.

ﬁy?ﬂisitos del cargo estructural:

= ﬁ)rmaclon académica
. a) Nivel educativo

i 1 UnwerSttarla completa

b) Gradolsntuaclon académica
ﬁachlller en la carrera de Ingenieria Agropecuaria o Forestal.

b cperiencia
f f % - -
§L -penencm general

X, Iq'eg’ 3) anos

! p perlencla especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

blico)
\\

of,3 1D0s:(02) afios de experiencia en puestos similares
1/

gﬁ;’(@ﬂ afio de experiencia en el sector ptblico.

= fi/equisitos adicionales

ener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
{ Ten er antecedentes judiciales ni penales.
_-'apacltacmn especializada en el area.

.(fyfemmlento de ofimatica nivel (basico)

TL



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Deceno de la Igualdad de Oprtudade para Mu;resyHombres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Ano de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - . .
o) Especialista SP-ES Especialista en Proyectos Productivos

#ﬁ}fones del cargo estructural:

et y/ Formular Perfiles Técnicos o Fichas Técnicas, elaborar Expedientes Técnicos y ejecutar los proyectos
. productlvos en el distrito de Contamana y la provincia de Ucayali en

#cnica para la asociacion de productores rurales del distrito de
ontamana, Provincia de Ucayali.

jecutar planes de la subgerencia de promocion y produccién agropecuaria.
l'l z
-@tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o area

a) Expenenc;a general
/ﬁm—-h_i Tres (03) afios
periencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

¥ AB faﬁl 0)

- Dbs (02) anos de experiencia en puestos similares
Jrita ‘L{g (01) ano de experiencia en el sector pablico.

NN . ..
8 }feq{msuos adicionales

_\.ﬁgﬁener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
0 tener antecedentes judiciales ni penales.

Capacitacion especializada en el area.

—1§onocimiento de ofimatica nivel (basico)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

- “Decenlo de la Igualdad de Oportundades para Mere Hbres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Especialista en
Asesoramiento a Pueblos
Originarios

Servidor EQinco - SP-ES
Especialista

ones del cargo estructural:

m'““”’
s’ Desarrollar fa investigacion de la diversidad biolégica, cultural y lingiiistica en la amazonia, a través de estudios

ultidisciplinarios, para ser publicados y difundidos en revistas y pagina web municipal.

sarrollar la investigacion de plantas medicinales de los conocimientos colectivos para promover la proteccion
la biopirateria.

esarrollar la investigacion y la proteccion de los conocimientos colectivos y la biodiversidad
roponer y ejecutar su plan operativo anual.

Elaborar el manual de procedimientos de la unidad organica a su cargo, en coordinacion con la Gerencia de
< \Planeamiento, presupuesto y organizacion.

“/J:ormular actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,
procedimientos y otros documentos, a la unidad organica pertinente.

Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven en el cumplimiento de las normas
legales y las funciones que le sean asignadas por la gerencia de pueblos originarios y costumbres ancestrales.

</ Otras funciones que le asigne la Gerencia de Pueblos Originarios y Costumbres Ancestrales.

Vi, /Requisitos del cargo estructural:

l“ FérTaclon académica

7|a):Nivel educativo

4 Umversnana Completa

bj Grado/situacion académica

\tqudo en la carrera de Educacién, Pedagogia
7 ,%x encia

o a)ﬁn eriencia general

'ftes (03) aios

) éxperlencla especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
ublico)

.\ '(J

e Dc?é (02) anos de experiencia en puestos similares
. un. (01) ano de experiencia en el sector publico.
d ‘ uisnos adicionales

\ ,'\".r,:

Nof(éger impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
: 'gglener antecedentes judiciales ni penales.

acitacion especializada en el rea.
A ocimiento de ofimatica nivel (basico)
, .,
2%\
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualda d Oportuniade ara Mujs ‘ obres _
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

SO Clasificacion Sigla Cargo estructural
RV Servidor Publico- i
9\9 i A Especialista SP-ES ASISTENTE EN COTIZACIONES
% ot ﬁg‘if:ﬂgi)bnes del cargo estructural:
%{r; i “Efectuar cotizaciones para la adquisicion de bienes y consumos

Realizar los cuadros comparativos previos para la adquisicion de materiales
WMbsolver consultas técnicas y administrativas de acuerdo a su actividad
ras funciones que le asigne el inmediato superior.

o
quuisitos del cargo estructural:
A f&g\macién académica

o

ci,ﬁ.l vel educativo
= 1 .
=154 ndaria Completa
) Grado/situacién académica

lener antecedentes judiciales ni penales.
itacién especializada en el area.

?er impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
(3}

apa

Eugdbimiento de ofimatica nivel (basico)

0~
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIADERECURSOSHUMANOS

“Decenlode I Igualdad dOportunlddes par u1rs yHmbres

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”"
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana®

Clasificacion Sigla Cargo estructural
AV Servidor Publico -
_hf«\\g\ Especialista P-E ISHIENTE Sl VOl

ﬁgibnes del cargo estructural:
lanificar, coordinar y monitorear las actividades técnico administrativo del area

Recibir, registrar y archivar la documentacion clasificada del area

¥ Ndministrar la documentacion clasificada y prestar apoyo de secretariado

ectuar el seguimiento, supervision y aplicacion de las directivas, documentos de gestion, manuales,
fstructivos y lineamientos del area

ormular los requerimientos de ttiles, lo recibe y distribuye oportunamente

Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

0 k{Requisitos del cargo estructural:

ciéon académica
: mel educativo
-‘/T" nico Superior Completa
\ Q Grado!suuacion académica

* s b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
" | |Pablico)

e 4 Uno‘(01) ano de experiencia en la funcién y/o materia en el sector ptblico o privado.

[Uno (01) afio de experiencia en él cargo.

TAY 1Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

‘ 'aeqmsnos adicionales

rf‘\
rﬂo& er impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
Q:tener antecedentes judiciales ni penales. Experiencia en labores de la especialidad
: apamtacnon especializada en el area.
ny Conocimiento de ofimatica nivel (basico)




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

e

e e e e e e

“Decenio de la Igualdad de portunidades para js Hombres :
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana®

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico- SP-ES ASISTENTE DE CONTABILIDAD
Especialista

; ‘Jﬁj‘#ones del cargo estructural:

egistrar, archivar, controlar y custodiar la informacién que sustenta las operaciones contables y financieras de
la Municipalidad

erificar procedimientos técnicos y evacuar los informes respectivos

) egistrar operaciones contables y preparar el balance de comprobacion

#Recaudar los Registros administrativos en el SIAF- SP

Elabora los auxiliares estandares de cada una de las obras que ejecuta la Municipalidad

Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

CTT: oy —
;;f&\&\;ulsnos del cargo estructural:
, -?j‘ﬁi;hacién académica
Ll

’j?{ve[ educativo

A ¥t iversitaria Completa o Técnico Superior Completa
@radoisituacién académica

RaeRiller universitario o Tecnico titulado en Contabilidad

& | b);E,xperiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
| 2iPublico)

Uﬁd (01) afio de experiencia en la funcidn y/o materia en el sector publico o privado.
Uno (01) afio de experiencia en el puesto o cargo.

~——-|Requisitos adicionales

£ 15
C'ﬁﬁ.tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
_ ener antecedentes judiciales ni penales.
ISR 6§ citacion especializada en el area.
Stho|Gdnocimiento de ofimética nivel (bésico)

3T



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

/;'59“0”' “Decenio de la Igualdad de Oportunidd paujeres Hmbres ;
(§ \e.B° A “Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
3, ,’%} “ARo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
| o - Clasificacién Sigla Cargo estructural ]
% o\, _Servidor Pliblico Apoyo SP-ES ESPECIALISTA EN REGISTRO CIVIL li

:'Hfgl)fafones del cargo estructural:

AEON S &
& - .\‘.?J(Ielar por el cumplimiento de las normas legales que regulan las actividades de los Registros Civiles.
0220 SN\Dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las Actividades de Registro Civil, nacimientos, matrimonios, divorcios,
efunciones y demas actos y hechos que modifiquen el Estado Civil de la Persona

autelar por la seguridad, conservacién e integridad de los Libros y documentos de registro a su cargo
laborar, presentar y desarrollar programas de Registro, para entrega gratuita de Partida de Nacimiento

Expedir copia certificada de Partida de Nacimiento, actas de matrimonio, partidas de defuncién y otros
3\ documentos propios de su competencia de acuerdo a Ley

a
- ™
56 |Dtras funciones que le asigne el inmediato superior.
A &
b

ﬁ\eﬁ uisitos del cargo estructurai:
‘E'Jn'nacién académica

_, Qlivel educativo

jco Superior Completa

" Y E ado/situacion académica

k)
~

gado Técnico en carreras afines a las funciones del cargo.

b perieﬂCia

-~ [a)Experiencia general
LBos (02) afios
a1 A

b},l::_x'periencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
“.oy7 1 Publico)

‘H\.‘\
9 o o {Jﬁ (01) afno de experiencia en la funcidn y/o materia en el sector publico o privado.
SR gﬂ Uro\(01) afio de experiencia en él cargo.

; LﬁE’(b1) afo de experiencia en el sector publico.

: N‘I’o tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
';._‘Y:\I%tener antecedentes judiciales ni penales.

~|Capacitacién especializada en el area.

«L{Gonocimiento de ofimética nivel (basico)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 de! 13 De octubre de 1900
y  SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de pode para MujereHbres :
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

€ T

S VLR L Clasificacion Sigla Cargo estructural

“% “"f'?x Servidor Publico Apoyo SP-ES ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ll- CESAPAL
S/ Vi FlEube .
3 sl uu}ﬁﬁpnes del cargo estructural:
Z\0Rf

‘b\)

' -c.ﬁjrindar de manera oportuna y de calidad el servicio de agua potable a la ciudad de Contamana.
/’Atender, verificar y resolver las solicitudes del servicio de conexiones domiciliarias de agua potable
- Realizar trabajo de mantenimiento y tratamiento de la planta de agua potable
f e alizar labores de mantenimiento y arreglo del punto de captacion de agua para su tratamiento en la planta
Bibponer planes y programas para la mejora de la calidad del agua potable
A u:f’m yiplementar el padrén de usuarios del servicio de agua
v Ztras funciones que le asigne el inmediato superior.

Qv“ 2
¥ b fa
13 A

£
e
S GEHENINDE §
2

Ve
-

ADMINISTIGCION 3
Z, R i 2

quisitos del cargo estructural:

Formaci6n académica

g}éﬁivel educativo

Tg'ig? ico Superior Completa

? rado/situacion académica

Couh .wiEgresado en carreras afines a las funciones del cargo.

RN 7
E*tnerlencia
"'2 . i 5 e -
‘&-Xperiencia general

E(P2) afos
5

periencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
blico)

\B Una (01) afio de experiencia en la funcion y/o materia en el sector publico o privado.

- 4Uno (01) afo de experiencia en él cargo.
Ur]f(O'1) afio de experiencia en el sector publico.

_——==-|Requisitos adicionales

r
hf\lo tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
5 'l\@ tener antecedentes judiciales ni penales.
Capacitacion especializada en el area.
=~ gp’nocimiento de ofimatica nivel (basico)
LR
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

= =" x ==

: “Deceno de la Igualdade Opounidades ra ujersHbres‘ :
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Ano de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural
! Seg;‘:}‘;rc';‘l"ig't? - SP-ES ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS
Al nes del cargo estructural:
: ﬁ\ lanificar, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar las actividades del sistema nacional de Recursos
-, Humanos
2\ Elaborar los Contratos de Personal por CAS solicitados por la Gerencia de Administracion y Finanzas

mitir informes y opiniones sobre los diferentes procesos del Sistema de Recursos Humanos
laborar el Plan Operativo del Area

Elaborar y proponer politicas de bienestar e incentivo para el Personal

Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

ch R}guisitos del cargo estructural:
B T e
ﬁt acién académica
e &y

=“3FNjvel educativo
ygr’ﬁco Superior Completa

"+ vp) Gradolsituacion académica
sl ALY - -
{%’ﬁsado en carreras afines a las funciones del cargo.
=

By

f periencia general
Y¥fo (01) afio
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
'} |Pdblico)
No aplica
) qu'hisitos adicionales

{No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
;},j} tener antecedentes judiciales ni penales.

acitacion especializada en el area.
C:Q jocimiento de ofimatica nivel (basico)

g~ i




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Delo de la Igualdad d Oportunldads aa ujeres y Hombres

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati itan Koiranxon Animati Non Peruainko”"
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico -
Especialista SP-ES DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL |

jones del cargo estructural:

Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con los proyectos de desarrollo urbano y
rural.
Supervisar y monitorear las Construcciones y remodelaciones autorizadas

>=—] Experiencia general
\ {Dos (02) afios
_ h)_Ei(periencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
y|Publico)
Uno (01) aio de experiencia en la funcién y/o materia en el sector ptiblico o privado.

= U\o (01) afio de experiencia en él cargo.
fq1) afo de experiencia en el sector publico.

= Reqa,i}snos adicionales
S

}30 tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
*/No tener antecedentes judiciales ni penales.
*"ﬁf‘apacrtacmn especializada en el area.
o fi @;ﬁmmlento de ofimatica nivel (basico)

[ 5 |
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=l
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

/,Qqaovw : “Decenlo de la Igualdad de Oportunldades para MUJeres y Hombres 3
1S/ 38 RN “Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
£ ' 5‘ “Ano de la Recuperacion y Consolidaciéon de la Economia Peruana”

":%f_c : M-;‘/*/ Clasificacion Sigla Cargo estructural

AN Servidor Publico- ]

1 (% Especialista SP-ES ASISTENTE DE CONTABILIDAD |

14 foq

& / GeREN
\ez-’nm.ums
TRIBUT)
>
%

ffy}@)ones del cargo estructural:

egistrar, archivar, controlar y custodiar la informacion que sustenta las operaciones contables y financieras de
la Municipalidad

AR Verificar procedimientos técnicos y evacuar los informes respectivos

egistrar operaciones contables y preparar el balance de comprobacion
ecaudar los Registros administrativos en el SIAF- SP

»x
- 5@ labora los auxiliares estandares de cada una de las obras que ejecuta la Municipalidad

Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

R %isitos del cargo estructural:

fonr

i m,‘ blGradoIS|tuac|on académica

F&'gﬁ]aclon académica

-I::)lel educativo
“ rsitario Completa o Técnico Superior Completa

ﬁs&plller o Técnico titulado en Contabilidad

BYExperiencia

a)»Experiencia general

2¥0s (02) afios

~C ﬁ)ﬁxperiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

3 b= Publico)
l"jhﬂ

Uno(m) afo de experiencia en la funcion y/o materia en el sector pablico o privado.

T A Uno (01) afio de experiencia en él cargo.
ZROVik l,in\(OT ) aio de experiencia en el sector publico.
)

ﬁpc{‘,\sﬁos adicionales

6 __:_;MH oSl

0 | tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
_ tener antecedentes judiciales ni penales. Experiencia en labores de la especialidad
3 \pacitacién especializada en el area. Conocimiento de ofimatica nivel (basico)




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“ecemode Ia IaId deOportnldes a Mursy Hbres

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

V1 Clasificacion Sigla Cargo estructural
\\ Servidor Publico Especialista SP-ES ASISTENTE TRIBUTARIO
p fﬁ@lones del cargo estructural:

ealizar labores de apoyo administrativo, asi como labores técnicas referidas a temas tributarias

Analizar contratos, proyectos y expedientes de consultas relacionados con asuntos tributarios, elaborando el
mforme técnico respectivo

‘ I
i fProyectar Resoluciones de acotacion de impuestos, recaudos tributarios, multas y similares
Elaborar informacion estadistica basica sistematizada de fiscalizacion tributaria

equisitos del cargo estructural:
fmacion académica

NI, D__os (02) afios

rOfEES B)Q,E_;periencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

¥ L?jn‘b (01) afo de experiencia en la funcién y/o materia en el sector publico o privado.
“\Uno (01) afio de experiencia en el puesto o cargo.

'Ar,

i tgper impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
No‘téner antecedentes judiciales ni penales.

@aﬁacﬂacmn especializada en el area.

fc\ﬂnocimiento de ofimatica nivel (basico)




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900 :
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
“Den Ialgualdad epounldades a Mujeres y Hombres

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko””
“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico Apoyo SP-AP AUXILIAR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO |
{lb;lones del cargo estructural:

~/i<% /Recibir, registrar y archivar la documentacion clasificada del area
T
Administrar documentacion clasificada y presta apoyo de secretariado
" Coordinar con el jefe inmediato la programacioén y distribucion de alimentos
0
\=]

s labora las ordenes de despachos de alimentos y otros
AW ¥ Dtras funciones que le asigne el inmediato superior.
\&

W Yo,

q%,r/ i éjﬂlisitos del cargo estructural:
1y

~omikormacion académica
wel educativo
o2 ndaria Completa
o’r"; h} {radolsituacion académica
-H 7
Ko aplica
f’r Vi p

Publlco)
ok Nogpllca
ek ';_"Rggulsntos adicionales

o/

“./

T Nd tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
Nb‘; ner antecedentes judiciales ni penales.

tar:lon especializada en el area.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio d la Iguald e Ortunlddes araMUJeres yHmbres :
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural
/;f-’f"_'""* Servidor Pablico Apoyo SP-AP BIBLIOTECARIO lI- AECD

Promover campanas pro lecturas y utilizacién de las bibliotecas
Elaborar informes técnicos sobre las actividades de la Biblioteca

PR ‘:r.'fr',
: '”é%l\'&[ educativo

gqundana Completa
}/Srado!sltuac:én académica
o aplica

K eriencia
P

‘ NQ aplica
s ""'.‘Q Requisitos adicionales

e, N6 tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
““INo tener antecedentes judiciales ni penales.

Capacitacion especializada en el area.

Conocimiento de ofimatica nivel (basico)

&5



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

' ‘ecelo Ia Igualdd dOprtunldadesra Mu1eres yHombres

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

P Clasificacién Sigla Cargo estructural
&), Servidor Publico Apoyo SP-AP CAJERO
2 E#ﬁﬂiones del cargo estructural:
/217 Elabora informes diarios y periddicos sobre el movimiento de fondos
Mantener actualizados los reportes de ingresos e informes al jefe inmediato
'z'g \Werificar el monto de los cheques y otros documentos valorados

JE)_(_periencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
biico)

NS

~r-

Ano (01) afio de experiencia en la funcién y/o materia en el sector publico o privado.
-2%7|Uno (01) afio de experiencia en el puesto o cargo.

/RGVW = Kquusnos adicionales

. {\I&\i ner impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
<ifN&3ener antecedentes judiciales ni penales.
: apacitacion especializada en el area.

€onocimiento de ofimatica nivel (basico)

86
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[}
"?"A‘:'J“'?,

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de la Iualdd deOportunldaes para Mueres y Hombres’

“Ano de la Recuperacién y Consolidaciéon de la Economia Peruana”

0 .I ._m / Clasificacion Sigla Cargo estructural

,ﬂ"_\ Servidor Publico Apoyo SP-AP CARPINTERO

IFE(:Q\OI'IGS del cargo estructural:

CION .‘a

Cofmafa
2% Realizar labores de Carpinteria metalica y herreria cortando y ensamblando piezas de metal

av""“ 40,
I ,NMipizar muebles de vehiculos y confeccionar fundas diversas
[ m
H “; ras funciones que le asigne el inmediato superior.
AN §

3 R

¥ 3
Q 0 10
S A e
& [ErengihoE &
S ADMINISTERRSION B

o1l | Hiecutar tra bajos de carpinteria, edificaciones y reparaciones de muebles

lica

=?t:u’;ﬁaclon académica

3 a) Nivel educativo

?&cundana Completa
do/situacién académica

Periencia

o a) Experiencia general

IUﬁo (01) afio

Publlco)

.-vt

"_': )\10 :':lpllca
::1{ 05:\

] ,-é b’] Experlencla especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

I’h. .Rh\.-—
31RO =

A
%‘i‘sﬂos adicionales

thener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
7 Ng tener antecedentes judiciales ni penales.

;apacitacion especializada en el area.

/" |Conocimiento de ofimatica nivel (basico)

SE



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Z=—n= s e HOTE b e —

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades ra ujes Hombres :
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

HY )5
ﬁ;\;"/ Clasificacion Sigla Cargo estructural

= Servidor Publico Apoyo SP-AP CHOFER

R{i‘%’\ones del cargo estructural:

iRAY: nder oportunamente con el servicio

nducir el vehiculo a su cargo con responsabilidad y garantia de seguridad

antener en buenas condiciones la documentacién del vehiculo y licencia de conducir para su presentacion en
Al momento que le soliciten las autoridades

ras funciones que le asigne el inmediato superior.

—

ROTIRCh S
“ayNivel educativo

{Sécuindaria Completa

) Grado/situacion académica

R

by Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Pliblico)
\ |No aplica
| Requisitos adicionales
< .'U'.\."\E f
: Q}Qitener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

—.~"INo tener antecedentes judiciales ni penales.

i :EQchitacién especializada en el area.
> %6{,;1/ ﬁimiento de ofimatica nivel (basico)

Gr

Tt

28



r

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de la Igaldad deOpunldades ara Mjeres y Hombres” :
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

= O Servidor Publico Apoyo SP-AP ELECTRICISTA
‘@ﬁones del cargo estructural:

alizar la Instalacién de circuitos eléctricos en las diferentes instalaciones de la Municipalidad
alizar el mantenimiento preventivo de los sistemas eléctricos y electrénicos
" Revisar y reparar los equipos e instalaciones eléctricas

Supervisar y ejecutar trabajos especializados en sistemas eléctricos

Oftras funciones que le asigne el inmediato superior.

1 r:}
-'(.r)Nr.

hey(nsnos del cargo estructural:

: rmacion académica

ROV 'T];vael educativo

;&’éévmco Superior Completa

FG rado/situacion académica
X Egresado Tecnico en carreras afines a las funciones del cargo.

ol Uno (01) afio de experiencia en la funcion y/o materia en el sector piblico o privado.
-~ {Uno }01) ano de experiencia en el puesto o cargo.

-.Utu\

o Re_quisitos adicionales

- ﬁtp@ener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
ener antecedentes judiciales ni penales.

Eltacmn especializada en el area.

imiento de ofimatica nivel (basico)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Dece d Ia Ialdad deOportnldades ara MUJers Hombres y
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Apoyo SP-AP MECANICO

ones del cargo estructural:

Optimizar los servicios y minimizar los gastos por mantenimiento en general
Implementar registros y control de la supervision de vehiculos

= -;»‘ﬁequisitos del cargo estructural:
)

’~E’?$’i'ma1:|on académica
\gjﬂlvel educativo

Té nico Superior Completa

) b) Grado/situacién académica

& fgresado Técnico en carreras afines a las funciones del cargo.
£ riencia

periencia general
s (02) anos

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
#1°|Publico)

=]

Uno‘](01) afo de experiencia en la funcion y/o materia en el sector publico o privado.
. |Uno (01) afio de experiencia en el puesto o cargo.

-

‘ft%quisitos adicionales




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de la Igualdd deOportnldades para Muere y Hombres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko
“Ano de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

; r.m *‘2/ Clasificacion Sigla Cargo estructural

)‘ ""i;;pm Servidor Publico Apoyo SP-AP OPERADOR DE EQUIPO DE TV
AN :ﬁ;@hnes del cargo estructural:

i O era Camaras de filmacion, proyeccion cinematografica y/o de transmision televisiva

Controla aparatos de efectos luminosos en actuaciones teatrales, cinematograficas y similares
Coordina las operaciones diversas de equipos de TV

olabora con el productor, realizador y escendgrafa de las diferentes actividades

> JRealizar el mantenimiento preventivo y/o reparaciones sencillas en los equipos

¥ Otras funciones que le asigne el inmediato supetior.

X ecundana Completa
b) Ea[radolsuuaclon académica
~¢ No aplica

~+«—f§) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Chie Publlco)

L,- \‘
No:aplica

i g_.rut J

_Bé_quisitos adicionales

——=_|No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
' ener antecedentes judiciales ni penales.

R [Capacitacion especializada en el area.

RYE ;.nggh imiento de ofimatica nivel (basico)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decemodela Igualdd d Oprtmdads para Mjres y Hbres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“ARo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

] | {% Clasificacién Sigla Cargo estructural

»/Z)]  Servidor Publico Apoyo SP-AP OPERADOR DE EQUIPO PESADO
:%ciones del cargo estructural:

7l Realizar las tareas de limpieza de calles, plazas parques, jardines y alamedas

Participar y trasladar los desechos de residuos sélidos al relleno sanitario

Custodiar las herramientas de trabajo que le asigne el jefe inmediato

Efectuar la limpieza del area de trabajo en los horarios establecidos por la entidad

Controlar el suministro de material e insumos necesarios

Otras funciones gque le asigne el inmediato superior.

1 a) Nivel educativo
s . "u,;:;ecundaria Completa
rado/situacion académica
plica
[E¥beriencia
3 _'a) Experiencia general
‘ Uno (01) afio
oo b) éxpenenc!a especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Puplico)
il No aplica
P R\equisitos adicionales
%

rmaclon académica

§ s

ner impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
= ﬁotener antecedentes judiciales ni penales.
e Gépacnamon especializada en el area.
B0 =ICaqnocimiento de ofimatica nivel (basico)

1T



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de la Igualda de Opor’tumdadspara Mu1eres Hbres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

N\ Servidor Publico Apoyo SP-AP OPERADOR DE REDES DE AGUA

mciones del cargo estructural:

=
e
~
~

Operar la red de distribucion del Servicio en las horas establecidas

Velar por el mantenimiento y funcionamiento de la bomba hidraulica
Realizar el mantenimiento de la fosa de captacion de agua

Apertura las compuertas de agua para la distribucién del servicio

54/ Custodiar los bienes del Centro de Servicios de agua potable y alcantarillado
i Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

’ ""ﬁgquisitos del cargo estructural:

§nacnon académica
Wel educativo
Se ndaria Completa
= b) Gradol/situacion académica

\a,';,

LT —
equ’isuos adicionales

o
2 A
-y




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Deceni dela Iguada de Opouniddes ujs bres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko
“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

i

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico Apoyo SP-AP PERSONAL DE SERVICIO I

Participar en actividades de preparacion de documentos

Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

inge ﬁbquisitos del cargo estructural:

%’;ﬁ'rmacién académica

a_“):}‘{l ivel educativo

1¥*|Secundaria Completa

-hl,( rado/situacién académica
Lo 'O, -

akBXperiencia general

Uno (01) afio

} bpﬁxperiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
-{Publico)

N&glplica

>/ -
.« [Requisitos adicionales

ener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
& N@tener antecedentes judiciales ni penales.

x4 fCapacitacion especializada en el area.

W @gnocimiento de ofimatica nivel (basico)

<A
o

4




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decemo d la Iualdd deOponldades aaMueres y Hombres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

?r.‘a*-“
\—
ravds

)) Servidor Piblico Apoyo SP-AP PERSONAL DE SERVICIO II- VIGILANCIA

/ggrones del cargo estructural:

Brindar servicios de Guardiania y custodia de los diferentes bienes muebles e inmuebles de propiedad
Municipal, asi como de los bienes Publicos, plazas, alamedas, jardines e instalaciones Municipales

<
T \informar al jefe inmediato cualquier anormalidad o movimientos sospechosos del personal de la Municipalidad y
e personas extrafias

Custodiar la entrada y salida de los bienes de los locales e instalaciones de propiedad municipal, llevando el
registro diario de los mismos

Solicitar al “personal de la Municipalidad o personas extrafias la documentacion de autorizacion de salida de
bienes suscritos por los jefes inmediatos

Realizar labores de vigilancias y guardiania y otros
Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

RN
o ’5%4:‘3‘3/' N7

i !
G
M ‘\0‘9
R

. ¥I30%
Nl Bt

gundaria Completa

7ib ({rado!situacién académica
N"(f:':ipllca

'p iencia

a)* xperiencia general

"THeho (01) afio

-—1b). E:;serlencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
tibl o)

L_1§hb auiﬂtna

(G qumsutos adicionales
IO Q
‘.l¥

A

‘;‘.ﬁfé\téner impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

*' " [Ng'tener antecedentes judiciales ni penales.

A\

10 .Gap citacion especializada en el area.

eqn Jcimiento de ofimatica nivel (basico)
pidyr

SES



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de Ia Igldad dOpoumdades aa Mulrs y Hombres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural
)p\"{ o Servidor Publico Apoyo SP-AP PILOTO DE EMBARCACION |
i”llr,o}knes del cargo estructural:

“Loordinar y controlar el transporte acuatico del personal y/o carga en la nave, asi como las acciones de
embarque y desembarque, entre otras

Velar por la seguridad de LA TRIPULACION

Dirigir y mantener el rumbo de la nave durante la travesia

B /|Realizar reparaciones sencillas y mantenimiento del motor y la embarcacion
Establecer servicios en la embarcacion y efectuar maniobras de amarre y fondeo

.;-’nguisitos del cargo estructural:
MI acion académica

M gjvel educativo

Secundaria Completa

o (01) afio

A b)Experlencla especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
: _‘t’ahllco)




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de la Igualdad de Oportunlddes parMUJeres y Hombres :
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati ltan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Apoyo SP-AP POLICIA MUNICIPAL |

ciones del cargo estructural:

Apoyar para el cumplimiento de las leyes, ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones Municipales

Controlar y apoyar para el ordenamiento del comercio ambulatorio en la C|udad de Contamana
% ||Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

g
<Aq z\\
il A B
~.%0

)&
%

" _l:'f&tjuisitos del cargo estructural:

i Eél"rmacién académica

= a) Nivel educativo

‘ ndaria Completa
do/situacion académica

'Mﬁtﬁeriencia
=ia) Experlencla general
\ [t (01) afio
Ac hf periencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
tblico)
[ Ngfapllca

~“==[Requisitos adicionales

y/ o N&qner impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
3 \!‘* (5' Ngﬁeper antecedentes judiciales ni penales.
2« griGapacitacion especnallzada en el area.

Q%




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

=T = == = =

“Deenio e ' Iuadad de Oponid ujsbres :
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“ARo de la Recuperacioén y Consolidacion de la Economia Peruana”

NN Clasificacioén Sigla Cargo estructural
o 2} Servidor Publico Apoyo SP-AP PROMOTOR DE PARTICIPACION VECINAL |
%y‘jg‘ones del cargo estructural:

= ;’

B . s . . ” . . .

‘/\‘// Coordinar, programar, dirigir, ejecutar acciones de promocion de organizaciones de vecinos

Orientar y/o ejecutar censos socioeconomicos y empadronamientos de los asentamientos humanos, de las

organizaciones de pobladores constituidos en vias de hacerlos

/=y
»1 .1{Requisitos del cargo estructural:

ormacion académica

resado o Técnico titulado

‘|Experiencia

a) Experiencia general

|Dos (02) afios

bi Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Piiblico)

H@\ (01) afio de experiencia en la funcion y/o materia en el sector publico o privado.
; Lf(_'. “(01) ano de experiencia en el puesto o cargo.
W0

A
'ﬁéquisitos adicionales

?
E 4

——t

e No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
ener antecedentes judiciales ni penales.

—-i€apacitacion especializada en el area.

_/|Conocimiento de ofimatica nivel (basico)

[

ag
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Dcenlo de la gualdade Opunldades pra Mujres y Hombres

“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacién Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Apoyo SP-AP RECAUDADOR

!ﬂlones del cargo estructural:

< /Efectuar la recaudacién de giros fijos

&2 Supervisar y determinar evasiones tributarias notificando a los contribuyentes
Controlar el parte de entrega diaria a tesoreria de las cobranzas efectuadas
ontrolar bajo responsabilidad, las especies de documentos valorados

%quisitos del cargo estructural:

,fm Ving
', QESARA

f macion académica
\?}'ﬁ vel educativo

P

YFéchico Superior Completa
fh Grado/5|tuac|on académica

gresado o Técnico titulado en el Area o afines

=11 Experlenma especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

o" Pablico)

? |Ufo
o)

(01) ano de experiencia en la funcion y/o materia en el sector publico o privado.
((01) ano de experiencia en el puesto o cargo.

e . .
Requisitos adicionales

o

>

qer antecedentes judiciales ni penales.
éigttacmn especializada en el area.

imiento de ofimatica nivel (basico)

= No\t;nqer impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
Ne

ap

o



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA )
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decel de la Igualdad d Oprtundaes para Mu;eres yombres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

“\-_.../ Clasificacion Sigla Cargo estructural
C"'l ~ o\, Servidor Publico Apoyo SP-AP RECAUDADORAI
l ‘t‘l‘ﬁ@)pnes del cargo estructural:

M 2 - - -
Ffectuar la recaudacion de giros fijos

Supervisar y determinar evasiones tributarias notificando a los contribuyentes

ontrolar el parte de entrega diaria a tesoreria de las cobranzas efectuadas
- Controlar bajo responsabilidad, las especies de documentos valorados

& Atender al Publico en asuntos de su competencia

Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

_ fRn\quisitos del cargo estructural:
% ‘E:ormaclon académica
/}H\pvel educativo

«|Secundaria Completa
b) Gradol/situacion académica
g&,qplica
ia riencia
HXxperiencia general

no (01) afio

-
1 h}“ExpenenCIa especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
s ub!;co)
AR

Nfg):aplica

N
/-{@‘J_1 Cﬁ%w\nsntos adicionales

o ﬁ@%\\ler impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
\io #ener antecedentes judiciales ni penales.
apacitacion especializada en el area.
'.ﬂtdnocimiento de ofimatica nivel (basico)
L%

4060



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de Ia Igualdad dOportumdes pa Mu1ers Hombres _
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Ano de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

A3
VIap 4 Clasificacion Sigla Cargo estructural
"-L.:.l_
ok, Servidor Publico Apoyo SP-AP SECRETARIA|
R =7
54 nes del cargo estructural:
5 / e O
% Iy ;3]5" Rgecepciona, analiza, sistematiza y archivar la documentacion de la Gerencia de Desarrollo Social
1;; ‘\ﬁ'\
T e
o7 Revisar y preparar la documentacién de la Gerencia para la atencién y firma
0?”?&0 '
7
a o E T , s
ifs mAtender y orientar al Publico con cortesia y amabilidad
BNl N o
'% edactar los documentos con criterio propio de acuerdo a indicaciones generales
M

Velar por el mantenimiento de los bienes asignados a la gerencia

;‘Reqmsnos del cargo estructural:

S Eiar acion académica

,q‘)' ivel educativo

[Secundaria Completa

- "ﬁi}ﬁ rado/situacion académica
lica

Xperiencia general
Ly Sy Uno (01) aiio

fbﬁExperlencla especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
P bllco)

b".r

Y I<I0 aplica

\;ulsltos adicionales
o 57

._‘1 ?‘!_"_
S ‘_'anfener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

Na,.tener antecedentes judiciales ni penales.
“|CGapacitacion especializada en el area.
,Qoﬁpcimiento de ofimatica nivel (basico)

'.l(
7 5

Ao




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de Ia Igualda de portades para uje y Hobres ,
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Ano de la Recuperacion y Consolidacidén de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural
QO Servidor Publico Apoyo SP-AP SECRETARIAI
NP

Redactar y digitar documentos con criterio propio
Evaluar y clasificar la documentacion para su eliminacién o transferencias

elar por el mantenimiento y cuidado de los bienes asignados a su area

articipar en la elaboracion de normas y procedimientos relacionadas con las funciones de apoyo
administrativo

Otras funciones que le asigne ef inmediato superior.

= #.—*;;Bequisitos del cargo estructural:
'fﬁgmacién académica

Sy )%Eﬁivel educativo

é‘ undaria Completa

't')') Gradol/situaciéon académica

K wehl@ aplica

—_|b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
oo, |Publico)
+° |No ‘aplica
¢ [Requisitos adicionales
el

ﬁio tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
Pl ]ﬂﬁ‘t}&er antecedentes judiciales ni penales.
paeitacion especializada en el area.
hetimiento de ofimatica nivel (basico)
Tl L P
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“‘Decenio de la lgualdad de Opounia Mjeyobres )
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

"{2\ Clasificacion Sigla Cargo estructural
b \€)|  Servidor Publico Apoyo SP-AP TECNICO ADMINISTRATIVO |

?‘ﬁﬂciones del cargo estructural:

Supervisar el desarrollo del trabajo en el Area

Apoyar al Jefe inmediato en absolver consultas de caracter técnico Administrativo de su competencia
Elaborar, coordinar y evaluar Proyectos Técnicos relacionados al Area

Apoyar y asesorar en la formulacién del Plan Operativo Institucional de su Area

Participar en comisiones y/o reuniones de trabajo sobre asuntos de su competencia

Participar en la programacion de actividades de capacitacion referente a su area

Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

: _ﬁé‘\aquisitos del cargo estructural:
s iaFormacion académica
o fa} Nivel educativo
¥ -Ez;ﬂndaria Completa
1 +{b) Gradolsituacién académica
-J »No aplica
iy . -
eriencia
Xperiencia general

_ b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
i | Rablico)

o |No‘aplica

0 Réq}:isitos adicionales

%y

B I)io tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
. |No tener antecedentes judiciales ni penales.
%@0‘-“”%‘@? acitacion especializada en el area.
18 “&o Q,.Q 0 imiento de ofimatica nivel (basico)

163



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de Ia Igualdadde Ortunldades par MUJeresy Hobres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

i *__q,'/ Clasificacion Sigla Cargo estructural
fo h a0\, Servidor Piblico Apoyo SP-AP TECNICO ADMINISTRATIVO |l
Z( LuliFuyidlones del cargo estructural:
%9! Jran o £ fProgramar la ejecucion de Actividades financieras

ok’ Formular y proponer la normatividad para su aplicacién en programas financieros
f" % Evaluar los logros obtenidos en la ejecucion de programas financieros
(]

) & jecutar los programas de pagos
% ey $ flaborar informes técnicos de desarrollo financiero
. s" - - » - -
a® 6.4 Otras funciones que le asigne el inmediato superior.
/ oRo 'E'!Z?\
s VY <)
& GERENGMODE =)
l»% ADRINISTIMCION 5/
i\ S
?“' ™ : ) :e./

o] uisitos del cargo estructural:

[Eormacién académica

'zt} Nivel educativo

Ere nico Superior Completa

:,-b Gradol/situacion académica

‘ B@chiller o Técnico titulado en Contabilidad

},. periencia general
(02) afos
) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

=--|Piblico)

PA
4\ |Una (01) aio de experiencia en la funcién y/o materia en el sector ptblico o privado.
' #119n0|(01) afio de experiencia en el puesto o cargo.

X /i
ot

:géhuisitos adicionales

ner impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
‘{é er antecedentes judiciales ni penales. Experiencia en labores de la especialidad
F[t)iilcltacu:m especializada en el drea. Conocimiento de ofimatica nivel (basico)

1o4




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Dcenlo de la Igualdd deportmdes pra MUJeresyHmbres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

.|

TECNICO ALMACENERO

«3\ Servidor Piblico Apoyo SP-AP

u

F L}mﬂiones del cargo estructural:

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el sistema de Abastecimiento

72 Mantener actualizado el control visible y el control de entrada y salida en tarjetas Kardex

Recepcionar, almacenar, entregar inventariar los materiales y equipos que entren al almacén
Realizar operaciones en el procesamiento de los partes de almacén
2 Elaborary reportar cuadros que contengan informacion de i mgreso y salida de bienes

quisitos del cargo estructural:

¢ :Formacién académica
s a) Nivel educativo
“TEcnico Superior Completa

«+"|b) Gradol/situacién académica

eriencia
periencia general

ds (02) afios
) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

; [Rublico)

i {cfho (01) afo de experiencia en la funcién y/o materia en el sector publico o privado.

¥ _'_=_.“_:-Unﬁp (01) afio de experiencia en el puesto o cargo.

- 'I' - - ]
Requisitos adicionales

No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

NO tener antecedentes judiciales ni penales.
citacion especializada en el area.
cimiento de ofimatica nivel (basico)

15




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Deceio de la Igualdad d portunade uj Hobres _
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana’

Clasificacion Sigla Cargo estructural

N&Y,  Servidor Piblico Apoyo SP-AP TECNICO EN ADQUISICIONES II

{Fynfiones del cargo estructural:

y Formular el Plan de trabajo de Abastecimiento y bienes estatales
2 Recoger informacion y apoyar en la formulacioén de normas y procedimientos Técnicos

Registrar las Ordenes de Compra acompafiando su expediente segun el registro de actas
Apoyar en las demas actividades requeridas por el jefe inmediato

;;nguisitos del cargo estructural:

| ")_ ..

. ESrmacion académica

.: Nivel educativo
Fécnico Superior Completa

periencia general
Hos (02) afios

% Jb)} Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Publico)

Ao = |

"|Uno (01) afio de experiencia en la funcién y/o materia en el sector pablico o privado.
</no (01) afio de experiencia en él cargo.
“{Un (01) afio de experiencia en el sector publico.

Requisitos adicionales
'”'fo
X

0 f?;q r impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

bR ﬁé.\fenér antecedentes judiciales ni penales.

iy

g | \. P Zo5 ity ,
o gﬁaacltacmn especializada en el area.

épécimiento de ofimatica nivel (basico)

1ok



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de Ialgualdd deOrtunldade para Mjeresy Hombres
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

5%‘ 1 £, Servidor Publico Apoyo SP-AP TECNICO EN ARCHIVO li
37N EMones del cargo estructural:
LC‘;; } ;,\;1 g rganizar, administrar el sistema archivistico de la Municipalidad

< Proporcionar a la administracion informacion de la organizacion Archivistico

g
-3 Aportar soluciones concretas a los problemas del sistema archivistico

Orientar al usuario sobre los servicios que brinda el Archivo y hacer las consultas
labora el inventario anual de los bienes culturales de la Municipalidad

tras funciones que le asigne el inmediato superior.

isitos del cargo estructural:

Férmacion académica

,Léf}tvael educativo

§gn|co Superior Completa

Gradolsituacion académica

1B '-Qresado técnico en carreras afines a las funciones del cargo.
Experiencia

periencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
@blico)

. tfn‘o (01) afio de experiencia en la funcién y/o materia en el sector publico o privado.
' [Uno|(01) afio de experiencia en el puesto o cargo.

Réquisitos adicionales

: iﬂo tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
c 5 }\la;tﬁner antecedentes judiciales ni penales.
7%= {Capacitacion especializada en el area.

i“ICénocimiento de ofimatica nivel (basico)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de I Iuald dOportUIdades aa Mu1eres y Hombres :
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Iltan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Apoyo SP-AP TECNICO EN FINANZAS II

i )ones del cargo estructural:

rogramar la ejecucion de Actividades financieras

Formular y proponer la normatividad para su aplicacion en programas financieros
Evaluar los logros obtenidos en la ejecucion de programas financieros

Ejecutar los programas de pagos

Elaborar informes técnicos de desarrollo financiero

Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

Requisitos del cargo estructural:

o4 formaclén académica

; ‘_“iﬂ Nivel educativo

Técmco Superior Completa

”|b) Grado/situacién académica
%‘g%cmco titulado en Contabilidad

riencia
; periencia general
Bp (02) afios
)) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector

i Pdblico)

Uno tO‘i) afo de experiencia en la funcion y/o materia en el sector publico o privado.
¢ Uno (01) afio de experiencia en él cargo.
Un (01) ano de experiencia en el sector publico.

Requ15|tos adicionales

er impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
r antecedentes judiciales ni penales. Experiencia en labores de la especialidad

0 ﬂapgcrtac:on especializada en el area. Conocimiento de ofimatica nivel (basico)
RO 7~




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

‘Decenio la Igualad de pouiades paa Mujer y bres :
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Clasificacion Sigla Cargo estructural

3l N\ Servidor Publico Apoyo SP-AP TECNICO EN SEGURIDAD

Conducir vehiculos motorizados livianos en cumplimiento de los requerimientos correspondientes, de acuerdo
con las normas establecidas

Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

ENS
e

a0

Raquisitos del cargo estructural:

acion académica

1) Nivel educativo

== §ecundaria Completa
b)'Gradol/situacién académica

7 sSNe aplica

Experiencia

il a) 'Experiencia general

Uno (01) afio

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
- ..leico)

Noaplica

2 Bg‘éh isitos adicionales

o N

0 £~

|No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

——={No tener antecedentes judiciales ni penales.

“4Capacitacion especializada en el area.
p\ﬁ_ocimiento de ofimatica nivel (basico)
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

= "2t == = ] i

“Decenio de Ia Igualdad de porta - y bres _
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperaciéon y Consolidacién de la Economia Peruana”

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Piblico Apoyo SP-AP TECNICO ESTADISTICO I- REGISTRO CIVIL
iones del cargo estructural:

Organizar y supervisar actividades para el desarrollo de estudios estadisticos referente a los datos de los
Registros Civiles

Disenar fichas, encuestas, formularios, cuestionarios para la captacion de datos

Proponer la mejora de los procedimientos de recoleccién y tabulacién de informacidn estadistica
 J]Utilizar el correo electrénico institucional como herramienta de coordinacién y gestion.

Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

Sonrfand
G E@quisitos del cargo estructural:

RE2INAC
] P S e - =
Formacion académica
o 18%1, .
X /a)-Nivel educativo
\ E‘;' cundaria Completa

.~

" b) Grado/situacién académica

: ¥ xperiencia general
\.._.,- ¥no (01) afio

7o ‘,_\ o b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
§ | X fg?hco)
INo aplica

) W7

Requisitos adicionales

Ef‘éf taner impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
_.~INo tefer antecedentes judiciales ni penales.

L %ﬁﬁ@ditacién especializada en el area.

AijGondbcimiento de ofimatica nivel (basico)

M




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900
’ GERENCIA D

: .\ “Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati itan Koiranxon Animati Non Peruainko”"
z ‘Ao de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
) oY ’4(‘()\ Clasificacion Sigla Cargo estructural
dro \2Y|  Servidor Publico Apoyo SP-AP TECNICO REGISTRAL |- REGISTRO CIVIL

.[-@ones del cargo estructural:

L

al np
Q1 eNIVRSe
Z\ 0
Q

. inscripcién de nacimiento

." ‘.
; arantizar la privacidad de los datos reactivos a la persona, materia de inscripcion

Ifamitar las constancias negativas de matrimonio
¥laborar informes estadisticos de Matrimonios

Orientar al publico usuario y apoyar en armar el expediente que requiere el RENIEC para su correspondiente

OV,
- gﬁuisitos del cargo estructural:

v e A -
\|Formacién académica

zjﬁivel educativo

- |Secundaria Completa

< ghGradof/situacion académica
» ‘o

)plica

periencia

Y xperiencia general

iR Uno (01) afio

.\lij.:_'-'Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
R}!i,:b/’ico)

N

N
"7 INo aplica

isitos adicionales

o O‘OK

< ;,_’:ﬂga&ma impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
270iND féner antecedentes judiciales ni penales.

apacitacion especializada en el 4rea.

A1




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad dponi Mj yHbres -_
“Baritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Non Peruainko”
“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

=]

K¢

Clasificacion Sigla Cargo estructural

0& Servidor Publico Apoyo SP-AP TRABAJADOR DE SERVICIO Il

Vi 'Z‘i‘?qggiones del cargo estructural:

%;Fy Realizar la Limpieza de las Oficinas que le corresponda

o Efectuar labores de entrega de documentos dentro de la Municipalidad y a otras Entidades Publicas
Apoyar en el archivamiento y tramites administrativos

A< \efectuar las labores de conserjeria

y Atender las indicaciones de su jefe inmediato

é:/ Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

gm
%90 30

2

T
=Requisitos del cargo estructural:

“oncFormacion académica
SREE G
a)Nivel educativo
s ndaria Completa
by Grado/situacién académica
“1No aplica

periencia
Fxperiencia general
(01) afo

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
—-._|Pidblico) !

ﬁQ fi
Ng aplica

' -,Eig‘{’uisitos adicionales

y Ntf;f’xtener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
SonTE No tener antecedentes judiciales ni penales.
____|Capacitacién especializada en el area.
i\ @Qgcimiento de ofimatica nivel (basico)
o] N
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De Octubre de 1900

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenlo de Ia Igualdad de Oportumdades para Mujeresy Hombres
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana’

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico Apoyo SP-AP TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL Ii

Elaborar el registro de MargeSI de bienes, muebles e inmuebles

Realizar el inventario y control de los bienes culturales de la Municipalidad

Realizar el registro y control de terrenos de la Municipalidad o de dominio Municipal

Elaborar el registro de control documentado de Ia ejecucion de obras del Distrito de Contamana
Apoyo en la toma del inventario fisico general de la municipalidad

Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

= Formacion académica

= "tfa) Nivel educativo

_'fjecmco Superior Completa
‘;yGradolsnuamon académica

- Egresado en las carreras afines a las funciones

periencia
Xperiencia general

L. ) b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
3 Phbllco)

r “

LJno (01) afo de experiencia en la funcion y/o materia en el sector publico o privado.

Uno (01) ano de experiencia en el puesto o cargo.

' """quuisitos adicionales

h'iﬂ» Ii

o000 ; Ntﬁenerlmpedlmentoo mcompatlbllldad para laborar al servicio del Estado.
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