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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 de octubre de 1900

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
“Baritia jaskaxon jaimashaman biribati itan koiranxon animati non peruainko”

RESOLUCION DE GERENCIA N°()50.2025-MPU-GM

Contamana, 17 SEP 2025

VISTOS:

La Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIR-PE, el Informe N°
037-2025-MPU-GAF-SGRH, de fecha 16/07/2025, el Informe N° 112-2025-MPU-ALC-
~\ GM-GPPO-PTO, de fecha 16/09/2025, y,

X+ |CONSIDERANDO:

” Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por el articulo
unico de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son érganos de gobierno
local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo
» Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y, que dicha
mutonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
Hdministracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de
Municipalidades, prescribe que: “Los gobiermnos locales estan sujetos a las leyes y
disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica

= del Per, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las
"normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
, A dministrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
pawsiacan) < liobligatorio (...)"; por lo que, el presente pronunciamiento se efectuara en estricto
" cumplimiento de la normatividad legal nacional vigente, ello en aplicacion del principio
de legalidad,

Que, mediante Resoluciéon de Alcaldia N° 096-2023-MPU-ALC, del 20.02.2023, el
Titular del Pliego ha otorgado sus facultades administrativas en el Gerente Municipal,
con el propoésito de desconcentrar los actos administrativos con las excepciones que

empleados publicos, de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracion conforme a ley (...);

8 Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
de la Ley del Servicio Civil, respecto a la definicion de Titular de Entidad sefala: "(...)
Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica. En el caso de los gobiernos (...) locales, la maxima autoridad
administrativa es el (...) Gerente Municipal, respectivamente";

Que, mediante la Ley N° 32185 se crea la "Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ano fiscal 2025", sefialando que las disposiciones contenidas en el presente
capitulo son de obligatorio cumplimiento por las entidades integrantes de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial; Ministerio Publico; Jurado Nacional de Elecciones;
Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y Estado
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| ivil: Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del
Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y
organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley.
Asimismo, son de obligatorio cumplimiento los gobiernos regionales, y los gobiernos
locales y sus respectivos organismos publicos;

Que, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 205, la Autoridad del Servicio Civil, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 00048-2025-SERVIRemitida el 20 de marzo de 2025, formaliza el
acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
adoptado en la Sesién N° 02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los
"Lineamientos para el Nombramiento del Personal Contratado bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico". Estos lineamientos estaran vigentes durante el
Afo Fiscal 2025, periodo en el cual las entidades publicas estaran habilitadas para
efectuar el Nombramiento del Personal Administrativo Contratado bajo el Regimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, sefiala que: "El nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, que a la fecha
de vigencia de la presente Ley ocupa plaza organica presupuestada por un periodo
no menor de tres (3) aflos consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa
verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normativa pertinente
para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de
la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. El referido
nombramiento comprende al personal incorporado en el régimen por mandatos
judiciales y se efectua en el nivel remunerativo de inicio de la carrera y se registra en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). El nombramiento se financia con
cargo a los recursos del presupuesto institucional de cada entidad sin demandar
recursos adicionales al tesoro publico";

Que, el paragrafo a) del numeral 5.1. de las "Disposiciones Especificas" de los
Lineamientos 276, para Ley el nombramiento del personal contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones
del sector publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, sefala: [...] 5.1. Presentacion de Solicitudes: a) La
entidad elabora un cronograma y se informacion la convocatoria del procedimiento de
nombramiento, el cual contiene toda la informacién necesaria para el solicitante
incluyendo, como minimo, etapas y plazos;

Que, mediante Informe N° 037-2025-MPU-GAF-SGRH, de fecha 16/07/202, el Sub
Gerente de Recursos Humanos, conforme a los régimen propone el cronograma para
el nombramiento del personal contratado bajo el Remuneraciones del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de en el Sector
Publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2025; el mismo que se aprueba con el presente acto resolutivo a fin de
garantizar y facilitar el nombramiento del citado personal;

Que, mediante Informe N° 112-2025-MPU-ALC-GM-GPPO-PTO, de fecha
16/09/2025, el Sub Gerente de Presupuesto, informa sobre la disponibilidad
presupuestal, para la convocatoria de nombramiento del personal D.L N° 276, la
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Determinados, Rubro 07 Foncomun.

Que, en armonia con lo dispuesto por el Art. 20° inciso 6) de la Ley N° 27972 — Ley
Orgéanica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE
NOMBRAMIENTO, dispuesto por los Lineamientos para el nombramiento del
personal administrativa contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, en el
marco de la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2025, conforme el anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISONER, que la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
implemente las acciones necesarias para la ejecucion y seguimiento del cronograma
aprobado.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de Informacién y
Comunicacion la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ucayali (www.muniucayall gob.pe), y a la Gerencia de
Secretaria General y Archivo, su respectiva notificacion y distribucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Direccién: Jr. Amazonas N° 307 — Contamana, Provincia de Ucayali - Region Loreto Pégina3de5
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CRONOGRAMA

NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - LEY DE BASES DE LA CARRERA

ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2025

N° |

ETAPAS DEL PROCESO |

CRONOGRAMA

[ AREA RESPONSABLE

ETAPA PREVIA

Aprobacion del Cronograma

Del 18 al 18 de
setiembre de 2025

Gerencia Municipal

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria
en el portal institucional de la
entidad:
https://muniucayali.gob.pe

Del 22 al 30 de
setiembre

Gerencia Municipal /
Oficina de Tecnologia de
Informacién y
Comunicaciones

Presentacion de Solicitud de
Nombramiento, adjuntando los
requisitos exigidos en fisico y en
sobre cerrado con indicacion de
su nombres y apellidos y N° de
DNI, ante la Sub Gerencia de
Recursos Humanos de Ila
Municipalidad Provincial de
Ucayali, ubicado en Jr. Manuel E.
Rojas Mz. 18, Lt. 7 - Distrito de
Contamana - Provincia de
Ucayali y Departamento de
Loreto.

El Anexo N° 01 (Solicitud de
Nombramiento) y Anexo N° 02
(Curriculum Vitae) deberan ser
remitidos en forma legible, que
se pueda visualizar,
debidamente firmadas y foliadas
{orden ascendente desde Iia
ultima péagina hasta la inicial) con
la demas documentacién
exigida.

Del 01 al 10 de
octubre de 2025

de 8.00 a.m. a 2:00
p.m. horas

Sub Gerencia de
Recursos Humanos /
Oficina de Tecnologia de
informacion y
Comunicaciones

EVALUACI

N DE REQUISITOS

Evaluacion de requisitos,
impedimentos y evaluacion
curricular, establecida en el
numeral 4.5 de los Lineamientos
a partir de la informacion
declarada en el Anexo N 02.

Del 13 al 17 de
octubre de 2025

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

g S —

e o T N e AT

Publicacion del Cuadro Final de
Resultados en la péagina web
institucionai:

hitps://muniucayali.gob.

SRS

Del 20 al 24 de
octubre de 2025

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

FES
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ETAPA FINAL
Presentacion de  recursos
impugnativos de reconsideracion
0 de apelacion por Tramite
Documentario de la Entidad,

: - Dei 27 al 28 de Sub Gerencia de
t’:db;;aﬂ%’enl_: " .l',w a_nugli :ﬁgo}:: octubre de 2025 Recursos Humanos
Contamana - Provincia de
Ucayali y Departamento de
Loreto

Sub Gerencia de
Recursos Humanos /
Oficina de Tecnologia de

Absolucién y publicacién de
recursos de reconsideraciéon en 29 de octubre de
la péagina web institucional: 2025

; ; . Informacién y
https://muniucayali.gob.pe Cotninionoiones
Publicacibn de  Resultados Sub Gerencia de
Finales del proceso de Recursos Humanos /
nombramiento en la pagina web 30 de gg‘tqlgbre de Oficina de Tecnologia de
institucional: Informacién y
https://muniucayali.gob.pe Comunicaciones

.. ; Del 31 octubre al 3
Emision ‘ de Resolucibn de de noviambie de Alcaldia
Nombramiento 2025

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, la cual podra ser
modificado conforme a lo que disponga la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
mismos que seran comunicadas oportunamente a lo que disponga los interesados a
través de la pdgina institucional.

La presentacién de expedientes de los postulantes sera de forma presencial, NO se
aceptara expedientes de forma virtual.

E! postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales del presente proceso.

Los recursos de reconsideracién interpuestas contra el “Cuadro Final de Resultados”,
son resultados por la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Los recursos de apelacion son elevados por la Sub Gerencia de Recursos Humanos
al Tribunal del Servicio Civil, correspondiente a los impugnantes cumplir con los plazos
y los requisitos de admisibilidad de cada recurso, conforme a las normas sobre la
materia.
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