MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De Octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
“Beritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Nom Periainko”

PROCESO CAS N° 003-2025-MPU
MODALIDAD DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIO)
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL |

L GENERALIDADES:

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Director de Programa Sectorial | para subgerente de la Sub Gerencia
de Catastro y Formulacion de la propiedad de predios, de la Gerencia de Acondicionamiento Territorial
y Catastro de la Municipalidad Provincial de Ucayali-Contamana.

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

1.4. BASE LEGAL:

1.4.1. Ley N2 29810, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

1.4.3. Demas dos posiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

il PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS: DETALLE:
Formacién Académica, - Titulo Universitario en la carrera de Arquitecto, Gedgrafo,
| grado académico Ingeniero Civil, colegiado y habilitado o carreras afines.
Conocimiento para el - Conocimiento académico en desarrollo urbano y ordenamiento
Puesto territorial.
Experiencia - General: tres (03) anos en el sector publico y/o privado.

- Especifica: dos (02) afios en el sector publico.

- Dos afios de experiencia en el cargo o similar al que postula.
Curso y/o Programas de - Capacitacion Certificada en el Plan de Inversion Publica,
Especializacién - Capacitacion en la Ley de Contrataciones del Estado

- Capacitacion en administracion municipal.

- Capacitacion en construcciones y edificaciones.

- Capacitacion en seguro de riesgos.

Competencias - Alto grado de responsabilidad.

- Capacidad de planificacion, control y organizacion.
- Trabajo en equipo y mejora continua.

- Integridad, innovacion, iniciativa y pro actividad.

- Disposicién al trabajo en equipo

- Capacidad de redaccion.

- Disponibilidad de tiempo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De Octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
“Beritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Nom Periainko”

1. REQUISITOS MINIMOS:

- No tener antecedentes judiciales ni penales.

- No tener impedimento ni incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

- Capacitacion especializada en el area.

- Amplia experiencia en la formulacion de proyectos y expedientes técnicos de obras.
- Experiencia en la conduccion del area.

Capacitacion Certificada en sistema operativo Windows o equivalente

Experiencia en gestion municipal.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

4.1. Formula y dirige la politica municipal en materia de acondicionamiento territorial control y
cumplimiento de las normatividades urbana vigente y de planeamiento urbano, a fin de fortalecer la
economia provincial.

4.2. Lleva el registro toponimico del distrito de contamana, las guias, nomenclaturas de jirones,
avenidas, calles, pasajes, plazas, y la numeracion predial emitiendo los correspondientes certificados.
4.3. Elabora el plan de acondicionamiento territorial distrital de contamana o provincial de Ucayali, que
identifique las areas urbanas y de expansion urbana y las areas de proteccion o de seguridad por
riesgos naturales, las areas agricolas y de expansion agricola y las areas de conservacion ambiental.

4.4. Propone la creacion de nuevas unidades dentro de la Sub Gerencia para el mejor desempenio de
sus funciones.

4.5. Elabora, implementa y mantiene el catastro urbano y provincial.

4.6. Supervisa el reconocimiento, verificacion, titulacién y saneamiento fisico legal de los asentamientos
humanos, barrios, y juntas vecinales.

4.7. Determina previo informe la nomenclatura y numeracion de calles, parques, vias y/o su
modificatoria.

4.8. Promueve la formulacién y correcta aplicacion del RAS.

4.9. Otras funciones inherentes a sus funciones y que le asigne la Gerencia de Acondicionamiento
Territorial y Catastro.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de prestacion del Distrito de Contamana, Municipalidad Provincial de Ucayali

servicio

Duracioén del contrato Desde la suscripcidon del contrato hasta el 31 de Diciembre del
2025. Renovable de acuerdo a la necesidad institucional.

Modalidad Contractual CAS Determinado — Necesidad Transitorio,

Remuneracién Mensual S/. 5,000.00 (Cinco mil soles) mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De Octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
“Beritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Nom Periainko”

PROCESO CAS N° 003-2025-MPU
MODALIDAD DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIO)
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL |
CODIGO DE PLAZA N° 143-2020-MPU-CAS.

l. GENERALIDADES:

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Director de Programa Sectorial | como subgerente, para la Sub
Gerencia de Servicios Publicos de la Gerencia de Servicios, Saneamiento y Ambiente de la
Municipalidad Provincial de Ucayali-Contamana.

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Gerencia de Servicios, Saneamiento y Ambiente.

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

1.4. BASE LEGAL:

1.4.1. Ley N2 29810, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

1.4.3. Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS: DETALLE:
Formacién Académica, - Titulo Universitario en la carrera de Ingenieria Ambiental y
| grado académico Biologia, Colegiado y habilitado o carreras afines.
Conocimiento para el - Conocimiento académico en las normas legales del Sistema
Puesto Nacional de Seguridad Ciudadana y otras correspondientes al
area,
Experiencia - General: tres (02) anos en el sector publico y/o privado.

- Especifica: dos (02) afios en el sector publico.

- Dos afios de experiencia en el cargo.

Curso y/o Programas de - Capacitaciéon Certificada en instruccion y capacitacion de
Especializacién personal de seguridad.

- Capacitacion en liderazgo

- Capacitacion en administracion municipal.

- Capacitacion en prevencion de transito y seguridad vial.

- Capacitacion en elaboracion de proyectos.

- Capacitacion en Gestion Publica.

- Capacitacion en cuidados del medio ambiente,

- Capacitaciéon en mecanica y manejos de herramientas basicas.
- Capacitacién en seguridad social y serenazgo.

Competencias - Alto grado de responsabilidad.

- Capacidad de planificacion, control y organizacion.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De Octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
L
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres’
“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
“Beritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Nom Periainko”

- Trabajo en equipo y mejora continua.

- Integridad, innovacion, iniciativa y pro actividad.
- Disposicién al trabajo en equipo

- Capacidad de redaccion.

- Disponibilidad de tiempo.

lil. REQUISITOS MINIMOS:

- No tener antecedentes judiciales ni penales.

- No tener impedimento ni incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
- Capacitacién especializada en el area.

- Experiencia en la conduccion del area.

- Capacitacion Certificada en sistema operativo Windows o equivalente

- Experiencia en gestion municipal.

Iv. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar, coordinar y ejecutar actividades para combatir la delincuencia
y asegurar la tranquilidad y convivencia pacifica de la Poblacién en la jurisdiccidon Provincial de Ucayali.
2. Planificar, organizar, dirigir, controlar, coordinar y ejecutar actividades de Seguridad Ciudadana en
la Provincial de Ucayali y brindar apoyo para ordenar, controlar y erradicar el comercio ambulatorio de
Contamana.

3. Establecer un sistema de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil y Ce la Policia
Nacional de Peru y normar el establecimiento de los servicios de Serenazgo, vigilancia ciudadana,
rondas urbanas, campesinas o similares de nivel Distrital o de Centros Poblados en el ambito Provincial
de Ucayali.

4. Apoyar y mantener la tranquilidad, orden, seguridad, comercio formal e informal y moralidad publica
de la poblacion.

5. Planear, organizar, dirigir y controlar los programas de instruccion, capacitacién del personal de
Serenazgo.

6 Elaborar los programas de vigilancia, patrullaje y control del comercio ambulatorio, e informar de su
cumplimiento a la Gerencia de Servicios Publicos, Saneamiento y Gestién Ambiental.

7. Realizar operaciones especiales en coordinacion con la Policia Nacional del Peru, el Ministerio
Publico y otros que la situacion amerite.

8. Apoyar en los operativos al Area de Comercializacion, en coordinacion con la Policia Nacional del
Peru, el Ministerio Publico y otros que la situacién amerite.

9. Planificar, organizar, dirigir, controlar y ejecutar un Centro de Operaciones de observacion electronica
através de Camaras de Videos de Seguridad, sistema de geo referencial por GPS, central de llamadas
entradas al sistema provincial de informacién.

10. Elaborar y proponer para su aprobacién el Plan Provincial de Seguridad Ciudadana.

4.13. Otras funciones contempladas en el Manual de Organizaciéon y Funciones inherentes que le
asigne la sub Gerencia de Desarrollo e inclusién Social.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES: DETALLE:
Lugar de prestacion del Distrito de Contamana, Municipalidad Provincial de Ucayali
servicio

26

Direccion: Jr. Amazonas N° 307 —- CONTAMANA, PROVINCIA DE UCAYALI - REGION LORETO
“.trabajamos juntos por el desarrollo de la provincia..”



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De Octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
“Beritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Nom Periainko”

Duracioén del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del
2025. Renovable de acuerdo a la necesidad institucional.

Modalidad Contractual CAS Determinado — Necesidad Transitorio,

Remuneracion Mensual S/. 5,000.00 (Cinco mil soles) mensuales, los cuales incluyen los

impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De Octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
“Beritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Nom Periainko”

PROCESO CAS N° 003-2025-MPU
MODALIDAD DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIO)
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
DIRECTOR DE PROGAMA DE SECTORIAL |

L GENERALIDADES:

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Director de Programa Sectorial | para subgerente de la Sub Gerencia
de Promocion de la Produccion Agropecuaria, de la Gerencia de promociéon Econdémica de la
Municipalidad Provincial de Ucayali-Contamana.

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Gerencia de Promocion Econdmica.

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Sub Gerencia de Recursos Humanos.

1.4. BASE LEGAL:
1.4.1. Ley N° 29810, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
1.4.3. Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

il PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS: DETALLE:
Formacién Académica, - Profesional con titulo universitario en Ingenieria agropecuaria,
| grado académico colegiado y habilitado o carreras afines.
Conocimiento para el - Conocimiento académico en formacion de micro y pequefias
Puesto empresas y proyectos productivos
Experiencia - General: tres (03) anos en el sector publico y/o privado.

- Especifica: dos (02) afios en el sector publico.

- Dos afos de experiencia en el cargo o similar al que postula.

Curso y/o Programas de - Capacitacion Certificada en Micro y pequefias empresas en sus

Especializacién diferentes rubros.

- Capacitacién y experiencia en la elaboracién y ejecucién en
proyectos productivos.

- Capacitacion certificada en SIGA, SIAF- GL

- Capacitacion en SEACE.

Competencias - Alto grado de responsabilidad.

- Capacidad de planificacion, control y organizacion.

- Trabajo en equipo y mejora continua.

- Integridad, innovacion, iniciativa y pro actividad.

- Disposicién al trabajo en equipo

- Capacidad de redaccion.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De Octubre de 1900

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
L
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres’
“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
“Beritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Nom Periainko”

| [ - Disponibilidad de tiempo |

M. REQUISITOS MINIMOS:

- No tener antecedentes judiciales ni penales.

- No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado
Experiencia especializada en el area

Capacitacion Certificada en sistema operativo Windows o equivalente

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

4.1. Fomentar la inversion privada en el distrito de Contamana y en la provincia de Ucayali en general.
4.2. Proponer la ejecucion de proyectos de inversion publica de infraestructura productiva que permita
el desarrollo de las actividades agroindustriales en el distrito de Contamana y en la provincia en general.
4.3. Promover la transformacién industrial y la generacion de valor agrado de la produccién
agropecuaria, con orientacion al mercado nacional e internacional.

4.4. Promover la asistencia técnica agraria en coordinacion con las instituciones involucrada en el
sector.

4.5. Promocionar la produccion del distrito de Contamana y de la provincia de Ucayali en general, en el
mercado regional, nacional e internacional.

4.6.- Formular y ejecutar y actualizar el plan de desarrollo econémico-productivo de la provincia de
Ucayali.

4.7. Promover el fortalecimiento de las organizaciones de productores agropecuarios y fomentar la
asociatividad y el cooperativismo.

4.8. Promover la creacion y el fortalecimiento de cadenas productivas de los micros y pequefios
productores con mercados asegurados.

4.9. Otras funciones que le encargue la Gerencia de Promocién Econdmica

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de prestacion del Distrito de Contamana, Municipalidad Provincial de Ucayali

servicio

Duracion del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del
2025 Renovable de acuerdo a la necesidad institucional.

Modalidad Contractual CAS Determinado — Necesidad Transitorio,

Remuneracion Mensual S/. 5,000.00 (Cinco mil quinientos soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De Octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
“Beritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Nom Periainko”

PROCESO CAS N° 003-2025-MPU
MODALIDAD DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIO)
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
COORDINADOR

l. GENERALIDADES:

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de un (01) Especialista en Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor, de la
Sub Gerencia de Programas Sociales y Poblaciones Vulnerables, de la Gerencia de Desarrollo Social
de la Municipalidad Provincial de Ucayali-Contamina.

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

. Gerencia de Desarrollo Social

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

Sub Gerencia de Recursos Humanos.

1.4. BASE LEGAL:

1.4.1. Ley N° 29810, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

1.4.2. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

1.4.3. Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS: DETALLE:
Formacién Académica, - Titulado en Psicologia, derecho, o enfermeria.
| grado académico
Conocimiento para el - Conocimiento sobre estilo de vida del adulto mayor
Puesto
Experiencia - Experiencia General: Minimo de 03 afios en el Sector Publico.

- Experiencia Especifica: Minima no menor de 01 afo en el CIAM
o similares del puesto que postula.

Curso y/o Programas de - Capacitaciones en Atencion del Adulto Mayor.

Especializacién - Capacitaciones en Alfabetizacion de adultos.

- Capacitaciones en nutricion de adulto mayores.

- Capacitaciones en elaboracion, ejecucion y supervision de
proyectos y programas relacionadas al area.

- Capacitacion en la Ley N° 30490 — Ley de la Persona Adulta
Mayor,

Competencias - Integridad, trabajo en equipo y pro actividad.

- Eficiencia en desempefio de sus labores.

- Puntualidad, responsabilidad.

- Trabajo en equipo y organizado.

- Disponibilidad de tiempo.

1. REQUISITOS MINIMOS:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De Octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
“Beritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Nom Periainko”

- No tener antecedentes judiciales ni penales.

- No tener impedimento ni incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.
- Capacitacién especializada en el area.

- Experiencia en la conduccion del area.

- Capacitacion Certificada en sistema operativo Windows o equivalente

- Experiencia en gestiéon municipal.

Iv. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

¢ Coordinaciéon administrativa del area del CIAM y OMAPED

¢ Realizar el seguimiento del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor y de la Oficina Municipal de
Atencion a las Personas con Discapacidad

e Seguimiento y supervision de las actividades realizadas en el CIAM y OMAPED.

¢ Planificacién y ejecucion del presupuesto participativo del CIAM y OMAPED.

eGestionar el buen funcionamiento de los talleres para dar recreacioén y educacién a nuestros adultos
mayores y personas con discapacidad.

» Ejecutar Programas de Apoyo, de prevencién, de educacién, de rehabilitacién e integracién social de
las personas con discapacidad.

e Empadronamiento y registro de las personas con discapacidad y adultos mayores.

¢ Manejo del Sistema de Registro de Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor.

¢ Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacion ciudadana informada.
e Promover la participacién de las personas adultas mayores y personas con discapacidad en los
espacios de toma de decision.

e Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores y personas con
discapacidad.

e Gestionar y coordinar con el MIMP la atencién oportuna de casos sobre personas adultas mayores
en situacion de riesgo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES: DETALLE:

Lugar de prestacion del Distrito de Contamana, Municipalidad Provincial de Ucayali

servicio

Duracion del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del
2025. Renovable de acuerdo a la necesidad institucional.

Modalidad Contractual CAS Determinado — Necesidad Transitorio,

Remuneracion Mensual S/. 3,000.00 (Tres mil soles) mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad
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PROCESO CAS N° 003-2025-MPU
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SERVIDORES
PUBLICOS EN LAS DIFERENTES AREAS.

l. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 02 de octubre 2025 Gerencia Municipal
Difusién y Publicacién: 03 de octubre 2025 | Area de Recursos Humanos
Publicacion del proceso en el panel y Area de Informatica y
portal web institucional. Estadistica
CONVOCATORIA
01 |[Presentacion de la hoja de vida| 06 de octubre 2025 Comision evaluadora CAS
documentada. (Gerencia de
Administracion y finanzas — 08.00am
a 02.00pm)
SELECCION
02 |Evaluacion de CV 07 de octubre 2025 Comisién evaluadora CAS
03 |Publicacion de resultados de la| 08 de octubre 2025 Area de Informatica y
evaluacion de CV (web institucional) Estadistica
04 | Entrevista personal en el auditorio de | 09 de octubre 2025 Comision evaluadora CAS
la Municipalidad
05 |Publicacién de resultados finales (web | 09 de octubre 2025 Comision evaluadora CAS
institucional)
06 | Presentacion de Reclamos 10 de octubre 2025 Comisién evaluadora CAS
07 | Absolucién de reclamos 13 de octubre 2025 Comisién evaluadora CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO ,
07 Suscripcidn del Contrato 14 de octubre 2025 | Area de Recursos Humanos
08 Registro del Contrato 14 de octubre 2025 | Area de Recursos Humanos
09 Inicio de labores 15 de octubre 2025 | Area de Recursos Humanos
Il. ETAPA DE EVALUACION.

El Comité Evaluador procedera a evaluar el cumplimiento de los requisitos minimos del puesto de acuerdo
a la informacion consignada en el Anexo N° 04 - Ficha de Resumen Curricular, en virtud de la cual los
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postulantes obtendran el resultado de “Apto” (cuando cumpla con los requisitos minimos del puesto) o
“No Apto” (cuando no cumpla con uno o mas requisitos minimos del puesto). En esta etapa el Comité
Evaluador debera levantar el Acta de verificacidn de requisitos minimos del puesto segun corresponda.

Los postulantes Aptos pasaran a la etapa de evaluacion de entrevista personal.

Consideraciones de obligatorio cumplimiento

- De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre profesionales
y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401, se
considerara como experiencia laboral:

e Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la
condicion de Egresado.

e Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo
de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la
fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para tal efecto el postulante debera presentar
la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de
Promocion de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

- Los postulantes deberan consignar obligatoriamente en el Anexo N° 04 presentado en la etapa de
verificacion de requisitos minimos, la cantidad de horas de los cursos, programas de
especializacion y diplomados requeridas en el perfil del puesto. En caso de no cumplir con dicho
requisito sera descalificado/a.

- Los Programas de especializacion deberan registrar una duracion minima de noventa (90) horas, si
es organizado por disposicion de un ente rector deberé registrar una duracion minima de ochenta
(80) horas, en caso de no cumplir con dicho requisito sera descalificado/a.

- Encaso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba
la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de postgrado los
diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro 24 créditos teniendo en cuenta que cada
crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

- Las horas de los cursos son acumulativas. Deberan registrar una duracién minima de doce (12)
horas. En caso sea organizado por un ente rector debera registrar una duracién minima de ocho
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(8) horas. De no cumplir con dichos requisitos seran descalificados/as.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados, se debera presentar copia del documento que acredite el reconocimiento del
grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educaciéon Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en
el extranjero— SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

El postulante para acreditar la habilitacion del ejercicio de la profesién indicado en el perfil
de puesto, siempre que haya consignado encontrarse habilitado en el Anexo N° 4 — Ficha de
Resumen Curricular, debera remitir adjunto a la hoja de vida la constancia y/o certificado
que la sustente adjuntandolo al Anexo N° 4 —Ficha de Resumen Curricular, en la fecha sefialada
en el cronograma para la presentacion del curriculum vitae documentado.

El postulante que tenga la condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, siempre que
haya consignado tal condicion en el Anexo N° 04 - Ficha de Resumen Curricular, debera remitir
adjunto a la hoja de vida el documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredita dicha condicién en la fecha sefialada en el cronograma para la presentacion del
curriculum vitae documentado.

El postulante que tenga la condicién de Persona con Discapacidad, siempre que haya
consignado tal condicion en el Anexo N° 4 - Ficha de Resumen Curricular, debera remitir
adjunto a la hoja de vida el documento oficial emitido por el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS y/o el Certificado de Discapacidad
emitido por el sector de Salud al que pertenece, en la fecha sefialada en el cronograma para
la presentacion del curriculum vitae documentado.

Los postulantes que no acrediten con el curriculum vitae documentado la informacién consignada
en el Anexo N° 4 - Ficha de Resumen Curricular, seran descalificados/as.

La experiencia laboral y capacitaciones, deberan ser acreditadas con los siguientes documentos,
los mismos que deberan ser acreditados en el Curriculum Vitae del postulante de acuerdo al
siguiente detalle:

i. Certificados o constancias de trabajo, certificados o constancias de prestacion de
servicios (no ordenes de servicio).

ii. Resoluciones de encargatura y/o Resoluciones de designacion que acrediten lo
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requerido, las que deberan sefialar el periodo de inicio y término respectivo, o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado, asi como cargo o funcién
desarrollada.

iii. En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, terceros, consultores u
otras denominaciones), solo seran consideradas las constancias y/o certificados de
prestacion de servicio, siempre que se evidencie de manera expresa del objeto del
servicio realizado, la fecha de inicio y termino del servicio, si el documento no incluye
algunos de los datos mencionados debera estar acompafiado de la orden de servicio
correspondiente.

iv. Enelcaso de los documentos emitidos por Empresas privadas, s6lo seran consideradas
aquellas que cuenten con firma, sello y/o razon social y/o membrete de la empresa, a fin
de realizar la fiscalizacién posterior segun sea el caso.

v. En el caso de los documentos emitidos por entidades publicas, sélo seran consideradas
aquellas que cuenten con la firma y sello de la Oficina de Recursos Humanos o las que
hagan sus veces, segun la prestacion de servicio realizado.

vi. Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion Ministerial por designacion o
similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, como la de cese
del mismo. Si la Resolucion Ministerial continua vigente, deberéa acreditar la situacion de
la misma, ya sea con boletas de pago o similar, los que deberan tener firma y sello de la
autoridad competente de la entidad.

vii. No se admitirdn declaraciones juradas para acreditar la experiencia ni constancias y/o
certificados suscritos por el mismo postulante.

viii.  Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes que
hayan laborado en dos o0 mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera
contabilizado una sola vez.

ix. Contratos ydeserel caso, sus respectivas adendas.
X.  Constancia de préacticas pre profesionales y profesionales.

xi. Los cursos, programas de especializacion y/o diplomados deberan acreditarse con
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certificados y/o constancias que registren el nimero de horas. (de acuerdo a lo solicitado
en el perfil del puesto).

- Todos los documentos que acrediten experiencia deberan precisar fecha de inicio y fin del tiempo
laborado, caso contrario no seran contabilizados.

= La experiencia laboral debera ser considerada a partir del EGRESO de la Carrera
Profesional Técnica o Universitaria.

= De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre
profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401”, se considerara como experiencia laboral:

+ Las practicas pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando
se adquiera la condicion de Egresado.

« Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de
hasta un maximo de veinticuatro meses.

- Paralos casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la
fecha de egreso de la formacién correspondiente. Para tal efecto el postulante debera presentar
la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de
Promocion de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

- La Bonificacion por Fuerzas Armadas y/o Persona con Discapacidad se asignara a los
postulantes siempre y cuando aprueben todas las etapas del proceso de seleccion y hayan
remitido el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite dicha condicion
adjunto al Anexo N° 4.

- Fichade Resumen Curricular.

- La Bonificacién en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan
como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién (a la fecha de postulacion), se
asignara siempre que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal y
acrediten la formacién técnica o profesional, que se requiera en el puesto ofertado - requisitos
del perfil del puesto.

- ElIncremento porcentual sobre el puntaje final, por experiencia laboral en el sector publico a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo
de la postulacion (a la fecha de postulacion), se asignara siempre que hayan alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal.
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- Para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccién de los documentos, suscritos por
quien oficie de traductor debidamente identificado, de conformidad con el TUO de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Los postulantes que cumplan con acreditar los requisitos minimos establecidos para el puesto
pasaran a la siguiente etapa de manera automatica.

- Se otorgaréa el puntaje méximo de treinta (30) puntos a los postulantes que acrediten afios de
experiencia especifica adicional al minimo requerido en el perfil.

- Los criterios de determinacién se encuentran indicados en el presente lineamiento, debiendo
levantar y suscribir el Acta de Evaluacion Curricular descrito segun corresponda.

- Enese sentido la Evaluacion de la hoja de vida se desarrollara de la siguiente manera:

CALIFICACION CURRICULAR PUNTAJE MAXIMO
.- Formacién Académica 15
I1.-Capacitacion relacionado al area que postula 30
[I.-Experiencia Laboral General 10
IV.- Experiencia Laboral Especifica 15
Puntaje Total 70
FACTORES DE EVALUACION \ PUNTAJE
.- Formacién Académica
Minimo requerido en el perfil 10
1 nivel adicional a lo requerido 12
2 niveles adicionales a lo requerido 15
S U B T O T A L
l.-Capacitacion relacionado al area que postula
Minimo requerido en el perfil 10
1 capacitacion adicional 15
2 capacitaciones adicionales 20
3 capacitaciones adicionales 25
4 capacitaciones adicionales 30
S U B T O T A L
[II.-Experiencia Laboral General
Afos minimos exigidos en el perfil 6
Adicional hasta 5 afios 8
Adicional mas de 5 afios 10
S U B T O T A L
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IV.- Experiencia Laboral Especifica

Afios minimos exigidos en el perfil 10

Adicional hasta el doble exigido 12

Adicional méas del doble exigido 15
S U B T O T A L

- El puntaje minimo de la hoja de vida para continuar con el proceso es de cincuenta (50) puntos

. ENTREVISTA PERSONAL.

Los postulantes que hayan aprobado la etapa de evaluacion curricular, seran considerados “APTOS”
para pasar a la subetapa de la entrevista personal.

Esta fase permite al Comité Evaluador apreciar los conocimientos técnicos basados en situaciones
pasadas que permitan calificar las habilidades y/o competencias, asi como la ética e integridad del
postulante, requeridos para realizar eficientemente las funciones del puesto.

La presente subetapa se realizara de manera presencial en el Auditorio de la MPU — Contamana,
debiendo adoptar las siguientes acciones:

Previo a la entrevista: (15 minutos antes a la hora sefalada)

« Los postulantes deberan presentarse 15 minutos antes de la hora indicada.

« Se sugiere vestirse de acuerdo a la situacion que amerite.

« Los postulantes deberan contar con su Documento Nacional de Identidad o Carnet de
Extranjeria a la mano en original.

Durante la entrevista

« ElI Comité Evaluador debera verificar la identidad de los postulantes a través del Documento
Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria mostrado en pantalla, esto con la finalidad de
evitar fraude o suplantacion.

« ElI Comité Evaluador debera llevar a cabo las entrevistas de acuerdo con el orden planteado.

« Laevaluacion tendra un puntaje maximo de treinta (30) puntos y un puntaje minimo aprobatorio
de veintisiete (20) puntos. En esta fase se levanta el Acta de Entrevista Personal y Resultado
Final.

+ La puntuacion de los postulantes entrevistados/as para ser considerados en el cuadro de
mérito publicado segun cronograma, deberé oscilar entre una puntuacion minima de veinte

Pagcina 7|26

Direccion: Jr. Amazonas N° 307 —- CONTAMANA, PROVINCIA DE UCAYALI - REGION LORETO
“.trabajamos juntos por el desarrollo de la provincia..”



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 De Octubre de 1900
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
“Beritia Jaskaxon Jaimashaman Biribati Itan Koiranxon Animati Nom Periainko”

(20.00) puntos y maxima de treinta (30.00) puntos, en caso obtenga un puntaje menor a lo
establecido seran considerados “NO APTOS” segun se detalla en el cuadro adjunto.

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
MINIMO
Dominio de habilidades blandas vy 20 30
técnicas

El puntaje aprobatorio minimo para aprobar la entrevista personal es de veinte (20) puntos. los postulantes
que obtengan un puntaje menor seran considerados como no APTOS.

Iv. RESULTADO FINAL.

Al finalizar la entrevista personal, el Comité Evaluador debera calcular el puntaje obtenido por los
postulantes y elaborar el cuadro de méritos, de acuerdo al siguiente detalle:

El Puntaje Total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de evaluacion curricular (P1),
y entrevista personal (P2).

PT=(P1)+(P2)

Bonificacion por serpersonal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacidn del 10% sobre el puntaje final a los postulantes que tengan la condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, siempre que hayan consignado tal condicion en el Anexo N° 4 - Ficha
de Resumen Curricular al momento de su postulacién, y que, en la etapa de evaluacién curricular haya
remitido el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite dicha condicion.

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje final a los postulantes que tengan la condicién de
Persona con Discapacidad, siempre que hayan consignado tal condicion en el Anexo N° 4 - Ficha de
Resumen Curricular al momento de su postulacion y que, en la etapa de evaluacion curricular haya remitido
el documento oficial emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
— CONADIS y/o Certificado de Discapacidad emitido por el sector de Salud al que pertenece.
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Con relacion al Puntaje Total (PT) de los postulantes que acreditan la condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas o condicién de Persona con Discapacidad se asignara la siguiente bonificacion
adicional sobre su Puntaje Final (PF):

Licenciado de las FFAA : PF= PT+10%PT
Bonificacion por Discapacidad : PF= PT+15%PT

En caso de empate en los puntajes del resultado final de la evaluacién de los postulantes, el Comité
Evaluador deberé priorizar la contratacion de los postulantes que acrediten la condicion de persona con
discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota de empleo establecida en la Ley N° 29973.

En su defecto, mediante decision motivada, selecciona en primer orden a el postulante que tenga la
mayor experiencia especifica referida a la labor a realizar; en segundo orden a el postulante que acredite
un mayor grado de formacién académica.

De persistir el empate, el Comité Evaluador seleccionard a el postulante que tenga la mayor
especializacion alineada a la mision y las funciones principales del puesto.

Bonificacion en la entrevista personal del Reglamento de la Ley N° 31533.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion (a la fecha de postulacion).

Incremente porcentual por experiencia laboral en el sector publico dispuesta por el Reglamento
de la Ley N° 31533.

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual
sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
c) Tres (3) puntos porcentuales portres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico.

La Bonificacion y el incremento porcentual establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31533, no excluye el
otorgamiento de otras bonificaciones aprobadas por ley expresa.

El resultado final del proceso de seleccion se publica enforma de lista y por orden de mérito.
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El resultado final del proceso de seleccion a publicarse en el Portal Institucional de la MPU — Contamana,
debera responder a las siguientes férmulas y consideraciones:

1. La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados aprobatorios requeridos
en cada subetapa de la etapa de seleccion y las bonificaciones, en caso corresponda a la
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Persona con Discapacidad.

2. Elfla postulante que haya APROBADOJA todas las subetapas de la etapa de seleccion y obtenido
la puntuacién mas alta de 100 puntos, u obtenido 70.00 puntos como minimo, sera
considerado/a como GANADOR/A de la convocatoria.

3. El/la postulante que haya obtenido la puntuacion de 70.00 puntos como minimo segun cuadro
de mérito y no resulte GANADORV/A, sera considerado/a como unico accesitario/a, en el caso
que el/la GANADOR/A no suscriba contrato dentro del plazo legal establecido.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

El postulante debera adjuntar los siguientes documentos foliados, en el siguiente orden:

Solicitud dirigida al alcalde a través del FUT

Documento Nacional de Identidad Vigente.

Constancia de Ficha RUC vigente y habido.

Curriculum vitae documentado en (fotocopia simple), en donde se adjunta toda la

documentacion que acredite tal condicion.

) Declaracion Jurada de no tener impedimento para prestar servicios al Estado.
Certificado de no tener Antecedentes Judiciales ni Penales (emitido por las entidades
gubernamentales competentes) estos deberan ser presentados después que se haya
adjudicado el postulante.

g) Declaracion Jurada de ausencia de Nepotismo.

h) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el - REDAM.

i) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales.

O O T W
—_— = =
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VL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1. Declaratoria del proceso como desierto:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion del proceso.
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d) Cuando no se suscribe el contrato administrativo de servicios, dentro los (5) dia habil de
publicada la lista de ganadores.

2.- Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado en algun de los siguientes Supuestos, sin que sea responsabilidad de

la MPU.

) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Municipalidad Provincial de Ucayali.

) Por restricciones presupuestales.

) Otras debidamente justificadas.

) La cancelacion del proceso de seleccion debera ser publicado y justificado por las unidades
organicas, hasta antes de la etapa de la entrevista.

a
b
c
d

VI.  PROCEDIMIENTO PARALASUSCRIPCION YREGISTRO DEL CONTRATO:

El/la postulante GANADOR/A del proceso de seleccion debera apersonarse a la Calle Manuel E. Rojas
S/N primera cuadra de esta ciudad de Contamana para suscribir el contrato, en un plazo no mayor de cinco
(5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Ucayali - Contamana.

Si vencido dicho plazo, ellla postulante GANADOR/A no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él/ella, se declara seleccionada a la persona que haya ocupado el orden de mérito inmediato
siguiente (siempre y cuando haya obtenido el puntaje total minimo requerido), para que proceda a la
suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la notificacién personal
ylo electrénica realizado por el Sub Gerente de Recursos Humanos de la MPU - Contamana.

En caso de que el/la GANADOR/A se encuentre inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, previo a la suscripcién del contrato, debe acreditar la cancelacion de la deuda alimentaria
(Certificado de Registro Negativo) o suscribir la autorizacion del descuento de planilla, del monto de la
pension mensual fijada en el proceso de alimentos en tanto dure la obligacion alimentaria o hasta la
finalizacion del vinculo laboral.

Las personas contratadas bajo el régimen CAS son responsables del cumplimiento de las obligaciones
contractuales que asumen en virtud del contrato suscrito con la entidad, sujetandose a la responsabilidad
funcional, administrativa, civil y penal correspondiente, en caso incurra en falsedad de informacion
brindada para la contratacion.

Vill. DE LA ENTREGA DE CURRICULOS PRESENTADOS:
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La documentacion presentada por los postulantes, que no hayan resultado ganadores, sera devuelta
previa solicitud del postulante, en un plazo no mayor de quince (15) dias calendarios de publicados los
resultados finales de la convocatoria, previa suscripcion del Acta de entrega respectiva; en caso los
postulantes no soliciten la devolucién dentro del plazo sefialado, los expedientes seran desechados.

IX. MECANISMO DEIMPUGNACIONES.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 218 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, los
postulantes que estimen que sus derechos han sido vulnerados con la emisién de un acto administrativo
en el marco de un proceso de seleccidn, podran interponer los recursos administrativos de
reconsideracion y/o apelacion.

Los recursos administrativos pueden ser presentados a través de “Mesa de Partes de la Municipalidad
Provincial de Ucayali — Contamana, debiendo la Gerencia de Secretaria General y Archivo” derivar
el recurso impugnatorio a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de manera inmediata, para su tramite
y atencion conforme corresponde.

La Gerencia de Secretaria General y Archivo, deriva los recursos impugnatorios administrativos a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos quien debera trasladar al Comité Evaluador encargado del proceso de
seleccion correspondiente. Por su parte, el Comité Evaluador debera emitir pronunciamiento del Recurso
de Reconsideracion en los plazos que sefala la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y modificatorias.

El Recurso de Reconsideracion es resuelto por el Comité Evaluador a cargo del proceso de seleccion; y
el Recurso de Apelacién sera remitido al Tribunal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

X. FISCALIZACION POSTERIOR.

Si como resultado de la fiscalizacion posterior se detecta la falsedad, adulteracion u omision en la
documentacion presentada en el proceso de seleccion o las declaraciones juradas presentadas para la
suscripcion del contrato, de manera inmediata se deriva la documentacién pertinente a las instancias
correspondientes para que ejecuten las acciones legales de acuerdo a sus competencias.

XI. RECOMENDACIONES:
a) Se les hace de conocimiento a los postulantes, que es su responsabilidad verificar la publicacion
de los resultados en la pagina web.
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b) Es obligatorio FOLIAR todas las hojas de la documentacion a presentar, la primera hoja de arriba
empieza con uno (01).

c) Enel CV debera consignarse obligatoriamente nimero de celular y correo electrénico para las

comunicaciones correspondientes.

La ficha de postulacion y la DDJJ, debe contener la firma y huella digital del postulante.

La entidad podra solicitar referencias laborales.

En caso que el postulante presente documentacion falsa, el postulante quedara

automaticamente descalificado de la presente convocatoria y la MPU se reservara el derecho

de realizar las acciones penales y civiles que estime conveniente.

Xil.  DISPOSICION COMPLEMENTARIA.

Las situaciones no previstas en las presentes Bases seran resueltas por el Comité Evaluador a cargo del
proceso de seleccion.

Contamana, 02 de Octubre de 2025.
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