MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 de Octubre de 1900

“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 082-2025-MPU-ALC

Contamana, 28 de marzo de 2025

VISTOS:

la Resolucién de Alcaldia N° 069-2025-MPU-ALC, de fecha 11 de marzo de 2025; Informe N°
002-2025-MPU-GAF-SGRH-ST/PAD, de fecha 24 de marzo de 2025, cursada por la Abogada
Martina Ramirez Valles, en su condicion de Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario; el Oficio N°078-2025-MPU-GAF-SGRH, de fecha 26 de marzo de
2025, y demés recaudos con que se cuenta el presente expediente;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son Organos de Gobierno Local, con personeria juridica de derecho
Publico y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad con lo establecido en el Art. N° 194° de la Constitucion Politica
del estado, modificado por la Ley de la Reforma Constitucional N° 27680 y concordante con lo
dispuesto en la parte pertinente de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

Que, el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de las
Municipalidades, establece que los “Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la constitucion
politica del Perl establece que la municipalidad radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, modificado por la segunda
disposicién complementaria modificatoria de la Ley N° 31433, en concordancia con el articulo
94° de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece
que las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un
Secretario Técnico. que es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular

de la entidad, pudiendo ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en
adicién a sus funciones (...);

Que, de manera concordante, el articulo 94° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que: “Las
autoridades de los 6rganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo
de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores. Estos
seryidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en adicion
a/sus funciones regulares. De preferencia seran abogados y son designados mediante
resolucion del titular de la entidad”;

Que, la antes referida norma establece que el Secretario Técnico estara encargado de: i)
precalificar las presuntas faltas, ii) documentar la actividad probatoria, iii) proponer la
fundamentacién y iv) administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica, asi como no tiene capacidad de decision y sus
informes y opiniones no son vinculantes dependiendo funcionalmente de la oficina de recursos
humanos de la entidad o la que haga sus veces;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR/PE, se formalizé la
aprobacién de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", cuya version actualizada
fue formalizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; la cual
sefiala en el primer parrafo de su numeral 8.1 que el Secretario Técnico, puede ser un servidor
civil que no forme parte de la Subgerencia de Recursos Humanos; sin embargo, en el gjercicio
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de su ciones reporta a ésta. Asimismo, establece que la Secretaria Técnica puede conta
con servidores civiles que colaboren con el Secretario Técnico en el cumplimiento de sus
funciones y que, por el principio de flexibilidad, la entidad define su composicion en razén a las
dimensiones de la entidad, carga procesal, complejidad de los procedimientos, cantidad de
6rganos desconcentrados, entre otros criterios;

Al respecto al caso en concreto, se advierte que la designaciéon del Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad de Ucayali- Contamana, fue
expedido con Resolucién de Alcaldia y suscrito por el Alcalde de la Provincia. Por lo que, al
respecto, SERVIR ha tenido la oportunidad de pronunciarse sobre el particular anteriormente
en el Informe Técnico N° 1466-2017-SERVIR/GPGSC, en el cual se concluy6 lo siguiente:

De acuerdo al articulo 92 de la LSC, concordante con el articulo 94 de su Reglamento el
Secretario Técnico del PAD es designado mediante Resolucién del titular de la entidad y puede
ser un servidor civil de la entidad que desempefie ese cargo de manera especifica o en adicién
a sus funciones.

Para efectos del SGGRH se entiende por titular de la entidad a la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica, siendo que, en el caso de Gobiernos locales, la autoridad
administrativa es el Gerente Municipal.

Que, de acuerdo al articulo 7 del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM- Los lineamientos para
a Elaboracion y Aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) por parte de
cadel 1S las entidades de la Administracién Publica, establece que en toda entidad debe estar definida

g ‘a maxima autoridad administrativa, la misma que forma parte de la Alta Direccién y actia como
NN '5?;"' nexo de coordinacion entre esta y los érganos de asesoramiento y de apoyo;

Que, en los Gobiemos locales esta funcién es ejercida por la Gerencia Municipal.
Consecuentemente, estando a lo expuesto en los numerales precedentes, solo para efectos
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende por titular de una
\ entidad publica a su maxima autoridad administrativa, recayendo tal funcién, en el caso de
Gobiernos Locales, sobre el Gerente Municipal; quien por ende seria el titular de la entidad;

Que, en el Tribunal del Servidor Civil, a través de la Resoluciéon N° 01603-2016-SERVIR/TSC -
Primera sala ha concluido que la tramitacién del PAD por parte de una Secretaria Técnica
designada por la autoridad distinta al titular de la entidad, deviene en una transgresion al
principio de legalidad que acarrea la NULIDAD del procedimiento;

Que, consecuentemente, en este contexto el Gobierno Local (Municipalidad Provincial de
Ucayali- Contamana), designo a la Secretaria Técnica del PAD por una autoridad distinta al
Gerente Municipal constituye un vicio que acarrea nulidad del PAD;

Que, conforme a lo normado por el articulo 10°, inicio 1) y 2) del TUO de la Ley N° 27444, son
vicios que causan la nulidad del acto administrativo lo siguiente: 1. La contravencion a la
Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias. 2. El defecto o la omisién de alguno de
sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del
acto a que se refiere el articulo 14.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 6°, articulo 20°, numeral 6 y 17 de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, modificatorias y normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Alcaldia N° 069-2025-MPU-
ALC, de fecha 11 de marzo de 2025, la cual designa a la Abogada MARTINA VALLES
RAMIREZ, como Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios —
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PAD C e la Mummpalldad Provincial de Ucayali — Contamana; por cuanto, en apego al Prmmpx ;
de Legalidad y Eficacia, es atribucion de la Gerencia Municipal la emision del acto de
designacion en Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal en atenciéon al Acuerdo de
Concejo N°005-2025-MPU-CM-SEC, de fecha 28 de febrero de 2025, realice la designacion
del la Secretaria Técnica, a la brevedad posible y con eficacia anticipada al momento que
.\ corresponda, conforme a los parametros legales establecidos; con el fin de que lleve a cabo
| sus funciones de conformidad con lo establecido por la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y
¢/ su reglamento General aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Directiva N°
012-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057- Ley de Servicio Civil", aprobada por la Resolucion Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE
y demas disposiciones legales que regulan el Procedimiento Administrativo Disciplinario,
_ teniendo en cuenta que “para efectos del SGGRH se entiende por titular de la entidad a la

\ méxima autoridad administrativa de una entidad publica, siendo gue, en el caso de Gobiemos
1| locales, la autoridad administrativa es el Gerente Municipal”.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ucayali (v wniucayal -=), y a la Gerencia de Secretaria
General y Archivo, su respectiva notifi camén y distnbuc;én

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

ALCALDIA
2023 - 2026

Distribucién
ALC

GM

GAJ

STPAD
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