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“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 062-2025-MPU-ALC

Contamana, 28 de febrero de 2025.

VISTOS:

El Informe N° 001-2025-MPU-GAF-SGRH/SEC.PLLA, de fecha 22/01/2025, el Informe
Técnico N° 014-2025-MPU-GAF-SGRH, de fecha 31/01/2025, el Informe N° 087-2025-MPU-
GM-GAJ, de fecha 28/02/2025, v;

/5 CONSIDERANDO:

[ [ sgayf ) |Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por el articulo tnico de
z /=" /la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son 6rganos de gobierno local, con
— "/ autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
——" concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972 y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 6), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto
iRt /o] en el articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una
\ 17/ de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por la cuales aprueba
sy resuelve, los asuntos de caracter administrativo en el seno de la entidad;

\

Que, en ia Administracion Publica, ia autoridad competente en sus tres niveies de gobierno
(Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el
mismo que conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del T.P. del
nuevo T.U.O. de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto
Supremo N.° 004-2019-JUS, sefiala expresamente lo siguiente: ‘Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las

facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas™

“Que, el articulo 8° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
regula lo referente a la “Validez del acto administrativo” determina que: “Es vélido el acto

éjecutoriedad, y en tanto su nulidad no haya sido declarada en el procedimiento de ley que
correspondiente;

Gue, ei ailicuio 37" de ia Ley Organica de Wiunicipaiidades, sefiaia "Lus funcionarios y
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley. Los Obreros que prestan sus servicios a las
Municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada...",
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

Que, asimismo, el segundo parrafo del articulo 24° de la Constitucién Politica del Peru, “El
trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente, que procure, para él y su
faimitia, € vienestar malerial y espiriiual. Cf pago de fa remuieracidn y de Us UesieiiGios
sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador;

Que, los empleados municipales, se sujetan al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y los
Obreros Municipales, se sujetan al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728; y segun
lo dispuesto en la Novena Disposicion de la Ley N° 30057, literal a) a partir del 05 de julio de
2003, le son aplicables en forma inmediata sus disposiciones contenidas en el Capitulo VI del
Titulo !, referido a los Derechos Colectivos contenidos en su articulo 40;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sefala en sus articulos 34° y 35° lo siguiente. articulo
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34.- La Carrera Administrativa termina por: a) Fallecimiento: b) Renuncia; c) Cese definitivo;
y, d) Destitucion; articulo 35.- Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: 2)
Limite de setenta afios de edad; b) Pérdida de la Nacionalidad; c) Las deficiencias fisicas,
intelectuales, impiden el desempefio de sus tareas: d) Ineficiencia o ineptitud comprobada
para el desempefio del cargo; e) La supresion de plazas originada en el proceso de
modernizacion institucional aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos locales, con
arreglo a la legislacion de la materia; f) La negativa injustificada del servidor o funcionario
- publico a ser transferido a otra plaza dentro o fuera de su residencia;

//\Um ;;&-}\ Que, el articulo 183° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto
ey 1S | Supremo N° 005-90-PCM, establece que: "El término de la Carrera Administrativa se expresa
;.s-/’ por resolucion del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencion
— 7/ de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma"; coligiéndose que una
S de las causales de cese definitivo de la Carrera Administrativa se produce al cumplir los
seteinta (70) aiios de edad. Faia tal efecio o, & ltular de una entidad pliica debera eiilin
una resolucién para declarar el cese por limite de edad de su personal;

Que, sobre el particular, cabe sefialar que el Tribunal Constitucional en el Fundamento 3de
¢/l la Sentencia emitida en el Expediente N 00560-2002-AA/TC ha manifestado que: "(...) el cese
*/" por limite de edad no puede considerarse, stricto sensu, un derecho ni mucho menos un
beneficio, sino tan soélo una situacién que genera extincién del vinculo laboral (...)". En tal
sentido, el cese por limite de edad constituye una causal objetiva de la terminacién de la
reiacion de trabajo,

Que, asimismo, debe tenerse en cuenta lo sefialado en el Informe Técnico N° 1324-2019-
SERVIR/GPGSC, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil, en donde
se indica lo siguiente: "(...) 3.2 El cese justificado por limite de edad se materializa a través de
la resolucién correspondiente emitida por la entidad empleadora. Al respecto, no se ha
establecido en el Decreto Legislativo N° 276 ni en su reglamento el plazo para la emision de
dicha resolucién, de lo cual también se desprende la existencia de obligacién de las entidades
de emitir ia resoiucion de cese de forma inmediata una vez cumpiido ei supuesto de necho de
la norma (cumplimiento de los 70 afios de edad del servidor). 3.3 El cese por limite de edad
" no debe afectar el derecho del servidor al acceso a una pension dentro de algun régimen
previsional, por tanto, las entidades publicas pueden diferir |a emision de la resolucion de cese
por tal motivo por un plazo razonable a efectos de salvaguardar el derecho previsional de
dicho servidor. (...)";

Que, el numeral 6) del literal c) del articulo 52° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Servir,
establece que, es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del
funcionario publico que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de
naturaleza politica, normativa o administrativa. Son funcionarios publicos de libre designacion
y remocion: 6) Gerente Municipal;

Que, el literal ) del articulo 49° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Servir, establece que;
Causales de término del Servicio Civil; son causales de término del Servicio Civil las
siguientes: e) Alcanzar el limite de edad de setenta (70) afios, exceptuando a aquellos
funcionarios publicos de o6rganos colegiados cuya funcion es de asistencia temporal y

perciben dieta;

Que, mediante Informe N° 001-2025-MPU-GAF-SGRH/SEC.PLLA, de fecha 22/01/2025, la
Encargada de Planilla, hace de conocimiento al Sub Gerente de Recursos Humanos, respecto
al Cese por Limite de Edad, habiendo revisado los documentos y legajos personales que
obran en seccion de planilla, se constaté que el servidor Sr. Hugo Pompeyo Tuesta Saldafa,
con fecha de ingreso 01/01/2023, cumplira setenta y uno (71) afios el 17 de abril del afio en
Ccurso;

Que, mediante Informe Técnico N° 014-2025-MPU-GAF-SGRH, de fecha 31/01/2025, el Sub
Gerente de Recursos Humanos, informa a la Gerencia de Administracidn y Finanzas, respecto
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al tramite de cese por limite de edad del servidor Sr. Hugo Pompeyo Tuesta Saldafia, quién
viene desempefidndose como Gerente Municipal, en la Municipalidad provincial de Ucayali;

Que, mediante Informe N° 040-2025-MPU-GM-GAJ, de fecha 10/02/2025, la Gerencia de

Asesoria Juridica, conciuye que, concluye que resulta Procedente, Declarar el CESE

Definitivo (termino de vinculo laboral), a partir del 28/02/2025, al servidor sefior Hugo

Pompeyo Tuesta Saldafia, bajo el régimen laboral D.L N° 30057 — Ley del Servicio Civil, por
_ causal de limite de edad por haber cumplido (70 afios), de acuerdo a lo sefialado en la parte
' N considerativa del presente informe legal, dandole las gracias por los servicios prestados;

| \ Con arreglo al marco Legal del Decreto Legislativo N° 276, Ley N°® 30057 y en uso de sus
A+ | atribuciones conferidas por el articulo 20°, inciso 6) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, modificatorias y normas conexas,

» SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR el CESE DEFINITIVO (término de vinculo laboral), a
N, Ppartir del 28/02/2025, al servidor sefior HUGO POMPEYO TUESTA SALDANA, bajo el
\'#« \ régimen laboral D.L N° 30057 — Ley del Servicio Civil, por causal de limite de edad por haber
SMILC /1 )) cumplido (70 afios), de acuerdo a lo sefialado en la parte considerativa de la presente
=/ resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER al sefior HUGO POMPEYO TUESTA SALDANA, por
los servicios prestados a la institucién en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, proceda a realizar la liquidacién de los beneficios sociales
que le corresponda ha dicho servidor.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de Informacién vy
Comunicacion la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Ucayali (www muniucayal gob oe), y a la Gerencia de Secretaria
General y Archivo, su respectiva notificacion y distribucion.

" REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

nE
e

o

ALC

Interesado
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