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“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 025-2025-MPU-ALC
Contamana, 06 de febrero de 2025.

VISTOS:
E| Expediente Administrativo N° 0027977, que contiene el MEMORANDO N° 004-2025-MPU-A-GM, de fecha 02
de enero de 2025, el INFORME N° 006-2025-MPU-GAF-SGRH, de fecha 30 de enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por el articulo Unico de la Ley N° 30305,
establece que las municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo 1l del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y, que dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que la alcaldia es el 6rgano
ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méaxima autoridad
administrativa,;

Que, en concordancia con la autonomia politica que gozan los gobiernos locales, el inciso 6) del articulo 20° de
la Ley Organica de Municipalidades N°27972, establece que es atribucion del Alcalde dictar decretos y
resoluciones de Alcaldia, con sujecion a Leyes y Ordenanzas;

Que, el articulo 43° de la Ley Orgéanica de Municipalidades N°27972, establece: “Las resoluciones de Alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”;

Que, de conformidad con el inciso 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y
modificatorias, es atribucién del Alcalde “Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los
demas funcionarios y directivos publicos de confianza;

Que, el articulo 26° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, precisa que la administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en principio de programacion, direccién, ejecucién,
supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economica, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las
facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente Ley;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, precisa: La
_ presente Ley tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos
de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de su funcion,;

Que, el numeral 28 .4 del articulo 28° del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de ia
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién y otras disposiciones, sobre la
esignacion y publicacién sefiala: De haberse emitido el informe que contiene la revision al
umplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcién publica, la entidad puede continuar con
el procedimiento para la emision de la Resolucién de designacion, la cual se publica en la sede digital de la
entidad, y en el diario oficial El Peruano de corresponder,

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales; sefiala: “El Contrato Administrativo de Servicios
constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privada del Estado. Se regula por la presente norma,
no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada
ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. EI Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 tiene caracter transitorio”; concordado con el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa, se refiere: “El
contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico, que
vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por
normas especiales y confiere a las partes unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen
especial’;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria, del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, precisa: Los cargos cubiertos por personas designadas
por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Le son de aplicacion las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen las materias;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, al personal del empleo publico clasifica de
la siguiente manera: 2) Empleado de confianza.- El que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
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distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entomo de quien lo designo o remueve libiamente y en
ningln caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad. El Consejo Superior del
Empleo Publico podra establecer limites inferiores para cada entidad. En el caso del Congreso de la Republica
esta disposicion se aplicara de acuerdo a su Reglamento;

.. Que, a través del Informe Técnico N° 002658-2022-SERVIR-GPGSC, la Gerencia de Politicas de Gestion del
N\ Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, sobre la contratacion bajo el régimen del Decreto
‘\Legislativo N° 1057 para ocupar cargos de confianza, sefiala: 2.4 la vinculacién de funcionarios publicos,
< lempleados de confianza y directivos superiores de libre designacién y remocién mediante el régimen especial
- /de contratacién administrativa de servicios (RECAS) sin que medie un concurso publico se basa en la primera
disposicion complementaria final de la Ley N° 29849, que habilita a las entidades publicas a contratar bajo
este régimen a los servidores en mencion, obviando la necesidad de llevar a cabo un proceso de seleccion,

Que, mediante MEMORANDO N° 004-2025-MPU-A-GM, de fecha 02 de enero de 2025, y el INFORME N° 006-
2025-MPU-GAF-SGRH, de la revision al legajo personal, y en aplicacién a la evaluacién de cumplimiento de
requisitos para el cargo o puesto, se concluye que si cumple con la formacion académica, los requisitos
especificos de acuerdo al Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) y resulta viable la designacién del sefior
ERICK JOHN SOSIA ANGULO, en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad
Provincial de Ucayali - Contamana, cargo de directivo de libre remocion conforme a su naturaleza legal,
sefialando que la presente designacion se hace conforme a lo normado por el Decreto Legislativo N°® 1057,
modificado por la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y en atencion de las demas normas legales;

Estando, en uso de las facultades conferidas por en el articulo 6°, articulo 20°, numeral 6 y 17 de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972, de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones;

- SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- DESIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero del 2025, al C.P.C. ERICK
JOHN SORIA ANGULO, como GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL de la Municipalidad Provincial de Ucayali
- Contamana, la misma que asumird el cargo como Empleado de Confianza (EC), segun el Cuadro de
Asignacion de Personal, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS CONFIANZA (CAS EC),
teniendo en cuenta que el presente cargo es de libre Designacién y Remocién previstos en los documentos de
gestion de esta Corporacion Edil y legislacion vigente.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas y al Sub Gerencia de
Recursos Humanos, dar fiel cumplimiento a la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion la publicacién
de Ia presente Resolucnén en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Ucayali
e (v ), y a la Gerencia de Secretaria General y Archivo, su respectiva notificacion y
dlstrlbumén

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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