MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creadu por‘ Ley N" 03995 dei 13 de oc?ubra de 1900

“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las hemicaé
batallas de Junin y Ayacucho”
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Contamana, 08 de noviembre de 2024.

VISTOS:

El Oﬁcic ° 167-2024-MPU-GAF- RRHH de fecha 31

ONSIDERANDO:

ue, el articulo 184° de {a Constitucién Politica del Per, modificado por el articulo dnico de Iz Ley N°
30305, establece que ias municipalidades son drgancs de gobiemno iocai, con autonomia poiitica,
* econdmica y administrativa en ios asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto
en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y, que dicha
autonomia radica en |a facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con
sujecion ai ordenamiento juridico”;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 - Lev de Bases de la Carmrera Administrativa en su Articuto 24° inc.
4}, sefizle gue =i trabsjador pibiico Hiene derecho a "Gozar anualmenie de freinta dias de
vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta por dos periodos™. Articulo
precedente que guarda concordancia con lo estipulado en el Articulo 102° del Reglamento de la Ley de
Bases de |a Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM, en la cual
sefiala que: "Las vacaciones anuales remuneradas establecida en la lev, son obligatorias e
. irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos
= | pericdos de comin acuerdo con la entidad preferentemente por razones de servicio. El ciclo
=/ laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este
efoctn las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”

Que, el articuio 102° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, gue aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa, seﬁaia que: “Las vacaciones anuales y remuneradas eslablecidas en ia Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo labaral y pueden acumularse
" hasta dos perfodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo
“W/aboral se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo, computéndose para este efecto las

licencias remuneradas y el mes de vacaciones, cuando corresponda”,

Que, el articulo 103° del mismo cuerpo normativo sefiala que: "Las Entidades Publicas aprobaran en &l
mes de noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afo siguiente en funcion del ciclo laborai
completo. para o cual se tendra en cuentia las necesidades de servicio v el interes, Cualguier variacion
posterior de vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion”;

Que, el dispositivo precitado en el considerando anterior, asimismo, prescribe: "Las entidades publicas
aprobaran en el mes de noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente en funcién
dei ciclo iaboral completo, para io cuai se tendra en cuenta las necesidades de servicio y ei interes o
cualquier variacién posterior de vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la debida
fundamentacion™:

Que, el articulo 87 del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, sefiala que: "Las Oficinas de Recursos
Humanos ¢ las que hagan sus veces, son las responsabies de coordinar y formular la programacion
del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio de interés particular
de los servidores;

Que, ol rol de vacaciones de los servidores de la entidad se aprueba durante ! mes de noviembre del
afio anterior. En caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud del
servidor o por suspensién del descanso vacacional, corresponde al jefe inmediato del servidor
comunicar a ia Oficina de Recursos Humanos de 1a entidad, © 2 que haga sus veces, con 1a finalidad
qlie esta efectie el conirol respective;

Que, el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N” 1057, que reguia &l
Régimen Especial Contratacién Administrativa de Servicio - Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece en el articulo 8°, numeral 8.1) El
descanso fisico es el beneficio dei que goza quien presia servicios Dajo el régimen especiai de
contratacion admnmstratlva de servicios, que consiste en no prestar servicios por un penodo de 15 dias
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calendaric por cada afic de servicios cumplido, recibiendo el integro de la contraprestacion. Este

beneficio se adquiere al afio de prestacion de servicios en la entidad. La renovacién o prorroga no
interrumpe el tiempo de servicios acumuiado;

Que, el articulo 6° literal f) de la Ley N°® 29849 - Ley Que Establece La Eliminacién Progresiva Del
Regimen Especial Del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, establece que:
“vacaciones remuneradas de treinta {30) dias naturales”, para los trabajadores que se encuentren en
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS);

\ Que, el Articulo 37° de la Ley N° 27972 - Ley Qrganica de Municipalidades, establece que “Los

| funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la

{/ administracion publica, conforme a ley. Los obreros gue prestan sus servicios a las municipalidades

N S Son sewigiorgs publicos sujetos al régimen laborat de la actividad privada, reconociéndoles los derechos
bR g y beneficios inherentes a dicho régimen”;

Que, con la Oficio N° 167-2024-MPU-GAF-RRHH, de fecha 31 de octubre de 2024, el Jefe del Area de
Recursos Humanos, solicita ai Gerente de Administracion y Finanzas, la aprobacién mediante acto
resolutivo del Rol de Vacaciones 2024/2025, del personal nombrado, personal contratado bajo la
modalidad del Decreto Legisiativo N° 276 y del personal contratado por Contrato Administrativo de

Servicio {CAS) — Decreto Legislativo N° 1057 de la Municipalidad Provincial de Ucayali — Contamana;

Con arreglo al marco Legal de Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849,
y &n uso de sus alribuciones conferidas por e articuio 207, inciso B) de la Ley N® 27572 - Ley Organica
de Municipalidades. modificatorias v normas conexas.

. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL ROL DE VACACIONES - PERIODO 2024/2025, del personal
nombrado, personal contratado baio la modalidad del Decreto Legislativo N° 278 v del personal
contratado por Contrato Administrativo de Servicio CAS - Decreto Legistativo N° 1057 de la
Municipalidad Provincial de Ucayali — Contamana; confarme se encuentran establecidos en los cuadros
adjuntos que forman parte de la presente resolucion.

X ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento, supervisién y control de la presente resolucién
" de Alcaldia a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas y al Area de Recursos
Humanas, en cuanto les correspanda.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR 3 s Oficina de Informatica y Estadistica la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Ucayali
(www. muniucayali.gob.pe), y a la Oficina de Secretaria General y Archivo, su respectiva notificacién y
distribucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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