MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 de octubre de 1900
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“Aflo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°37¢ -2023-MPU-ALC

Contamana, 1 § [1[( 2073

VISTOS:

. El Informe N° 095-2023-MPU-ALC-GM-GPPyO-PLAN II-LNP, de fecha 01 de diciembre de
* 2023, el Informe Legal N° 438-2023-MPU-GM-OAL, de fecha 18 de diciembre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por el articulo Gnico de
la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son érganos de gobierno local, con
autonomlia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972 y, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobiemo, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, en el marco del Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, se orienta al
desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para
el desarrollo arménico y sostenido del pals y el fortalecimiento de la gobernabilidad en el
marco del estado constitucional de derecho; creandose dicho sistema como un conjunto
articulado e integrado de 6rganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es
coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y
orientar el desarrollo arménico y sostenido del pals;

Que, el articulo 2° de la norma citada en el parrafo anterior, en el numeral 2.1, se crea el
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico como conjunto articulado e integrado de
organos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y viabilizar el
proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico
y sostenido del pals, y el numeral siguiente 2.2 crea el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, como organismo de derecho publico cuya finalidad es constituirse
como el érgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
precisando que sus competencias son de alcance nacional y constituye un pliego
presupuestario;

Que, mediante el articulo 18° de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”
aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N* 026-2014-CEPLAN/PCD,
de fecha 02 de abril de 2014, se establece que el Plan Operativo Institucional (POl), es el
documento elaborado por las entidades de la Administracién Publica que toma como base la
informacién generada en el Plan Estratégico Institucional, dicho documento desagrega las
acciones estratégicas identificadas en el Plan Estratégico Institucional (PEIl), en actividades
para un periodo determinado. Esta informacién contribuira a la gestion de la entidad para el
logro de sus objetivos estratégicos, asimismo, la accién estratégica debe vincularse con el
Sistema del Presupuesto Publico;

Que, el literal d) del numeral 7.2 del articulo 7° de la Directiva N° 001-2017/CEPLAN/PCD,
“Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional®, aprobada con la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, se establece
que las politicas institucionales se concretan en los Planes Estratégicos Institucionales PEl y
en Planes Operativos Institucionales — POI;
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Que, mediante Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD,
de fecha 02 de junio 2017 y modificatorias, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), aprobé la Gula para el Planeamiento Estratégico Institucional (PEI) y el Plan
Operativo Institucional (POI), en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua;

Que, el numeral 6.2 de la “Guia para el Planeamiento Institucional” sefiala que para contar
con el POl Anual la entidad con base en el POl MULTIANUAL toma la programacion del primer
ano para realizar el proceso de ajuste de acuerdo a la priorizacion establecida y la asignacion
del presupuesto total de la entidad. asimismo, el numeral 6.6 de la Guia sefala que el titular
de la entidad aprueba el POl mediante acto resolutivo y dispone su publicacion en el Portal
de Transparencia Estandar de la entidad;

Que, mediante Informe N° 095-2023-MPU-ALC-GM-GGPO-PLAN-II/LNP, de fecha
01/12/2023, el Planificador |, solicita al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Organizacion, aprobar el Plan Operativo Institucional (POI-2023-2027), la misma que tiene
como objetivo general, orientar articular e impulsar en todas las entidades publicas el proceso
de modernizacion hacia una gestion publica para resultados que impacte positivamente en el
bienestar del ciudadano y del desarrollo del pais;

Con arreglo al marco Legal del Decreto Legislativo N° 1088, Directiva N° 001-
2017/CEPLAN/PCD, Resolucibn de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
0T7/CEPLAN/PCD y en uso de sus atribuciones conferidas por el articulo 20°, inciso 6) de la
Ley'N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, modificatorias y normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2023-
2027 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA; el mismo que
como anexo se adjunta a la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Organizacién, realizar las acciones administrativas necesarias pare el cumplimiento de la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Informética y Estadistica la publicacion
de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Ucayali
(www.muniucayali.gob.pe), y a la Oficina de Secretaria General y Archivo, su respectiva
notificacién y distribucion.

"" REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
Distribucién ?Q,aowuc,"
ALC SV 77~ /NG,
M 3 @} cipalidad Prowficlal do J€3yall
GPPyO a [ Conta aNor
GAF t_) -
o ’ég ORNY .8 W

N\ :w:“ A OW
ConToan ALCALDE PROVINCIAL

Direccién: Jr. Amazonas N* 307 - CONTAMANA, Provincia de Ucayali - Regidn Loreto
Web: alcaldla@muniucayall.gob.pe .
“..trabajamos juntos por el desarrollo de la provincia..” Pigina2de 2

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

lauueoswe) Uod opeauedsy
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*Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

INFORME LEGAL N° 438-2023-MPU-GM-OAL.

AL : Econ. HUGO POMPEYO TUESTA SALDANA.
Gerente Municipal de la MPU - Contamana.
ASUNTO : INFORME LEGAL SOBRE APROBACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL - (POI - 2023 - 2027).
REFERENCIA: Expediente N° 10594
Informe N° 095-2023-MPU-ALC-GM-GPPyO-PLAN II-LNP
FECHA 3 Contamana, 18 de diciembre de 2023.

Por el presente me dirijo a su Despacho para informar, en relacién al asunto y documento
de la referencia, lo siguiente:

. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante Informe N° 095-2023-MPU-ALC-GM-GGPO-PLAN-II/LNP, de fecha
01/12/2023, el Planificador I, solicita al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Organizacion, aprobar el Plan Operativo Institucional (POI-2023-2027), la misma
que tiene como objetivo general, orientar articular e impulsar en todas las
entidades publicas el proceso de modemizacion hacia una gestién publica para

resultados que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano y del
desarrollo del pais.

1.2. Mediante proveido N° 12042, del 01/12/2023, la Gerencia Municipal, deriva los

antecedentes a este Despacho Legal, a efectos de emitir el informe legal
correspondiente.

Il. ANALISIS.

El articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificado por el articulo Unico
de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son 6rganos de gobierno
local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°® 27972 y, que dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecion al ordenamiento juridico”.

Es requisito de validez de los actos administrativos y de administracion, la sujecién
de estos, entre otros, al principio administrativo de legalidad, previsto como tal en
el numeral 1.1., del inciso 1) del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley
N° 27444, por el cual “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

2.3. En el marco del Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN, se orienta al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento
técnico de gobierno y gestion para el desarrollo armoénico y sostenido del pais y el
fortalecimiento de la gobernabilidad en el marco del estado constitucional de
derecho; creandose dicho sistema como un conjunto articulado e integrado de
érganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es coordinar y
viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y
orientar el desarrollo arménico y sostenido del pals.
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24. Elarticulo 2° de la norma citada en el parrafo anterior, en el numeral 2.1, se crea
el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico como conjunto articulado e
integrado de drganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad es
coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para
promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pals, y el numeral
siguiente 2.2 crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
como organismo de derecho publico cuya finalidad es constituirse como el érgano
rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, precisando
que sus competencias son de alcance nacional y constituye un pliego
presupuestario.

2.5. Mediante el articulo 18° de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General
del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico” aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
026-2014-CEPLAN/PCD, de fecha 02 de abril de 2014, se establece que el Plan
Operativo Institucional (POIl), es el documento elaborado por las entidades de la
Administracién Publica que toma como base la informacién generada en el Plan
Estratégico Institucional, dicho documento desagrega las acciones estratégicas
identificadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI), en actividades para un
periodo determinado. Esta informacién contribuira a la gestion de la entidad para
el logro de sus objetivos estratégicos, asimismo, la accion estratégica debe

P, vincularse con el Sistema del Presupuesto Publico.

S 26. El literal d) del numeral 7.2 del articulo 7° de la Directiva N° 001-
2017/CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional®, aprobada con la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, se establece que las politicas
institucionales se concretan en los Planes Estratégicos Institucionales PEIl y en
Planes Operativos Institucionales — POI.

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, de fecha 02 de junio 2017 y modificatorias, el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), aprobé la Guia para el
Planeamiento Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional
(POI), en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

El numeral 6.2 de la “Guia para el Planeamiento Institucional” sefiala que para
contar con el POl Anual la entidad con base en el POl MULTIANUAL toma la
programacién del primer afio para realizar el proceso de ajuste de acuerdo a la
priorizacién establecida y la asignacién del presupuesto total de la entidad.
asimismo, el numeral 6.6 de la Gula sefiala que el titular de la entidad aprueba el
POl mediante acto resolutivo y dispone su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar de la entidad.
> 2.9. En el caso concreto se aprecia que las dependencias administrativas (Gerencia

de Planeamiento, Presupuesto y Organizacién; Area de Planeamiento y
organizacion de la Municipalidad Provincial de Ucayali), de acuerdo a sus
funciones han procedido a evaluar técnicamente las razones que motivan la
procedencia Plan Operativo Institucional (POI-2023-2027) y han ratificado su
fundamento, coligiéndose que el area técnica ha concluido en la necesidad de
aprobar dicha Ordenanza Municipal, siendo responsables por el contenido técnico
de sus informes generados en la solicitud de aprobacién; en mérito al Principio de

Segregacién de Funciones, por el cual, los servidores y funcionarios publicos
responden por las funciones que ejercen, debiéndose delimitar la responsabilidad
del Titular de la Entidad y Gerente Municipal, en la verificacién que el expediente
cuente con el sustento técnico favorable. asimismo, en virtud al principio de
confianza en el cual opera en el marco del principio de distribucién de funciones y
atribuciones (obligaciones), el cual se fundamenta, en la actuacién de un servidor
o funcionario publico conforme al deber estipulado por las normas, confiando a su
vez, en que otros servidores actuaran reglamentariamente, operando asi la
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presuncion de que todo servidor actia bajo el cabal cumplimiento de sus
funciones.

11l. CONCLUSION:

Por las consideraciones expuestas, y en ejercicio de las funciones asesoramiento de la
alta direccién municipal, descritas en el Manual de Organizacién y Funciones, vigente,
esta Oficina de Asesoria Legal, concluye Procedente, aprobar PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI-2023-2027), la misma que forma parte integrante del presente informe.

V. RECOMENDACION:

Recomiendo sefior Gerente Municipal, remitir la Resolucion de Alcaldia, con los
fundamentos y conclusiones del presente informe, y se notifique en su oportunidad.

Atentamente;
lelclpacloldad Pro
A . G -,_ Aq a
bog ASESgR &tgﬁgu naga
GALA/Asesor Legal
MVR/Abog. 02
Ce.
Archivo
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION

Contamana, 01 de diciembre de 2023

h‘\m’ l"“D 2 "y -

INFORME N° 095-2023-MPU-ALC-GM-GPPyO-PLAN II-LNP CONTATANA - O %‘WAMT

GERENCIA DE PLANE 3 "W10 PRESUPLEFTO.
Senor: YOG 9 27y

; w359/

CPCC. ITALO HUAMAN FLORES Exp: N el FOLIY, e
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion recua U Dic 9093
Municipalidad Provincial de Ucayali - Contamana X
Presente; HORA . -Z—-q o S e
ASUNTO : Aprobacién del Plan Operativo Institucion

de la Municipalidad Provincial de Ucayali.

Grato es dirigirme a Usted, para saludaro cordialmente y a la vez hacerle de su
conocimiento que contando con la informacién de las Actividades Operativas y las
metas fisicas y financieras que contempla el Plan Operativo Institucional 2023 que
contribuye al cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales 2023 - 2027, se
solicita la APROBACION mediante acto Resolutivo de Alcaldia Aprobando el POI 2023

Pa
NGPAY,

280 de la Municipalidad Provincial de Ucayali.
0 \*
2)| 1. ANTECEDENTES.
S
Y 1.1 Que, la Sub Gerencia de Planeamiento y Organizacién, en el marco de sus

funciones conferidas en el Capitulo VI y Ariculo N° 25 del Reglamenio de
Organizacién y Funciones ROF - de la Municipalidad Provincial de Ucayali, es la
unidad técnica normativa del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Sistema Nacional de Modernizacion de la Gestion del Estado de la
Municipalidad Provincial de Ucayali, es responsable del planeamiento
estratégico temitorial e institucional y operativo y, de la revisidn, actualizacion,
reestructuracién y/o reorganizacién de la Municipalidad, para adecuara a los
cambios permanentes en la Administracién Publica. Depende de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Organizacién.

1.2 Asimismo, La Municipalidad Provincial de Ucayali, tiene entre sus funciones el de
“conducir el proceso de planeacién local integral, permanente y participativo,
articulado a la Municipalidad con sus vecinos" y de “establecer las politicas
publicas a nivel local, teniendo en cuenta las competencias y funciones
especificas". En ese marco, a nivel institucional, es responsable de elaborar su
Plan Estratégico Institucional (PEl) y un Plan Operativo Institucional (POI), los
cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos establecidos en la
politica institucional en el marco de las politicas y planes nacionales y regionales.

Il. BASE LEGAL.

e En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el
CEPLAN debe asesorar a las entidades de la Administracién Pdblica para la
elaboracién, seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de
desamollo con la findlidad de lograr que estos se aqjusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional - PEDN.
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e Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el
03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva
para la Formulacién y Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”,
modificada el 08 de febrero del 2021 con la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD.

» Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se
aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

¢ Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD
de fecha 02 de junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora
continua, la misma que fue modificada por Resolucién Presidencia de Consejo
Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017.

e A través de la Resolucibn de Presidencia de Consejo Directivo N°053-
2018/CEPLAN/PCD de fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion
a la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

e A fravés de la Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacién a
la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua

* Mediante Resolucidén de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-
CEPLAN/PCD de fecha 10 de marzo 2021 se oprueba la Guia para la
elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

1. ANALISIS

3.1 Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo de Directivo N° 026-2017-
CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD Directiva para la
actualizacién del Plan de Desamollo Nacional, la cual sefiala que los objetivos
expresados en el PEl para su implementacién en los POl se articulan con los
objetivos estratégicos de los PDLC de la entidad, contribuyendo con ello al logro
de los objetivos institucionales, conteniendo actividades que serdn ejecutadas
por los érganos y unidades orgdnicas establecidas en la Estructura Orgénica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones.
3.2 El proyecto propuesto se ha elaborado teniendo en consideracién, la Guia para
el Planeamiento Insfitucional modificado por Resolucién de Presidencia de
@ Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.
¢ 3.3 Asimismo, el presupuesto del sector publico constituye el instrumento de gestion
del Estado que permita a las entidades lograr sus objetivos y metas contenidas
en el POI. Asimismo, es la expresién cuantificada, conjunta y sistematica de los
gastos a atender durante el afo fiscal, por cada una de las entidades que
forman parte del Sector Pdblico y refleja los ingresos que financian dichos gastos.

IV. CONCLUSIONES.

e Se concluye que, es de prioidad 1 la aprobacién del Plan Operativo

Institucional de la Municipalidad Provincial de Ucayali para el periodo 2023 -
2027.

e Que de acuerdo a la Guia del Planeamiento Institucional establece las
pautas para el planeamiento institucional que comprende las la politica y los

planes que pemitan la elaboracién o modificacién del PLAN ESTRETEGICO
INSTITUCIONAL - PEl y EL POLI.
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V. RECOMENDACION

e Se recomienda derivar a la Oficina de Asesoria Legal para su informe y/o
opinién legal y asimismo su elaboracién del Acto Resolutivo corespondiente.

Es todo cuanto informo a Usted, para los fines y tramites
correspondientes.
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COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

_Alcalde Provincial

Gerente Municipal

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion

Gerente de Administracién y Finanzas

Jefe de la Oficing de Asesoria Legal

Gerente de Infraestructura y Desamolic Urbano

Gerente de Administracion Tributaria

Gerente de Servicio, Saneamiento y Ambiente

Gerente de Desarrollo Econdmico y Social

Jefe de la Oficina de Informdtica y Estadistica

EQUIPO TECNICO

Area de Planeamiento y Organizacidn

Area de Presupuesto

QOficina de Programacién Multionual de Inversiones

Area de Recursos Humanos

Area de Logistica y Bienes Estatales

Sub Gerencia de Estudios y Obras

Sub Gerencia de Servicios Publicos

Sub Gerencia de Saneamiento y Gestién Ambiental

Sub Gerencia de Desarrolio e Inclusidn Social

Sub Gerencia de Promocion Econdmica

Sub Gerencia de Bosque Local y Produccion Rural

Resolucién de Alcaldia N° 189-2023-MPU-ALC, de fecha 29 de mayo de
2023, la cual aprueba la conformaclién de la comisién de planeamliento

estratégico y Equipo Técnico.
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INTRODUCCION

El Plan Operativo Institucional comprende la programacién multianual de
las actividades operativas e inversiones necesarias que permite ejecutar las
Acclones Estratégicas Institucionales definidas en el Plan Estratégico
Institucional PEI periodo 2023-2027, que determina los recursos financieros y

las metas fisicas mensuales para cada periodo anual.

El presente Plan Operativo Institucional Multianual (POI), de la Municipalidad
Provincial de Ucayali comespondiente al periodo 2023-2027, se ha
elaborado en el marco de las disposiciones establecidas en la “Guia para
el Planeamiento Institucional" modificada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°033-2017- CEPLAN/PCD y su ultima meodificaciéon
aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°000164-

2019/CEPLAN/PCD, que aprueba los lineamientos, normas y procedimientos
que ocrientan los planes institucionales de las entidades integrantes del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN y sus
modificatorias.

La modernizacién del sector pUblico acrecienta el interés en progresar en la
mejorade la eficiencia y eficacia de las entidades del sector publico,
estando inmersa en ello la Municipalidad Provincial de Ucayali, en la
responsabilidad de brindar bienes y servicios mejorados a la poblacién,
comprometiéndose a perfeccionar ano tras ano el desenvolvimiento
.;\ institucional.

Finaimente, esie documento coniiene 33 ceniros de costo, 70 Actividades
Operativas las cuales seran financiadas con un Presupuesto Institucional de
Apertura el afio 2023 de §/. 33,327,285.00 el aiio 2024 de §/. 40,864,909.00,
afo 2025, S/. 40,864,909.00, ano 2026 /. 40,864,909.00, y finalmente el 2025
con §/. 40,864,909.00.
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.  ANTECEDENTES.

Por primera vez, desde mayo de 2018, el Pery cuenta con una declaracién formal de la
Politica General de Gobierno (PGG) al 2021. Toda enfidad publica debe cuidar la
consistencia de sus politicas y planes con la PGG y el marco del SINAPLAN dentro de la
firme intencién de institucionalizar progresivamente las politicas de Estado y las mejores
practicas al servicio de la poblacién en el temitorio.

En la practica cada entidad publica debe reflexionar acerca de las orientaciones y
prioridades de la PGG. El responsable de la entidad publica debe verificar si la politica
institucional conduce a logros en los ejes de la PGG: en la infegridad, la gobernanza
institucional, el desamrollo econdmico-social ambiental y la descentralizacién efectiva
para el desarrollo integral del pais. También verificar en qué medida las politicas y planes
institucionales cooperan con los aspectos prioritarios nacionales:

1. La prevencién multisectorial para la reduccién de la anemia, la violencia y los

desastres (frigje y otros);

2. El uso 6ptimo de los activos del Estado en cada provincia (con énfasis en

mantenimiento de infraestructura); y
:3 3. La continuidad de proyectos de calidad y la colaboracién en casos de cambio de
autoridades como resultado de los procesos electorales.
En este sentido, la Alta Direccién de cada entidad publica debe revisar criticamente la
misién (razdn de ser) de la entidad, considerando la situacién de la poblacién a la cual
sirve y la realidad temitorial en la cual opera. Luego, revisa sus politicas y planes con el
onocimiento actualizado de la realidad (analizando la vida de las personas en las
uencas, ecosistemas y ejes de desamollo), la identificaciéon de la demanda de diversos
//arupos de la poblacién y el andlisis de las evaluaciones de sus politicas y planes. Esto
debe permitir, progresivamente, que el conjunto de planes operativos de todas las
entidades publicas en garanticen los mejores resultados para la poblacién en cada
provincia del pals.

Mediante Decreto Legislativo N° 1252, de fecha 01 de diciembre de 2016, se crea el
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidon de Inversiones, como Sistema
Administrativo del Estado y cuyo dmbito de aplicacién alcanza a los goblemos locales,
conforme lo dispuesto en el Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 027-

2017-EF.

Mediante Ordenanza Municipal N° 017-2023-MPU de fecha 11 de setiembre de 2023,se
’a aprueba la Modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y la
' Estructura Orgdnica de la Municipalidad Provincial de Ucayali,

Mediante Resolucién de Alcaldia N° 189-2023-MPU-ALC, de fecha 29 de mayo de 2023,
la cual aprueba la conformacién de la comisién de planeamiento estratégico y Equipo
Técnico.

Mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD, se
modifica la Guia para e Planeamiento Institucional, Mediante Resolucidn de
Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, de fecha 02 de Mayo de
2017, se aprobd la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, "Directiva para la actualizacién
del Plan Estratégico de Desamollo Nacional' que establece los lineamientos para la
actualizacién del PlanEstratégico de Desamrollo Nacional - PEDN, en el marco del ciclo
de planeamientoestratégico para la mejora continua, la cual es aplicable a todos los
integrantes deiSisiema Nacionai de Planeamienio Esiratégico - SINAPLAN, conformado
por el CEPLAN, como drgano rector del Sistema, los érganos de goblemo nacional y
poderes del Estado, los organismos constitucionales auténomos, los gobiemos regionales
y locales y el Foro del Acuerdo Nacional.
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Il. BASE LEGAL.

La formulacién del presente Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025 de la
Municipalidad Distrital de Salitral, se ha desamrolladodentro del marco normativo vigente
teniendo como referencia la siguiente base legal:

e Constitucion Politica del Perl. Articulo 195°.

e Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.

e Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion delEstado.
o Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracién
Financiera del Sector Piblico.

Decreto Supremo N°004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestién Piblica

Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD - Directiva para la actualizacién del Plan
Estratégico de Desamollo Nacional.

Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Resolucién de Presidencia del Concejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD.
Modifica la Guia para el Planeamientolnstitucional, aprobada por Resolucién de
Presidencia de Concejo Directivo N°053-2018-CEPLAN/PCD.

e Resolucion de Presidencia de Consejo Direclivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD,
Aprueba la Guia para la elaboracién deindicadores de politicas nacionales y
planes estratégicos.

¢ Resolucién de Alcaldia N° 189-2023-MPU-ALC, de fecha 29 de mayo de 2023, la
cual aprueba la conformacién de la comisién de planeamiento estratégico y

EqQuipo Técnico.

e Ordenanza Municipal N° 017-2023-MPU de fecha 11 de sefiembre de 2023,se
aprueba la Modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y
la Estructura Orgdnica de la Municipalidad Provincial de Ucayali.
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lll. MARCO CONCEPTUAL.

1. PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

El Planeamiento Estratégico, es una herramienta de gestién que permite apoyar la foma
de decisiones de las organizaclones en torno al que hacer actual y al camino que
deben recorrer en el futuro para adecuarse a los cambios y a las demandas que les
Impone el entorno y lograr la mayor eficiencia, eficacla, calidad en los bienes y servicios
que se proveen.

1.1 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS.

Consiste en un ejercicio de formulacién y establecimiento de objetivos de caracter
prioritario, cuya caracteristica principal es el establecimiento de los cursos de accién
(acciones estratégicas) para alcanzar dichos objetivos. Desde esta perspectiva el
plan estratégico es una heramientaclove para lo toma de declslones de las
instituclones publicas.

Se concibe como una heramienta imprescindible para la identificacién de prioridades
% y asignacién de recursos en un contexto de cambios y altas exigencias por avanzar
hacla una gestién comprometida con los resultados.

2. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL.

El Plan Operativo Institucional - POl es el instrumento de gestién que orienta la necesidad
de recursos para implementar la identificacién de la estrategia institucional. El POI
establece un conjunto de Actividades Operativas e Inversiones mas especificas que son
valorizadas para asegurar la produccién de bienes o servicios que contribuyan al logro
de esos resuitados.

El Plan Operativo Institucional - POl comprende la programacién multianual de las
Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas
Institucionales - AEI definidas en el PlanEstratégico Institucional - PEI, por un periodo no
menor de tres aios, respetando el periodo de vigencia del Plan Estratégico Institucional
- PEl, ademds, establece los recursos financieros v las metos fisicas mensyaoles pora cada
periodo anual (programacién fisica, de costeo y financiera), en relacién con los logros
esperados de los objetivos del Plan Estratégico Institucional - PEl y el Plan Operativo
Institucional - POI permiteimplementar la estrategia del Plan Estratégico Institucional —

*‘3 PEI
La programacién del primer aiio del POl Multianual se traduce en el POl aejecutar en el
primer afio, en adelante se denomina POl Anual y laprogramacién de los afios
siguientes, es de caracter orientador. El POl Multianual debera ser revisado anualmente
y modificado en caso haya cambios de acuerdo con las circunstancias de modificacion
siguientes:

Cambios en la programacién de metas fisicas de las Actividades Operativas e
Inversiones, que estén relacionados al mejorarmiento continuo de los procesos y/o su
priorizaclén.

Incorporacién de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el
entorno, cumplimiento de nuevas disposiclones normativas dictadas por el Ejecutivo o
el Legislativo, entre ofros que contribuyan con la implementacién y cumplimiento de la
estrategla del Plan Estratéglco Institucionaol - PEI
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3. ARTICULACION ESTRATEGICA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2023 -
2027.

La Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica es el principal instrumento
orientador de la modernizacién de la gestién publica en el Perd, tiene como objetivo
general orientar, articular e impulsar en todas lasentidades publicas el proceso de
modernizacién hacia una gestidon publica para resultados que impacte positivamente
en el bienestar del ciudadano y del desarrollo del pas.

Esta politica considera como el primer pilar de la gestién publica orientadaa resultados,
a las politicas publicas naclonales y el planeamiento (estrategico y operativo). En ese
sentido, los objetivos estratégicos que deprenden de la mision de la municipalidad se
concretan en el PEl a travésde las acciones estratégicas y de su POI a través de las
actividades operativas.

En ese sentido, el POl multianual 2023 - 2027 se encuentra alineado a lasPoliticas
Sectoriales (PESEM) y Politicas Nacionales. Adicionalmente se encuentra alineado a las
Politica General de Gobiemo (PGG), el Plan Estratégico de Desamollo Nacional (PEDN),
Plan de Desarmollo Regional Concertado de Loreto y a la Politica de Estado de Acuerdo
Nacional. (Grafico N°01).

Esta articulacién estratégica del Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025 se
oienia a impiemeniar acciones para ei iogro de fos objelivos insiiiucionales, que
bdasicamente se refieren a la provisién de bienes y servicios (gasto cormiente e inversién).

Por Ultimo, en la cadena de resultados se aprecia cémo se relacionan todos estos
instrumentos y como, a partir de los bienes, servicios e inversiones (POI), se generan
productos y resultados (PEl) a fin de implementar las Politicas Nacionales. (Cuadro N°01)

GRAFICO N° 1: ARTICULACION DE POLITICAS Y PLANES EN EL SINAPLAN
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5. MARCO ESTRATEGICO.

5.1 MISION ISTITUCIONAL.

La Municipalidad Provinclal de Ucayali, es un érgano de Gobierno Local, promotor del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico con plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines. Goza de autonomla politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. Conforme a la Constitucién Politica del Pery, ejerce
actos de Gobiemo, de Administracion y actos administrativos, con sujecion al
ordenamiento juridico nacional y a los tratados Internaclonales suscritos por el Peru.

CEPLAN establece que la misién institucional se construye a partir de tres elementos; el
rol central de la entidad, el sujeto y los atributos; los cuales estan orientados a establecer
una declaracién de su rol para el logro de los Objetivos Cstratégicos institucionales.

Ser una Institucion lider en el proceso del
desarrollo infegral, armonioso y sostenible del
Distrito de Contamana y de toda la Provincid
de Ucayali con un modelo de gestion
eficiente, democraticd, Influyente \/
participativa.

5.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES OEI - (CON INDICADORES).

La Formulaclén de los Objetivos Estratégicos Institucionales, por parte de la Comisién de
Planeamiento estratégico y equipo Técnico de la Municipalidad Provincial de Ucayali,
ha considerado como referencla los lineamientos de la Declaracién de Politica
Instituclonal, Objetivos Estratégicos Temitoriales del Plan de Desamopo Regional
Concertado de Loretoy su vinculacién con la Politica General de gobiermno, en el marco
de sus competencias funciones establecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades y
en su reglamento de organizacién y funciones — ROF.

Se definen dos tipos de objetivos: tipo | y tipo Il

El OEl de tipo | se refiere a la poblacién a la cual sirve la entidad y cuyas condiclones se
busca mejorar a fravés de la entrega y uso de los bienes o serviclos provistos.

El OEl de tipo Il se refiere a las condiclones Intemas que la entidad busca mejorar o
fortalecer. La entidad plantea un OEl de este tipo para mejorar sus procesos de soporte
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o su disefio organizacional para solucionar problemas de gestidn u optimizar el uso de
sus recursos con la finalidad de atender adecuadamente a su poblacién.

La formulacién de los OEl refleja la politica institucional de la entidad. En este sentido,
considerando la articulacién de planes en el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN), las entidades verifican la articulacion de sus OEl con los objetivos
© acclones estratégicas de otros planes estratégicos.

En sentido se definieron 09 Objetivos Estratégicos Institucionales con sus respectivos
indicadores tomando como referencia la Guia para el Planeamiento Institucional y la
Gula para la Elaboracién de Indicadores de Politicas Naclonales y Planes Estratégicos.

TABLA N° 01 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.

Objetivo Estratégico Institucional

Cédigo Objetivo Estratégico Institucional Indicador
Porcentaje de la poblacion que
MEJORAR LAS CONDICIONES DE
OELOI vive en hogares con acceso a
HABITALIDAD EN LA PROVINCIA DEUCAYALI servicios basicos.
Porcentaje de la poblacién que
OEL02 fli?#gsst:Lu%Ae?ggﬁrg;?eoi%%ft ot |Pericipa en  aciividades
) UCAYALI relacionadas a generar entornos y
habitos de vida saludable.

OELO03

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL
SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE UCAYALI

Porcentagje de residuos sdlidos
dispuestos adecuadamente

——

OEIL.04

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD
ECONOMICA EN LA PROVINCIA DE
UCAYALI

Porcentaje de Micro y Pequeias
Empresas informales.

OELOS

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO
TERRITORIAL ORDENADO Y SOSIENIBLE DE
LA PROVINCIA

Porcentaje de la poblacién urbana
que vive en bamos marginales,
asentamientos  improvisados ©
viviendas inadecuadas.

PROTEGER LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE

Porcentaje de la poblacion

CIUDADANA EN LA PROVINCIA DE UCAYALI

OELO6 | VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN | aofectada por desastres Y
NATURAL Y ANTROPICOS EN LA PROVINCIA | emergencias.
Porcentaje de Vehiculos de Servicio
OELO7 #a?&%ﬁgﬂ&%&lg\ﬁgi TRANSFQRIE Y Masivo Urbano que prestan
servicios en la provincia.
Porcentaje de cumplimiento anual
OEIO8 | FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL del Plan Estratégico Institucional.
Porcentaje de la poblacién que
OELO9 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD | denuncia el evento que atento

confra su seguridad (15 anos a

mas).

5.3 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES.

Las AEl son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los
OEl, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a
sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

La Municipalidad Provincial de Ucayali cuenta con nueve (09) Objetivos Estratégicos
Instituclonales (OEl) y freinta y ocho (38) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl)en un
horizonle temporal de 5 anos desde el 2023 ai 2027, los cudies han sido definidos en
concordancia a las funciones administrativas internas.

En el marco del proceso de elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEIl) dela
Municipalidad Provincial de Ucayali se ha validado las siguientes acciones estratégicas
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que han sido consideradas para establecer la priorizacidén y
programacién de actividades operativas e inversiones del POI Multianual 2023 - 2027.

TABLA N° 02 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONAES

Acclén Estralégica Institucional

Acclién estratégica del OELO1

Cédigo

Objetivo Estratégico Institucional

Indicador

OEL.01

MEJORAR LAS CONDICIONES DE
HABITALIDAD EN LA PROVINCIA DE
UCAYALI

Porcentaje de la poblacién que
vive en hogares con acceso a
serviclos basicos.

Acclén estratéglica del OEILO1

AELO1.01

Saneamiento bdsico con cobertura en
beneficio de la poblacién en la provincia.

Porcentaje de la poblacién con
acceso a los servicios bdsicos de

alcantarillado.

AELO1.02

Conexibn de Agua Potable con
cobertura en beneficio de la poblacién
de la provincia.

Porcentaje de hogares con acceso
a agua segura mediante red
publica.

AELO1.03

OEI.02

Conexiones de Energia Eléctrica de
calidad en beneficio de la poblacién de
la provincia.

PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL Y
HABITOS SALUDABLES EN LA PROVINCIA DE
UCAYAL

Porcentaje de hogares con acceso
a Energia Eléctrica por red publica.

Porcentaje de la poblacién que
particlpa en actividades
relacionadas a generar entornos y
hdbltos de vida saludable.

Acclén estratégica del OEL02

\3

AEL02.01

Programas de apoyo social de forma
permanente a grupos de poblacién
vulnerables de la Provincia.

poblacién
los

Porcentaje de Ila
vulnerable que accede a
Programas de Apoyo Social.

AELO02.02

Programas de salud preventivo
promocional de forma oportuna a favor
de la poblacién de la provincia.

NUmero de campanas de salud
preventivo promocional realizadas.

AEL02.03

Programa de salud previsional en forma
oportuna para la poblacién de la
Provincia.

Porcentaje de beneficiarios que
acceden al Seguro Integral de
Salud (SIS).

AEL02.04

Apoyo en equipamiento, infraestructura'y
Mobiliario adecuado en centros de salud
de la provincia.

NUmero de centros de salud que
reciben apoyo en equipamiento y
mantenimiento de infraestructura
en la Provincia.

AFEL02.05

Programas educativos inclusivos

Implementados en la Provinclo

Porcentaje de la poblacién que
acceda o progromas educativos
Inclusivos en la Provincla.

AEL02.06

Apoyo en equipamiento, infraestructura'y
Mobiliario adecuado en Instituciones
Educativas de la Provincla

NUmero de Instituciones Educativas
que reciben apoyo en
equipamiento, infraestructura Y
mobiliario en la Provincia

AEI.02.07

Programas de Actividades recreativas,
cullurales y educativos de forma
permanente para la poblacion de la
Provincia.

Porcentcje de la poblacidon que
accede a los  programas
recreativos, culturales y educativos
en la Provincia.

OEI.03

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL
SOSITENIBLE EN LA PROVINCIA DE UCAYALI

Porcentaje de residuos solidos

dispuestos adecuadamente.

Acclon estratégica del OEL03

AELO3.01

Plan Anual de evaluacién vy fiscalizaciéon
ambiental implementado en la Provincia.

Porcentaje de implementacién del
Plan Anual de evaluacion Y

Direccién: Jr. Amazonas N°307 - CONTAMANA, Provincia de Ucayali - Regi6n Loreto
Web: alcaldia@muniucayali.gob.pe. / mpu-contamana@muniucayali.gob.pe

“ trahaiamos iuntas nor el desarrolln de 1a nravincia
Escaneado con CamScanner

”
Pigina 12 de 16


https://v3.camscanner.com/user/download

Creada por Ley N° 03995 del 13 de octubre de 1900
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION

fiscalizacion

ambiental 3 io
Provincia.

AEL03.02

Estrategia de conservacion y
Recuperacién Ambiental implementada
en la Provincia.

NUmero de instrumentos de gestién
ambiental implementados en la
Provincia.

AEI03.03

Segregacién en la fuente y recoleccién
selectiva de residuos sdlidos en Ia
Provincia.

NOmero de toneladas de residuos
sdlidos Inorgdnicos recuperados
segregados en fuente de origen.

AEI03.04

Manejo de residuos sélidos integral de los
ciudadanos para la Provincia de Ucayali.

Porcentaje de hogares con servicio
de recoleccidn domiciliaria de
residuos sélidos.

AELO03.05

Areas verdes de uso publico conservadas
en la Provincia.

NUmero de Mz. de dreas verdes de
uso publico en estado éptimo en la
Provincia.

OEL.04

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD
ECONOMICA EN LA PROVINCIA.

Porcentaje de Micro y Pequeiias
Empresas Informales.

Acclén estratégica del OEL.04

AEL04.01

y Supervision
actividades

Acciones de control
permanente  de las
econdmicas en la Provincia.

establecimientos
fiscalizaciones

NUmero de
comerciales con
inopinadas exitosas.

AEL04.02

Asistenclia técnica en la tormalizacién de
los establecimientos de manera oportuna
a los comerciantes informales en la
Provincia.

NUmero de establecimientos
Comerciales Formalizados.

AELO4.03

Programa de fortalecimiento en buenas
prdacticas agropecuarias Implementada
en la Provincia.

NUmero de productores
agropecuarios que participan en el
programa de fortalecimiento en
buenas practicas agropecuarias.

AEL04.04

Acciones de cooperacion
interinstitucional para el fortalecimiento
de actividades productivas
implementados a favor de los
productores de la Provincia.

NO0mero de  convenios de
cooperacion interinstitucional para
el fortalecimiento de actividades
productivas implementados.

AELO4.05

Programa de Desarrollo  Turistico

implementado en la Provincia.

Porcentaje de implementacién de
Programa de Desamollo Turistico de
la Provincia.

OEI.05

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO
TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE DE
LA PROVINCIA.

Porcentaje de la poblacion urtbana
que vive en bamios marginales,
asentamientos Improvisados o
viviendas Inadecuadas.

Acclén estratégica del OEIL.05

AELO5.01

Plan de Desamollo Urbano implementado
en la Provincia.

Porcentaje de implementacién del
Plan de Desarmrollo Urbano.

AEL05.02

Catastro Multifinalitario actualizado en la
Provincla de Ucayal.

Porcentgje de catastro urbano
actualizado en la jurisdiccion de la
Provincia.

AEL05.03

Red vial vecinal implementada en la
Provincia.

Porcentaje de vias vecinales con
mantenimiento vial.

OEL.06

PROTEGER A LA POBLACION Y SUS MEDIOS
DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE ORIGEN
NATURAL Y ANTROPICOS EN LA
PROVINCIA.

Porcentaje de la poblacién
afeciada por desaslies y
emergenclas.

Acclén esiratégica del OEL04
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instalada para la
preparacién y respuesta frente a
emergencias y desastres en la Provincia.

NUmero de Centros
Operaciones de Emergencias Local
implementados en la Provincia.

AENL06.02

Instrumentos Estratégicos desamollados
para la gestion del riesgo de Desasires en
la Provincia.

NUmero de instrumentos
esiraiegicos para ia GRD
aprobados en la Provincia.

OEL.O7

MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y
TRANSITO EN LA PROVINCIA.

Porcentaje de Vehiculos de Servicio
Masivo Urbano que presentan
serviclos en la Provincia.

Acclén eshratégica del OEL.07

AELO7.01

Programa de seguridad vial
implementado para la poblacién de la
Provincia.

Porcentagje del programa de

Seguridad vial implementado.

OEL.08

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Porcentaje de cumplimiento anual
del Plan Estratégico Institucional.

Acclén estratégica del OEL.08

Gestidn de inversién publica fortalecidos

Porcentaje de Ejecucion

AEL08.01 | enla Municipalidad Provincial de Ucayali. | Presupuestal en Inversiones de la
MPU.
% AEL08.02 Instrumentos de gestibn actualizados en | Numero de instrumentos de gestion
o beneficio de la Administracidén Municipal. | actualizados e implementados.
Recaudacién Tributaria oportuna en | Porcentaje de tributos recaudados
AEL08.03 | beneficio de la Municipalidad Provincial | en la Municipalidad.
de Ucayali.
Programa de fortalecimiento | Porcentaje de servidores publicos
AEL08.04 | permanente para servidores publicos de | con capacidades fortalecidas.
la Municipalidad Provincial de Ucayali.
Gestién por procesos implementado en la | Porcentaje de procesos
AEL08.05 | Municipalidad Provincial de Ucayali. implementados en la
Municipalidad.
Espacios y mecanismos de participacidn | Numero de espacios y mecanismos
AELO8.06 | ciudadana fortalecidos en la | realizados con participacién
Municipalidad Provincial de Ucayali. ciudadana.
o AR . Porcentaje de etapas de la Fase 1
AEL0B07 | Servicio Civlimplementado enbeneficio | ey gegimen del Servicio  Civi
LI RERGES implementadas en la entidad.
. Porceniaje de acciones del Plan
b a0 | Coblemodigialde caldad de Goblemo Digltal de la MPU
mplementado en la municipalidad. elecutadas.
, . Porcentaje de acciones del Modelo
AEL08.09 fgﬁﬁi?c?pz:irg:g"dcd implementado en de Integridad Publico Ejecutadas
: en la entidad.
REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD | Porcentale de la poblacion que
OEL.09 CIUDADANA EN LA PROVINCIA DE |denuncia el evento que atento

UCAYALIL

contra su seguridad (15 afios a mas)

Accion estratégica del OEIL.09

AEL0%.01

Plan de accién de Seguridad Civdadana
local implementado de manera éptima
en la Provincia.

Porcentaje de implementacion del
Plan de Accién de Seguridad
Ciudadana Provinclal.

AEL09.02

Comité Provincial de  Seguridad
Ciudadana con equipamiento integral
en beneficio de la poblacién.

NUmero de patrullajes municipales
integrales redlizados en la
jurisdiccién.

AEL09.03

Programas contra Violencia Familliar y
defensa de los derechos de manera

oportuna en beneficio de la Provincia.

NUmero de Vecinos atendidos en
programas en Violencla Famllior en
la Provincia.
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$ RUCTURA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL.

El Plan Operativo institucional Multianual de la Municipalidad Provincial de Ucayali,
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), comprende treintay tres
(33) Centros de costo los mismos que representan a los diferentes éraanos de la entidad.

Cada Centro de Costo programa sus actividades operativas e inversiones que en
conjunto se encuentran alineados a los Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas
de la municipalidad establecida en el Plan Estratégico Institucional 2023-2027.
El Plan Operativo institucional Multianual, comprende 70 actividades de acuerdo al
siguiente detalle:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POR ESTRUCTURA ORGANICA Y CENTRO DE COSTOS

oy ke DESCRIPCION c&%sé)
01 ALTA DIRECCION 01
01.01 CONCEJO MUNICIPAL 01
01.02 ALCALDIA i
@ 01.03 GERENCIA MUNICIPAL 01
02 ORGANOS CONSULTIVOS 02
02.01 CONCEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL 02
02.02 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES 02
03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 03
03.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 03
04 ORGANO DE DEFENSA PUBLICA 04
04.01 PROCADURIA PUBLICA MUNICIPAL 04
05 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DF ASFSORAMIENTO 05
05.01 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 05
05.02 GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ORGANZACION 05.02
05.02.01 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION 05.02
05.02.02 | SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 05.02
05.02.03  [SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES 05.02
B 06 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO 06
5 06.01 GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO 06
06.02 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 06.02
06.02.01 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 06.02
06.02.02 | SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y BIENES ESTATALES 06.02
06.02.03 | SUB GERENCIA DE TESORERIA 06.02
06.02.04 | SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 06.02
07 ORGANOS DE LINEA 07
07.02 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 07
07.02.01 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 07.02
07.02.02 | SUB GERENCIA DE OBRAS Y LIQUIDACIONES 07.02
07.02.03 | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 07.02
07.05.01 SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 07.02
07.05.02 | SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO Y GESTION AMBIENTAL 07.02
07.03 GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO 07
07.03.01 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBANO 07.03
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: ~|SUB GERENCIA DE CATASTRO Y FORMALIZACION EMPRESARIAL DE LA | £
07.03.02 | PROPIEDAD DE PREDIOS 07.03
07.05 GERENCIA DE SERVICIOS, SANEAMIENTO Y AMBIENTE 07
07.06 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 07
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y POBLACIONES
07.06.01 | VULNERABLES 07.06
07.06.02 | SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y REGISTRO CIVIL 07.06
07.06.03 | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 07.06
07.07 GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA 07
SUB GERENCIA DE PROMOCION TURISTICA Y FORMALIZACION
07.07.01 EMPRESARIAL 07.07
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA PRODUCCION
07.07.02 | AGROPECUARIA 07.07
07.07.03 | GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA 07.07
07.08 GERENCIA DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y COSTUMBRES ANCESTRALES 07
07.08.01 | AREA DE ASESORAMIENTO A PUEBLOS ORIGINARIOS 07.08
07.09 OFICINA DE DEFENSA CIVIL 07
07.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 07.01
07.01.01 | SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA 07.01
07.01.02 | SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA 07.01
07 01.03 | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 07.01

ANEXO B-5 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA (CONSISTENCIADO)

Direcci6n: Jr. Amazonas N°307 - CONTAMANA, Provincia de Ucayali — Regién Loreto
Web: alcaldia@muniucayali.gob.pe. / mpu-contamana@muniucayali.gob.pe
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