MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 de octubre de 1900

“Aio del Bicentenario de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 201-2024-MPU-ALC
Contamana, 15 de julio de 2024.

VISTOS:

El Expediente N° 19909, de fecha 09/07/2024, el Informe N° 046-2024-MPU-GAF-ARH, de fecha
11/07/2024, el Informe Legal N° 520-2024-MPU-GM-OAL, de fecha 11/07/2024, y;

E CONSIDERANDO:

Que, el articula 194° de la Caonstitucidn Politica del Perii, madificada nar el articula tinica de la Ley N°
30305, establece que las municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia politica,
econoémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto
en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y, que dicha
. autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con
9" sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, conforme- a lo dispuesto en el numeral 6) del articulo 20° concordante con lo dispuesto en el
articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, prescriben como una de las
airiouciones Jel Alcaide ia Ge diclar Resoiuciones ae Alcaldia y por la cuales aprueba y resusive, ios
asuntos de caracter administrativo; sin embargo, también el articulo 85° del TUO de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, le permite desconcentrar competencias en los érganos

jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia;

Que, mediante Expediente N° 19909, de fecha 09/07/2024, la servidora municipal Sefiora Carol Suzeth
Vasquez Santillan, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 70223832, con domicilio real
en Calle Sargento Lores N° 113, solicita a ésta Comuna Provincial de Ucayali - Contamana, se le
4} otorgue Permiso por Lactancia Materna, después de dar a luz a su menor hijo, en el horario de ingreso
;} de 7.30 am a 8:30 am, la misma que adjunta copia de Certificado de Nacido Vivo de su menor hijo;
Que, mediante Informe N° 046-2024-MPU-GAF-ARH, de fecha 11/07/2024, el Jefe del Area de
Recursos Humanos, remite a la Gerencia de Administracion y Finanzas, el expediente N° 3394, en el
cual la servidora municipal Sefiora Carol Suzeth Vasquez Santillan, servidora nombrada bajo la
modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Base de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, le corresponde otorgarle el Permiso por Lactancia de 7:30 am a
8:30 am, hasta que su menor hijo cumpla Un (01) afio de edad, toda vez que con fecha 07 de abril de
2024, nacié su menor hijo Jacob André Quevedo Vasquez, identificado con DNI N° 93788041, conforme
con lo dispuesto en el Decreto Supremo N* 005-90-PCM;

Que, mediante Informe Legal N° 488-2024-MPU-GM-OAL, de fecha 28/06/2024, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Legal, visto los antecedentes, efectta el analisis del marco legal, concluyendo que resulta
procedente, otorgar Permiso por Lactancia Materna, a la trabajadora municipal sefiora Carol Suzeth
Vasgtez Santillan, correspondiente a una (01) hora diaria que se haré efectiva en el siguiente turno de

30 am a 8:30 am, por haber dado a luz a su menor hijo Jacob André Quevedo Vasquez, hasta la
fecha en que su menor hijo cumpla un (01) afio de edad,;

Que, mediante el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCP y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece en el articulo 5° numeral
5.1) El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracién del contrato no puede
ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectia la contratacion;
sin embargo, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad
contratante en funciéon de sus necesidades. Cada prérroga o renovacién no puede exceder del afio
fiscal y debe formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prérroga o
renovacion anterior;

Que, conforme la Ley que la Discriminacion Remunerativa Varones y Mujeres N° 30709, establece en
su articulo 6° que queda prohibido que la entidad empleadora despida o no renueve el contrato de
trabajo por motivos vinculados con la condicién de que las trabajadoras se encuentren embarazadas o
en periodo de lactancia en el marco de lo previsto en el Convenio OIT 183 sobre proteccién de la
maternidad;

Que, el articulo 1° numeral 1.1 de la Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna,
modificada por la Ley N° 28731, establece: “La madre trabajadora, al término del periodo postnatal,
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tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afio de
edad. En caso de parto mdltiple, el permiso por lactancia materna se incrementara una hora més al dfa.
y Este permiso podré ser fraccionado en dos tiempos iguales y seré otorgado dentro de su jornada

~:\.Naboral, en ningtin caso serd materia de descuento; numeral 1 .2) La madre trabajadora y su empleador
g \is ilodrén convenir el horario en que se ejerceré el derecho establecido en el parrafo precedente; numeral
N ;1i 3) El derecho que por la presente Ley se otorga no podra ser compensado ni sustituido por ningan
> tro beneficio;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, publicado el 27 de julio de 2011, el mismo
que en el articulo 8.A.1- Permiso por lactancia materna y licencia por paternidad, establece: "La madre
trabajadora sujeta al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, al término del perfodo post natal, tiene
derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su hijo cumpla un afio de edad,
de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 27240 Ley que otorga permiso por lactancia materna™

Que, Ley N° 28411 — Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, derogada por la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, publicado el 16 septiembre del
2018, salvo la Tercera Disposicion Transitoria, que establece en su literal d) el pago de remuneraciones
sélo corresponde como contraprestacién por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido,
salvo disposicién de Ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo
a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda
prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por
compensacion por tiempo de servicios;

Que, mediante articula tinica de la | ev N° 27403, | ev aue nrecisa las aleances del nermisa nor lactancia
materna, establece: “Precisase que la hora diaria de permiso por lactancia materna, a que se refiere el

numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N° 27240, se considera como efectivamente laborada para todo
g ‘/'efecto legal, incluyéndose el goce de la remuneracioén correspondiente;

&
ﬁij Con arreglo al marco Legal de la Ley N° 28731, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y en uso de
“  sus atribuciones conferidas por el articulo 20°, inciso 6) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, modificatorias y normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, PERMISO POR LACTANCIA MATERNA, a la trabajadora
municipal sefiora CAROL SUZETH VASQUEZ SANTILLAN, correspondiente a una (01) hora diaria
que se hara efectiva de 7:30 am a 8:30 am, por haber dado a luz a su menor hijo Jacob André Quevedo
Vasquez, hasta la fecha en que su menor hijo cumpla un (01) afio de edad; por todo lo expuesto en la
parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de su
Area de Recursos Humanos, dar cumplimiento a la presente resolucién, de acuerdo a sus
competencias.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Informatica y Estadistica la publicacién de la
presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Ucayali
(www.muniucayali.gob.pe), y a Ia Oficina de Secretaria General y Archivo, su respectiva notificacién y
distribucion.
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