MUNICIPALIDAD PROVINCIA DE UCAYALI — CONTAMANA
Creada por ley del 13 de Octubre de 1900
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“Afo de la Unidad la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 389-2023-MPU-ALC

Contamana, 22 de diciembre dsl 2023.
VISTO:

N .\ El Informe de Precalificacion N°002-2023-MPU-GAF-ARH/PAD, de fecha 26 de julio del

."_':V -° |-1| 2023, mediante Oficio N°08-2023-MPU-ALC-GM-GAF-ARH, de fecha 07 de noviembre

L B~ del 2023, mediante Carta N°587-2023-MPU-GAF-ARH de fecha 08 de noviembre del

N 7" 2023y con el Informe Legal N°389-2023-MPU-GM-OAL, respecto que resulta procedente,
la solicitud de LA CONFORMACION DE COMISION AD HOC, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per.
en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, establece que las Municipalidades son 6rganos de
Gobierno Local con autonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, prescribe que
son atribuciones del Aicaide: “(...) 6. Dictar decretos y resoiuciones de aicaidia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas.”;

Que, mediante Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se estahlecié un régimen (nico y exclusivo para las

rsonas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y
de la prestacion de servicios a cargo de éstas, a efectos de que las entidades publicas
del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicics de calidad a través de un mejor Servicic Civil, asi come promover el desarrollo
(2 de las personas que lo integran;

Que, mediante RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 101-2015-SERVIR-
PE, de fecha 20/03/2015, actualizada mediante RESOLUCION DE PRESIDENCIA
EJECUTIVA N° 092-2016-SERVIR-PE, se aprob6 la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC denominada “REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR DE LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL", con el objeto de
desarrollar las reglas del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador que
establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General;

\NTERNA" literalmente sefiala lo siguiente: “Las entidades publicas deben adecuar su

pormativa intema sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador a los
= lineamientos desarrollados en la presente directiva, de conformidad al Decreto Legislativo
i° 1023 que esiabiece Ia recloria de SERVIR”,

Que, mediante Resolucion de Gerencia N° 007-2023-MPU-GM, de fecha 09/08/2023, en
mérito a la segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N°02-2015-
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)\ SERVIR/GPGSC, resolvic APROBAR la DIRECTIVA N°001-2023-MPU-GM-ARH

"] denominada ‘REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
:  SANCIONADOR DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI”, la misma que
forma parte integrante de la presente resolucion;

Que, el articulo 44° de la DIRECTIVA N°001-2023-MPU-GM-ARH denominada
“REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI" que regula lo referente a la “FASE
SANCIONADORA" determina lo siguiente: “Comprende desde la recepcion por parte del
Organo Sancionador, del informe de instruccion, hasta ia emision de Ia decision final de
sancion o archivo por parte del Organo Sancionador. El Organo Sancionador, segiin el
tipo de sancion a imponer, puede ser: 44.1 El/la jefe/a inmediato/a, para el caso de
amonestacion verbal y escrita. 44.2 El jefe del ARH, para el caso de la sancion de
suspension sin goce de remuneraciones desde un (01) dia hasta por trescientos setenta
y cinco (365) dias. 44.3 El/la tituiar de la entidad, para el caso de gobiernos iocaies es
el/la Gerente Municipal, para el caso de la sancién de destitucién. 44.4 La Comisién Ad
Hoc, compuesta por dos (2) miembros elegidos entre los directivos publicos de rango
S alente e inmediato inferior al funcionario procesado (los mismos que seran

désignados por el Concejo Municipal correspondiente) y el jefe del ARH. En el caso de
¥ Jliosias ex servidoresias civiles, el Organo sancionador es el/ia Tituiar de ia Entidad, para
el caso de la MPU es el/la Gerente Municipal;

Que, el articulo 46° de la DIRECTIVA N°001-2023-MPU-GM-ARH denominada
“REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI" que regula la “COMISION AD
HOC" en los siguientes términos: “La composicion de la Comision Ad Hoc a que se refiere
el articulo 93.5 del Reglamento es determinada o designada por el concejo Municipal. En
el caso de los funcionarios de la MPU, el instructor es el jefe inmediato y el Concejo
Municipal, segun corresponda, nombra una Comisién Ad-hoc para sancicnar. Se precisa
\ que uno de los integrantes de la Comisién (Directivos Plblicos) tendré la calidad de
presidente. Cada miembro de la Comision cuenta con un suplente con rango igual al
miembro titular, quien lo reemplaza en todo el procedimiento administrativo disciplinario,
en caso de ausencia por motivos debidamente justificados”;

VQue, mediante el Informe de precalificacion N° 002-2023-MPU-GAF-ARH/PAD, de fecha
% 126/07/2023, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Discipiinarios, Abg.
Sandra Jesus Olivera Lara, concluyé que el ex Gerente Municipal de la gestién anterior
(2019 ~ 2022) habian incurrido actuaciones irregulares;

Que, mediante Oficio N° 08-2023-MPU-ALC-GM-GAF-ARH, de fecha 07/11/2023, la
Secretaria Técnica de Procedimienios Administrativos Discipiinarios, Abg. Sandra Jesus
Olivera Lara, informé al Area de Recursos Humanos que correspondia agendar en la
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\ proxima sesion de concejo el Informe de Precalificacion N° 002-2023-MPU-GAF-
} .| ARH/PAD, de fecha 26/07/2023, a fin de que se conforme una comisién Ad Hoc:

/7 Que, mediante Carta N° 587-2023-MPU-GAF-ARH, de fecha 08/11/2023, el Jefe del Area
de Recursos Humanos se dirige a la Gerencia de Administracién y Finanzas, a efectos
de remitir el Informe de Precalificacién N° 002-2023-MPU-GAF-ARH/PAD, con el objeto
de que se designe una comisién Ad Hoc;

Que, mediante Informe Legal N° 389-2023-MPU-GM-OAL, de fecha 13 de noviembre de
2023, recomienda remitir los actuados a la Oficina de Secretaria General y Archivo, con
conocimiento dei Despacho de Aicaldia, con el objeto que se agende Ia aprobacién en ia
proxima sesion de concejo el Informe de Precalificacion N° 002-2023-MPU-GAF-
ARH/PAD, con la finalidad que el Concejo Municipal, designe una comisién ad-Hoc para
\ que se desempefie como o¢rgano sancionador en el marco de procedimiento
administrativo sancionador que es impulsado por la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin de continuar con ei tramite
correspondiente, a efectos de una mayor formalidad y evitar futuros cuestionamientos
respecto a la validez de los mismos;

/ ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, la comisién AD HOC, que actualé como érgano
sancionador en el prooedlmlento administrativo disciplinario instaurado contra Teobaldo

Reétegui Flores, ex Gerente Municipal de la Gestiéon Anterior (2019-2022), en mérito a
\ las designaciones expuestas; dicha comision estara conformada por los siguientes
" miembros:

TITULARES SUPLENTES
1- Econ. HUGO POMPEYO TUESTA | 1.-CPC.JUAN CARLOS CARRANZA GIL
- SALDANA (Gerente de Administracion y Finanzas)
/57 (Gerente Municipal)
Py G\:"B" 5 2-Abg GUILLERMO  ANTONIO  LOBO | 2.- CPCC. ITALO HUAMAN FLORES
/5 AGUINAGA (Gerente de Planeamiento  Presupuesto
x Y, (Jefe de laOficina de Asesoria Legal) Organizacién )
== )\ 3 -AbyKNUEL RUIZ TUESTA  ( Jefe del Area de Recursos Humanos )
S &)
Q °mpeo
E;E, ARCAHNMA S -
2 TICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion a las

"0 stancias administrativas correspondientes.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, ia presente Resolucién a las partes interesadas,
asi como a los drganos estructurales de esta Municipalidad para su conocimiento y fines
pertinentes.
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/ ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR, a la Oficina de Informatica y Estadistica la
P // publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional Provincial de Ucayali

—= (www.muniucayali.gob.pe), y a la Oficina de Secretaria General y Archivo, su respectiva
notificacién y distribucién.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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