MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N°03995 del 13 de octubre de 1900
B T S W e Y O P O S A e TEmRE VI A,
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 3 75-2023-MPU-ALC
Contamana, | 3 NI( 2093
VISTO:

El Informe Técnico N° 058-2023-MPU-GM-GAF-ARH, de fecha 06/12/2023; el
Informe Legal N° 418-2023-MPU-GM-OAL, de fecha 12/12/2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972,
establecen que las municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local,
que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, estableciéndose dicha autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, en la Administracién Publica, la autoridad competente en sus fres niveles de
gobierno (Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de
Legalidad, el mismo que conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral
1.1 del T.P. del nuevo T.U.O. de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, sefiala expresamente

siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al deregho,
ftro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, normas modificatorias y conexas, se establecié el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por objeto garantizar
los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracién piblica; '

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 que regula lo referente al
“Concurso publico” determina lo siguiente: “El acceso al régimen de Administrativa
de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La convocatoria se realiza a través
del portal institucional de Ia entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promoci6n del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio
de la entidad convocante, otros medios de informacién™;

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el régimen especial de contratacién administrativa de servicios (Decreto Supremo
N°® 075-2008-PCM) y sus modificatorias y normas conexas, determina el procedimiento
para suscribir un contrato administrativo de servicios, estableciendo las siguientes etapas:
i) Etapa Preparatoria; ii) Etapa Convocatoria; iii) Etapa Seleccion; iv) Etapa Suscripcion y
registro del contrato; X

Que, la Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales, declarada inconstitucional en parte, mantiene
vigente el primer y tercer parrafo del articulo 4° y la Unica Disposicion Complementaria
Modificatoria de dicha Ley, por lo que debe precisarse que para llevar a cabo un proceso
de selecciéon determinado, se debe tener en cuenta el articulo 4° del Decreto Legislativo

T A R A S e NS e T T S T R T T e L E Y S T Ve A T,
Direccién: Jr. Amazonas N°® 307 - CONTAMANA, Provincia de Ucayali — Regién Loreto

. . Web: alcaldfT%muniu a!hgob.pe b
".,‘traba]amos juntos por el desarrollo de la provincia..” Pagina 1de 3




Creada por Ley N°03995 del 13 de octubre de 1900
“
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, y el
articulo 3° de su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; el cual prescribe que para suscribir
un contrato administrativo de servicios, las entidades publicas deben observar el
procedimiento establecido para tal fin;

Que, mediante INFORME TECNICO N° 058-2023-MPU-GM-GAF-ARH, de fecha
06/12/2023, el Jefe del Area de Recursos Humanos se dirige al Gerente de Administracién
y Finanzas con el objeto de solicitar la “CONFORMACION DE LA COMISION
EVALUADORA (CAS N° 003-2023) bajo el Decreto Legislativo N° 1057”, adjuntando la
propuesta respectiva, a efectos de que pueda conducir el concurso publico para contratar
personal bajo la referida modalidad en el afio fiscal 2023, bajo la modalidad de plazo
determinado, en concordancia con lo establecido en el procedimiento de contratacién
establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios (CAS), es una modalidad contractual
administrativa y privativa del Estado, que vincula a una Entidad Publica, con una persona
que no presta servicios de manera no auténoma; se rige por las normas de derecho publico
y reconoce Unicamente al contratado los derechos y obligaciones establecidas en el
Pecreto Legislativo N° 1057, siendo que ademas no esta sujeto a las disposiciones del
' Decreto Legislativo N° 276 -~ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; ni el régimen de laboral de la actividad privada;

Que, el ingreso del personal contratado bajo la modalidad CAS a la Municipalidad
Provincial de Ucayali, sera a través de un concurso publico que asegure la contratacion en
funcion a la capacidad y mérito profesional o técnico, mediante procedimientos de
evaluacion y seleccion, desarrollados dentro del proceso legal vigente de la materia,
disefiados en base a las caracteristicas (funciones y actividades) y el perfil (requisitos)
materia de la convocatoria; razén por la cual resulta pertinente que el Despacho de Alcaldia
expida el acto administrativo correspondiente, mediante el cual resuelva conformar una
Comisién Evaluadora para conducir el proceso de Seleccion para la Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS 2023, bajo la modalidad de plazo determinado en
concordancia con las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 1057;

Que mediante Informe Legal N° 418-2023-MPU-GM-OAL, de fecha 12/12/2023, la
Oficina de Asesoria Legal, concluyé que corresponde al Despacho de Alcaldia expedir el
acto administrativo correspondiente mediante el cual se resuelva lo siguiente: i)
CONFORMACION LA COMISION EVALUADORA (CAS N° 003-2023) de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI, para conducir €l proceso de seleccion para
la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS 2023, bajo la modalidad de plazo
determinado en concordancia con las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo
N° 1057; ii) DISPONER que la comisién conformada mediante el presente acto resolutivo
se encargara de la direccion y desarrollo del proceso de seleccion, debiendo elaborar las
bases y el cronograma del mismo, en coordinacién con el Area de Recursos Humanos;

Que, estando a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 17 del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones (ROF); numeral 6) de la Ley N°27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR LA COMISION EVALUADORA (CAS) de
la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI, para conducir el proceso de seleccion
para la Contratacién Administrativa de Servicios — CAS 2023, bajo la modalidad de plazo
determinado en concordancia con las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo

- .\ N° 1057, la cual estara integrada por los siguientes funcionarios:

TITULARES
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CONDICION
1 CPC. JUAN CARLOS CARRANZA GIL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Presidente
2 ABOG. MANUEL RUIZ TUESTA JEFE DEL AREA DE RECURSOS HUMANQS Primer Miembro
GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y Segundo
. HUAMA
3 CPC. ITALO N FLORES ORGANIZACION Marabes
SUPLENTES
(TEM NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CONDICION
ECON. HUGO POMPEYO TUESTA Miembro
1 SALDARA GERENTE MUNICIPAL Fimedsi
2 ABOG. PATRICIA MELANIA DIMAS OPeE-DEL ANGA DEI HSIECREMA GENEAM. Y Miembro
GARCIA Suplente

ARTICULO SEGUNDQ. - DISPONER que la comisién conformada mediante el
presente acto resolutivo se encargara de la direccion y desarrollo del proceso de seleccion
CAS. debiendo elaborar las bases y el cronograma del mismo dentro del marco de lo
establecido mediante el Decreto Legislativo N° 1057, en coordinacién con el Area de
Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Informética y Estadistica la
publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial
de Ucayali (www.muniucayali.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Ce.
ALC
GM
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