
,-,."1 ' i::¿ :'iJ' : r'.

:.. rf' -i: ,:
:: i 1.6"S
--"" r:*t};'" i'' .':iL! :if, i

- ,:-j ,.

*¡r,.ilcF^tr§Aorsovr*(¡*ttrtfrfáL¡ {,lr'¡*gsel8, s}43á" §-.(}}r' 4:ge, [ 3 {áq: {}üt§.L*}f"{: {3{} §

COf¡IA¡t üd- r.'r,rr..¿,1.r.., ¿""d,rprr':¿/{-'4¡.t.'ar/r.g¡e .al:"¡r,ec,:
E , h q¡{ d Plrt¿lr+a dacu..rrlr r* roflc

90()

hcrdrrüllñL

50

tDatffit

c
o'Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Año del Fortalecimiento d€ la Soberanía Nacional"

Bq§oLU cJ qN ?f, A[qALpf4 N' 332-204r-l!Á qU:AtC.
¡

Contamana,23 de noviernbre de 2022

\rEsT"#

Expediente Administrativo N" 490L, de fecha 18 de noviemhre de 2A22,la Carta N"

4L7-2022-MPU-GAF-ARH; con fecha 23 de nov¡embre de 2022,lnforme Legd Ne 232-

2022-MPU.A.GM-OAL, de fecha 25 de noviembrÉ de 202L sohre la §oliEitud de
Licencia de Maternidad dq la servidora Sra. Lucita Mili Saldaña lcomena, con DNI N"

43913387, y;

CONS|DERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Artículo 19,4" de la Constitución Política

Es$do, modificado por el Artfculo Único de la Ley de Reforma Constitucional N"

27680, en concordancia con el Artículo ll del TÍtulo Preliminar de la Ley Orgánica de

Municipalidades * Ley N" 27977.,|as Municipalidades Provinciales y los asuntos de su

competencia. "Le autonornía que la Constitueión Polftica del Estado le otorga a las

municipalidades nadica en Ia facultad de ejercer actos de gobiemo, adminisüativos y
de administracién, con sujeción al ordenamiento jurídico";

Que, el numeral 18i del artículo 20" de la Ley N" 27972 - Ley Orgánica de
Municipalidades señala que es atribuclón delAlcalde "Autorizar las licencias solicitadas
por los funcionarios y demás servidores de la municipalidad", así también el artículo
37" de la precitada Ley, establece sobre el régimen laboral, lo siguiente: "Los

funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general

aplicable a la administración pública, conforme aleyl';

Que, el literal g) del artículo 6e de la Ley Ne 29849, Ley gue Establece la Eliminación
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales, establece entre otros derechos del servidor CA§ la siguiente: "Licencias con
goce de haber por materñidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho
los trabajado¡"es de los regfrnenes laborales generales."

Que, mediante [xpediente Adrninistrativo N" 4§01, de fecha 18 de noviembre de 2022,
la servidora Sra. Lucita Mili Saldaña lcomena, con DNI N" 43913387, Solicita Ucencia
por Maternidad con goce de haberes, desde el 14 de noviembre de 2A22, hasta el 19

de febrero de 2023;

Que, el artículo 2" de la Ley N" 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el
despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso, modifica el artículo ls de la Ley
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"Decenio de la tgualdad de Oportunidades para Muiere§ y Honrbres"

"Año del Fortalecimiento de la §oberanía Nacional"

RF§CILUclÓil pE ALruPfA N" 312-2022-ññPU-AI§.

Contamana,2S de nov¡embre de 2022.

N" 28644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y postnatal de la

trabajadora gestante; establec¡endo que es derecho de la trabaiadora gestante gozar

de cuarenta y nueve {49} días de descanso prenatal y cuarenta y nueve t49} días de

descanso postnatal, en {oncordancia con lo previsto en el Convenio Ns L83 de la

Organización lnternacianal delTr,abajo sohre la Proteeeiún de la Maternidad;

por estas consideracione¿, el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ucayali -
Contamana, al amparo de las facultades y atr¡buc¡ones emanadas de la Constitución
políüca del Perú, concsrdante con el Artículo 20", Inciso 6) de la Ley Orgánica de.'

Municipalidade§ * Ley N' 779V2, y las visacion€s de Gerencia Municipal, Gerencia de

y Finanzas, Gerencia de Planificacién, Pre§upue§to y Organiración, y de

0ficina de Asesoría Legal;

§ñ. §E§c_¡ffiev§;

eeT&&§§-e Pryre§Hmü . - OTORGAR, Licencia por Maternidad con goce de haberes, a la

servidora municiPal, Sra. l¡¡cita Mili Saldaña lcomena, con DNI N" 43913387, desde el

de noviembre de 2ü22, hasta el 19 de febrero de 2023, de conformidad con las

deraciones antes expuestas.

AFflCuLO.5[qUHDO, - E$ICARGA& a la Gerencia de Administración y Finanzas dar

cumplimlento al presente acto resolutivo a ttavés delárea de Recursos Humanos.

ABÍCULO T,EftCEBO. ; E|\ICARGAR, a la Ofrcina de §ecretaría General y Archivo, la

disnibución y notif¡cación de la presente resolución.

RE§Í§Tft ESE, COMUNíqUrse Y cufrñplAsE.
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