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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"
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Contamana,2S de noviembre de 2022

V§§3'*:

fxpediente Administrativo N" 7720, de fecha 21 de octubre de 2022,la Carta N" 385-
2022-MPU-GAF{RH; con feche 25 de octubre de 2022,lnforme Legal Ne 233-2A22-
MPU.A-GM-OAL, de fecha 25 de noviembre de 2022, sobre la §alicitud de Licencia de
Maternidad de la servidorq Sra. Karen §alas Rivero De Ramlrez, con DNI N" 705514L2,

v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Artlculo 194" de la Constitución Polltica
Estado, modificado por el Artículo Único de la Ley de Reforma Constitucional N'

en concordancia con el Artículo ll del Título Prelirninar de la Ley Orgánica de
unicipalidades - Ley N" 27977,|as Municipalidades Provinciales y los asuntos de su

competencia. "Lá autonomla que le Constitucién Política del Estcdo le otorga a las
municipalidades radica en la facultad de eiercer actos de gobierno, administrativos y
de administración, con sujeción al ordenamiento iurídico";

el numeral 18) del articulo 20" de la Ley Í\¡" 27972 Ley Orgánica de
icipalidades señala que es atrlbución delAlcalde "Autorizar las licencias solicitadas

por los funcionarios y demás servidores de la municipalidad", así también el artículo
37" de la precitada Ley, e'stablece sobre el régirnen laboral, lo siguiente: "Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administración pública, conforme a ley'';

Que, el literal gl del artículo 6s de la Ley Ns 29849, Ley que Establece la Eliminación
Progresiva del Régimen Especial del Dereto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales, establece entre otros derechos del servidor CAS la siguiente: "Licencias con
goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho
los trabajadores de los regímenes laborales generales."

Que, mediante Expediente Administrativo N" 7720, de fecha 2X. de octubre de 2022, la
servidora Sra. Karen Salas Rivero De Ramfrez, con DNI N" 70551412, Solicita Licencia
por Maternidad con goce de haberes, desde el 20 de octubre de 2A22, hasta el 25 de
enero de 2023;

Que, el artículo 2'de la Ley N" 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el
despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso, modifica el artículo Ls de la Ley
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hornbres"

"Afio del Fortalecimiento de la SoberanÍa Nacional"

RE§CIIU$é$ pE ALCATDIA ñ¡: 331-2022-MPU-AL§"

Contamana,2S de nov¡embre deZOZl.

N" 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y postnatal de la
trabajadora gestante; estableciendo que es derecho de la trabajadora gestante gozar

de cuarenta y nueve {49} días de descanso prenatal y cuarenta y nueve {49) días de
descanso postnatal, en concordancia con lo previsto en el Convenio Ne 183 de la
Qrganiracién lnternac¡onal delTrabajo ssbre la Protección de la Maternidad;

Por estas consideraciones,' el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ucayali -
Contamana, al amparo de las facultades y atribuciones emanadas de la Constitución
Polftica del Perú, concordante con el Artículo 20', lnciso 6) de la Ley Orgánica de
Municipalidade§ * Ley N" 27972, y las visaciones de Gerencia Municipal, Gerencia de
Administración y Finanzas, Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Organización, y de

Oficina de Asesoría Legal;

§qe§§U&y€i

ARTICULO PRlltl§RO, - OTOBGAR, Lrcencia por Maternidad con goce de haberes, a la
servidora municipal, Sra. Karen §alas Rivero De Ramírez, con DNI N" 70551412, desde
el 20 de octubre de 2A22, hasta el 25 de enero de 2023, de conformidad con las

cleracicnes afl tes expuestas.

" ARTíCUII} §fEUll9O. - EHCAR§AR, a la Gerencia de Administración y Finanzas dar
cumplimiento alpresente actCI resolutivo a través delárea de Recursos Humanos.

ARTICU§).]ESCEfrq, - EIUCARcAR, a la Oficina de Secretaría General y Archivo, la
distribucién y notificación de la presente resoluc¡ón.
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