MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI - CONTAMANA
Creada por Ley N° 03995 del 13 de octubre de 1900

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE ALCALDIA N°)?35.-2023-MPU-ALC
Contamana, 31 AGO 2023

VISTOS:

El Memorando N° 128-2023-MPU-ALC, del 28 de agosto de 2023, y el Memorando N° 129-2023-MPU-
ALC, del 28 de agosto de 2023, emitido por el despacho de alcaldia, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por el articulo tnico de la Ley N°
30305, establece que las municipalidades son 6rganos de gobierno local, con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto
en el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y, que dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con
sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece que la alcaldia es
el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
maxima autoridad administrativa;

Que, de conformidad a lo establecido en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, dispone como atribuciones del Alcalde: “Dictar decretos y Resoluciones
de Alcaldia con sujecién a las leyes y ordenanzas”; en concordancia con el numeral 17) del mismo
articulo sefiala: “Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de esté, a los demas funcionarios
de confianza;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29849 — Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales; sefiala: El contrato Administrativo
de Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado. Se regula
por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 tiene caracter transitorio; concordante con
el articulo 1° del Decreto Supremo N° 65-2011-PCM, que establece modificaciones al reglamento del
Reégimen de Contratacion Administrativa, refiere: “El contrato administrativo de servicios es un régimen
especial de contratacion laboral para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una
persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere
a las partes tnicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial”;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del régimen del Decreto Legislativo N° 1057
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefiala reglas aplicables a funcionario y
directivos designados por resolucion, sefiala. Los cargos cubiertos por personas designadas por
resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales
de suspensién o extincién regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 004-2023-MPU-ALC, del 05 de enero de 2023, se designé
como Gerente de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Ucayali, al Sefior Dante
Roland Wong Garcia; designacién que se dispone bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 070-2020-A-MPU, del 19 de febrero de 2020, emitida en
cumplimiento del Acuerdo de Concejo N° 004-2020-MPU-CM-SE, de fecha 11 de febrero de 2020,
qued6é aprobado el Cuadro de Asignacién de Personal provisional - CAP PROVISIONAL, y
reordenamiento de cargos en el CAP de la Municipalidad Provincial de Ucayali, constando dentro de la
estructura organica de la administracién municipal, al Area de Logistica y Bienes Estatales;

Que, encontrandose vacante el cargo de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la Municipalidad

Provincial de Ucayali, cargo de confianza establecido como tal en el CAP Provisional vigente, resulta

necesario designar a un profesional competente e idéneo, que retina el perfil y las condiciones para
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garantizar la eficiencia, eficacia, continuidad y sostenibilidad de la gestién y administracién de este
corporativo Edil;

Que, si bien la primera parte del articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece que la designacién consiste
en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad de origen, ello, a partir de la dacién de la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 - Ley que Establece la Eliminacién Progresiva

del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga:Derechos Laborales, habilita la

designacién y/o contratacién de dicho personal de confianza a través del régimen especial de
contratacion del Decreto Legislativo N° 1057, siempre que la plaza orgénica se encuentre contenida en
el Cuadro para Asignacion de Personal CAP de la entidad, estableciéndose no obstante, que su registro
de gasto se mantiene en la Genérica de Gasto 2.3. Bienes y Servicios, conforme lo estipula la segunda
disposicién complementaria final de la Ley en mencién;

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 6°, articulo 20°, numeral 6) y 17) de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972, modificatorias y normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, Ia designacion, a partir del 28 de agosto de 2023, en
el cargo de confianza como GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, al Sefior DANTE
ROLAND WONG GARCIA, agradeciéndosele por los servicios prestados a este corporativo edil.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 28 de agosto del 2023, al sefior JUAN CARLOS
CARRANZA GIL, como GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, cargo de confianza, segun
Cuadro para Asignacién de Personal, con nivel remunerativo F-2, y de libre remocién segin su
naturaleza legal; designacién que se dispone bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicio del Decreto Legislativo N° 1057, y en concordancia con lo dispuesto en la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, a partir del 28 de agosto de 2023, la Resolucién de
Alcaldia N°® 004-2023-MPU-ALC, de fecha 05 de enero de 2023.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y al Area de Recursos Humanos, dar fiel
cumplimiento a la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Informatica y Estadistica la publicacién de la
presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Ucayali
(www.muniucayali gob.pe), y a la Oficina de Secretaria General y Archivo, su respectiva notificacion y
distribucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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