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ORDENANZA MUNICIPAL N° 001 - 2020 - MPU

Contamana, 10 de enero de 2020
POR CUANTO:

El Concejo Municipal Provincial de Ucayali, en Sesion Ordinaria de Concejo
de fecha 08 de enero de 2020;

VISTO:

5 El Acuerdo de Concejo N° 003 — 2020 — MPU-CM-SO, de fecha ocho de
enero de 2020.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constituciéon Politica del Pert, modificado por la
Ley N° 27680, concordante con lo prescrito en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiemos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la
ejecucion, supervision, control concurrente y posterior;

Que, el articulo 28° de la referida norma legal, establece la estructura basica
de los gobiernos locales, la misma que comprende en el ambito administrativo, a la Gerencia
Municipal, el Organo de Control Institucional, la Procuraduria Puablica Municipal, la Gerencia de
Asesoria Juridica y la Gerencia de Planificacion Estratégica; determinando que los demas
6rganos de linea, apoyo y asesoria se establecen conforme lo determine cada Gobierno Local;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado, en cuyo articulo 6° considera los criterios para su
disefio organizacional, considerando entre los més importantes: a) Estrategia y prioridades
institucionales, y b) Bienes y servicios que presta, evaluando el nivel de cobertura y demanda,
para el caso de las municipalidades debera aprobarse mediante Ordenanza
Municipal;

Que, el proyecto de modificacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) y su Estructura Organica, propuesto por la Gerencia de Planeamiento,
. Presupuesto y Organizacion mediante Carta N° 003 — 2020 — MPU-A-GM-GPPO, de fecha 06
&, de enero de 2020, recoge los criterios y parametros legales que permitiran el cumplimiento de
_\®is fines de la Corporacién con mayor eficiencia y un mejor nivel de atencién hacia los
Biidadanos, con una integracion de las funciones afines, la eliminacion de posibles conflictos
f; 8 competencia y cualquier duplicidad de funciones entre sus unidades orgéanicas, conforme a
A0 establecido en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM; y en el marco de la Politica Nacional
=~ de Modemizacién de la Gestién Publica aprobada con el D.S. N° 004-2013-PCM.

Que, la propuesta de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Organizacion, presentada mediante Carta N° 003 — 2020 — MPU-A-GM-GPPO propone la
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Reestructuracion del Organigrama Estructural y el Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF, vigente, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 010-2018-MPU, de fecha 22
octubre de 2018, de acuerdo a la propuesta técnica que sustenta su propuesta.

Que, la propuesta de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Organizacion, mediante Carta N* 003 — 2020 — MPU-A-GM-GPPO propone la suspension de
los efectos juridicos del Acuerdo de Concejo N° 001-2019-MPU-SOC, adoptado en Sesion
Ordinaria N° 015-2019-MPU-SOC, de fecha 08 de agosto de 2019, mediante el cual se
aprueba el Organigrama Funcional y el Reglamento de Organizacién y Funciones; en tanto y
en cuanto, una Comision Especial revise los cuatro Documentos Técnicos Normativos de
Gestion Institucional, elaborado y presentado por un Consultor Externo y presente sus
conclusiones a las Comisiones de Regidores de Planificacién, Presupuesto y Organizacion y; a
la Comision de Asuntos Juridicos.

Que, por consiguiente, se ratifique la Ordenanza Municipal N° 010-2018-MPU
de fecha 22 de octubre de 2018, en la parte pertinente a lo aprobado en articulo primero y en el
articulo cuarto; todo lo demas se deje sin efecto legal alguno.

Que, el 07 de octubre del afio 2018, cuando el pueblo de la provincia de
Ucayali, concurrié a las umas a elegir a sus nuevas autoridades municipales, eligié cuatro
elementos: Un Organo Ejecutivo, un Organo Nomativo y Fiscalizador, un Partido Politico y un
Plan de Gobiemo. En el Plan de Gobierno se encuentran las propuestas presentadas que
fueron elegidas mayoritariamente, que deben ser institucionalizadas e implementadas durante
el presente periodo de gobierno municipal 2019-2022.

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas
por €l inciso 8) del articulo 9° y articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
contando UNANIME de los sefiores Regidores asistentes a la Sesion de Concejo de la fecha, y
con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion de actas, se ha dado la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL
QUE APRUEBA EL NUEVO ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y, EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
UCAYALI

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA REESTRUCTURACION del Organigrama Estructural y
el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la Municipalidad Provincial de Ucayali,
los mismos que forman parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS JURIDICOS del
RO Acuerdo de Concejo N° 001-2019-MPU-SOC, adoptado en Sesion Ordinaria N° 015-2019-
X\ MPU-SOC, de fecha 08 de agosto de 2019.

. )Y RTICULO TERCERO.- RATIFIQUESE LOS ARTICULOS PRIMERO Y CUARTO de la
@7 Ordenanza Municipal N° 010-2018-MPU de fecha 22 de octubre de 2018; todo demas queda
" sin efecto legal alguno.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR; a la Gerencia Municipal, adopte las acciones necesarias
para la adecuacion de las Unidades Organicas aprobadas en el nuevo Organigrama Estructural
y el Reglamento de Organizacion y Funciones
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ARTICULO QUINTO.- APROBAR LA CONFORMACION DE LA COMISION ESPECIAL
REVISORA de los cuatro (04) Documentos Técnicos Normativos de Gestién Institucional
(Anteproyecto del Reglamentos de Organizacién y Funciones — ROF: Cuadro de Asignacion de
Personal — CAP; Manual de Organizacion y Funciones — MOF; y, el Presupuesto Analitico de

Personal — PAP:

1. Teobaldo Reéategui Flores - Gerente Municipal.

2. Mg. CPCC. Chemo Araujo Rengifo - Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Organizacion.

3. Econ. Robinson Rios Sanchez - Gerente de Administracion de Finanzas.

4. CPCC. Adolfo Mello Pérez - Gerente de Desarrollo Econémico y Social.

5. Lic. Adm. Edi Isaac Pinedo Bardales - Gerente de Servicios, Saneamiento y
Ambiente.

6. Econ. Linder Stalin Ramirez Cardenas - Jefe de la Oficina de Programacion
Multianual de Inversién.

7. Lic. Adm. Cesar Grandez Mayora - Jefe del Area de Logistica y Bienes
Estatales.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER; la adecuacién progresiva de los Documentos Técnicos
JMormativos de Gestion Institucional, antes mencionado, de acuerdo a la disponibilidad
financiera y presupuestaria.

ARTICULO SEPTIMO.- DEROGAR; las normas o disposiciones municipales que se opongan o

contradigan a lo dispuesto en la presente Ordenanza Municipal en materia de Organizacion,
Funciones y Competencias.

NN presente Ordenanza de acuerdo a la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo

?mmq;\ ARTICULO OCTAVO.- ENCARGAR; a la Secretaria General y Archivo, la publicacién de la
{ General y a la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

/%] POR TANTO:

S/

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.
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