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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 337-2019-MPU-ALC.

Contamana, 12 de Noviembre del 2019.

VISTO.

Que el Expediente N° 5071 de fecha 21 de Mayo del 2019, respecto al pago de la
Bonificacién Personal por 01 Quinquenio, peticionado por el servidor municipal Reinerio
Sinuiri Vela; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica
del Estado, modificado por el Articulo Unico de la Ley de Reforma Constitucional N° 27680,
en concordancia con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
érganos de Gobierno Local, y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Estado, le otorga a
% ¢, las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el servidor nombrado Reinerio Sinuiri Vela, mediante escrito de fecha 21 de
Mayo del 2019, solicita a la Comuna Provincial de Ucayali — Contamana, el pago de la
bonificaciéon personal equivalente al 5% por cada quinquenio, argumentando que a la fecha de
presentacion de la peticion materia de opinion, contaba con 28 afios 03 meses y 10 dias.

Que, con fecha 13 de Junio del 2019, el Jefe de Recursos Humanos, en su Informe N° 083-2019-
MPU-GAF-ARH, sefiala que revisado el legajo personal que obra en el area de Recursos
Humanos del servidor nombrado Reinerio Sinuiri Vela, se ha podido verificar que
efectivamente el recurrente se encuentra dentro de los alcances que establece las normativas
/_legales vigentes; por lo que tomando como fecha de ingreso el 21 de Febrero de 1991, a la
o A"’cha de emision del Informe N° 083-2019-MPU-GAF-ARH, de fecha 18 de Junio del 2019, el
. ’ xudo servidor tendrfa hasta esta data 28 afios 03 meses y 10 dias, es decir corresponde a la
Mnicipalidad Provincial de Ucayali — Contamana, efectivizarle la bonificacion personal
jluvalente 01 quinquenios, que asciende a la suma de S/. 750. 45 (SETECIENTOS
B/INCUENTA CON 45/100 SOLES) tal cual se desprende del calculo efectuado en el
“Informe N° 083-2019-MPU-GAF-ARH, que corre en los autos.

Que, el Articulo 43 del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptblico, establece que la remuneracién de los
funcionarios y servidores publicos esta constituida por el haber bésico, las bonificaciones y los
beneficios; siendo asi tenemos que el Articulo 51 del referido cuerpo normativo antes acotado y
el Articulo 8° del Decreto Supremo N° 057-86-PCM, define a la bonificacion personal como
aquella que la institucién otorga de oficio al servidor nombrado por cada quinquenio a razén
del 5% de su remuneracion bésica sin exceder 8 quinquenios que, el Articulo 9° del Decreto
Supremo N¢ 051-91-PCM, refiere que las bonificaciones, beneficios y demds conceptos
remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al
sueldo, remuneracién o ingreso total seran calculados en funcién a la remuneracién total
permanente, con excepcién de los casos siguientes (...) ¢) La Bonificacién Personal y el
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Beneficio Vacacional se continuardn otorgando tomando como base de calculo la remuneracién
basica establecida por el Decreto Supremo N° 028-89-PCM.

Que, de tal modo, que cada cinco afios se concedera (por tnica vez en cada caso) la
bonificacién personal, tomando como base de cédlculo la remuneracién basica vigente al
momento de generarse el derecho, sin que ello constituya un incremento en la remuneracién
que pueda mantenerse durante el vinculo laboral, siempre y cuando haya cumplido la
antigtiedad indicada en la norma; es menester indicar que el otorgamiento o pago de la
\ bonificacién personal no constituye un reajuste o incremento remunerativo, por lo que no
' contraviene las medidas de austeridad o restricciones establecidas en las leyes anuales de
/ presupuesto del sector publico.

Que, con Informe Legal N° 133-2019-MPU-A-GM-OAL, de fecha 21 de Octubre del
2019, el Asesor Legal de la MPU — Contamana, declara procedente el Pago de la Bonificacién
Personal equivalente a 01 Quinquenios, a favor del servidor municipal nombrado Reinerio
Sinuiri Vela.

Que, estando a lo expuesto y a las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo
20°, Inciso 6) de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el pago de la Bonificacién Personal equivalente a
01 quinquenios, a favor del servidor municipal nombrado Reinerio Sinuiri Vela, el mismo que
asclende a la suma de S/. 750. 45 (SETECIENTOS CINCUENTA CON 45/100 SOLES).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y
Organizacién de la MPU — Contamana, emita la correspondiente certificacién presupuestal,
acorde con la disponibilidad presupuestal con la que cuenta vuestra entidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas el
cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretarfa General y Archivo la
distribucién y notificacién de la presente Resolucion al interesado y a los demds 6rganos
competentes de la Municipalidad Provincial de Ucayali.

Registrese, Comuniquese, Ctimplase y Archivese.
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