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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 28 7-2019-MPU-ALC,

Contamana, 25 de Septiembre de 2019.

VISTO:

El Informe Legal N° 104—2019—MPU—A—GM—OAL, de fecha 13 de Agosto de 2019, Pliego
de Reclamos, y Acuerdos Inter Pars, llevado a cabo por la Municipalidad Provincial de
Ucayali — Contamana, y el Sindicato de Trabajadores de Ia Municipalidad Provincial de
Ucayali — Contamana (Sitramun-Contamana); y

CONSIDERANDO:

if( Que, de conformidad con e] Articulo 194 y 195 de Ia Constitucién Politica del Estado,

= Sfhodificado por el Articulo Unico de Ia Ley de Reforma Constituciona] N° 27680,
S .Fconcordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,

vexQue, el Numeral 6 del Articulo 20 de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
estatuye que son atribuciones de] Alcalde, dictar decretos Yy resoluciones, con sujecién a
. Aas leyes y ordenanzas, concordante con e] Articulo 43 del mismo cuerpo de leyes, que
precisa que las resoluciones de alcaldfa aprueban y resuelven los asuntos de carcter
administrativo.

Que, las remuneraciones de sus trabajadores deben ser determinadas en forma tal que
iguardan relacién con las peculiaridades del gobierno local, por tanto, es necesario
y establecer las normas que regulan la percepcién de remuneraciones por incrementos
dispuestos por el Gobierno Central y los acordados por negociacién bilateral.

Supremo N° 003-82-PCM, del 22 de Enero de 1982, y Decreto Supremo N° 026-82-J uUs,
del 18 de Abril de 1982.

Que, el Articulo 28 del Decreto Supremo N° 003-82-PCM, establece “Cuando la f6rmula
de arreglo propuesto por la comisién paritaria, no fuere observado, por la comisién técnica,
el titular de la reparticién expediré la resolucién de aprobacién correspondiente”

Que, con Informe Legal N° 104-2019-MPU-A-GM-0OAL, de fecha 13 de Agosto de 2019,
la Oficina de Asesorfa Legal de la Municipalidad Provincial de Ucayali — Contamana,
precisa entre otras cosas que: El Articulo 4 del Convenio N° 98, obliga a los estados
firmantes el uso de procedimientos de negociacién voluntaria, que implica la facultad de
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el Tribunal Constitucional, mediante sentencia recaida en log Expedientes N° 0003-
2013-PI/TC; N° 0004-2013-P1/TC; y N° 0023-2013-PI/TC, considers que las
restricciones absolutas e indefinidas de los Articulos 6 de las Leyes de Presupuesto a Ia
Negociacién Colectiva de los Servidores Publicos a N egociar sus Condiciones Laborales
desde los Arios 2006, 2008, 2009, 2010, 2014 y 2015, son Inconstitucionales Y en su parte
i , €l Tribunal Constitucional resolvié: 1.- Declarar Inconstitucional

administracién publica contenida en las disposiciones impugnadas; en consecuencia,
ARTE, por el fondo, las demandas de inconstitucionalidad interpuesta
contra el Articulo 6 de 13 Ley N° 29951 de Presupuesto del Sector Publico para el Ano

iscal 2013, por lo tanto se declara: A.- Inconstitucionales las expresiones “[...]

prohibicién de negociacién colectiva para incrementos salariales

‘ culos 6 de la Ley N° 80114 de Presupuesto del Sector Ptblico para el

Afio Fiscal 2014, y 6 de la Ley N° 30182 de Presupuesto de] Sector Piblico para el Afio
y y p p

A / Fiscal 2015, Y que en el fundamento 93 de la sentencia, la parte in fine sefiala; ... asf como

de la expresién ‘mecanismo”, esta ltima por aludir al mecanismo de g negociacién
colectiva por lo que deber4 declararse Inconstitucional”; y finalmente Opinar: 1. Que, se
declare procedente en parte, el pliego de reclamos postulado por el Sitramun-
¢ ontamana; 2.~ Que, se tenga por Aprobado, los acuerdos (...) incremento por reajuste
costo de vida, a los trabajadores municipales: Nombrados, F uncionamiento,
ncionamiento Cautelares, equivalente a J4 suma de S/ 350.00 de maners mensual y

precisado en el Informe Técnico N° 878-2016-SERVIR/GPGSC (- ¥ 4= Que, la

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Organizacién de la Municipalidad Provincial
de Ucayalj — Contamana, debe provisionar estos C8TES0s con proyeccion a ejecutarse en el

Que, el Articulo 20, N umeral 6) de la Ley N° 27979 Ley Orgéanica de Municipalidades,
precisa que son atribuciones del alcalde: Dictar decretos y resoluciones de alcaldfa, con
sujecién a las leyes y ordenanzas, el cual concuerda con el Articulo 39, Segundo P4rrafo
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*_ del mismo cuerpo de leyes que precisa que: El Alcalde ejerce funciones ejecutivas de
~ gobierno sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldfa, Por resoluciones de
alcaldfa resuelve los asuntos administrativos a su cargo.

Que, conforme a las facultades y atribuciones emanadas de 1a Constitucién Politica del
Estado, asf como de Ia Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, contando con
las visaciones de 1a Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Organizacién, Gerencia de Administracién y Finanzas, y la Oficina de Asesorfa Legal de
a Municipalidad Provincial de Ucayali;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Convenio Colectivo suscrito entre la comisién
itari itui I del Sindicato de Trabajadores Municipales de la
ontamana (SITRAMUN-CONTAMANA), ylos
icipalidad Provincial de Ucayali — Contamana, en la

ionamiento Cautelares, equivalente a g suma de
nente, a partir del 1° de Enero de 2020; Declarar
% Ineficaz el otorgamiento de una Canasta Familiar por dos (02) veces al afo, Junio y
|z, Diciembre, equivalente a S/ 150.00 a cada trabajador municipal: Nombrado,
F uncionamiento, F uncionamiento Cautelar, CESAPAL, CAS F uncional y CAS.

e ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el acuerdo inter pars aprobado en la
cldusula precedente Y que son parte del Convenio Colectivo se ejecuten a partir del 01 de
Enero del Afio 2020, siempre y cuando se cumpla con lo precisado en el Informe Técnico

administrativas pertinentes para el cabal cumplimiento del contenido de] Convenio
Colectivo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretarfa General y Archivo de
la Municipalidad Provincial de Ucayali — Contamana, la distribucién y notificacién de Ia
presente resolucién a los miembros de 13 Comisién Paritaria y alos érganos competentes
de la Municipalidad Provincial de Ucayali.

Registrese, Comuniquese y Camplase.




