“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°15 2 2023-MPU- ALC

Contamana 1 ) ABR 2023

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen (nico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades plblicas del Estado, asi como para aquelias
personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de
servicios a cargo de éstas;

e, asimismo, el articulo 2° de la Ley del Servicio Civil, sefala que los servidores civiles de las
entidades piblicas se clasifican en los grupos: Funcionarios Publicos, Directivos Piblicos, Servidores
iviles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias;

> . Que, el articulo 180° Reglamento General de fa Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
) N° 040-2014-PCM, establece la obligacion de emitir la correspondiente resolucion administrativa para
formalizacion del inicio del vinculo de los funcionarios piblicos;

, de acuerdo al literal c) del articulo 52 de la Ley N°* 30057, Ley def Servicio Civil, el funcionario
publico de libre designacion y remocion es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre
decision del funcionario pablico que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de
naturaleza politica, normativa o administrativa;

£\\Que, de acuerdo al precitado literal ¢) del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cargo
Gerente General del Gobiemo Regional y Gerente Municipal de gobiemo local, son funcionarios
publicos de libre designacion y remocion;

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N°® 002-2023 Decreto de Urgencia que
establece medidas extraordinarias para impulsar la reactivacion econémica en el ambito sectorial,
regional y familiar a través de la inversion piblica y gasto corriente dispone la vinculacion temporal y
excepcional de gerentes generales regionales y gerentes municipales al régimen regulado por la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, en entidades priorizadas. Para dicho fin, las entidades priorizadas
quedan exoneradas del requisito de contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado y
utilizan el perfil aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civi-SERVIR;

Que, contando con el informe de vistos emitida por el Area de recursos humanos o fa que hace sus
veces, el sefior HUGO POMPEYOQ TUESTA SALDANA, cumple los requisitos del perfil aprobado por
SERVIR y no tiene impedimentos e incompatibilidades para ejercer ef cargo de Gerente Municipal de
la Municipalidad Provincial de Ucayali ~ Contamana.

Direccion: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Regién Loreto
Lovo@muniucayali.gob pe / mpu-contamana@muniucayali.gob.pe




“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Que, de acuerdo a la Ley N° 30057, Decreto de Urgencia N°® 002-2023, Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades o Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Incorporar, temporal y excepcionalmente, en ¢l cargo de Gerente Municipal con
a compensacion economica anual establecida en Noventa y Seis Mil Cuatrocienfos Ochenta con
/100 (96,480.00) Nuevos Soles.

Articulo Tercero. - El vinculo del servidor se rige exclusivamente por el régimen de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, sus reglamentos y las normas que emite la Autoridad Nacional del Servicio Civil
como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Direccién: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Regién Loreto
Lovo@muniucayali.gob.pe / mpu-contamana@muniucayali.gob.pe




