“Afio del Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI
Creado por Ley N° 03995 del 13 de Octubre de 1900
CONTAMANA - LORETO

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 015-2019-MPU-ALC

Contamana, 29 de Enero del 2019
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El Informe Legal N° 005-2019-MUP-A-GM-0OAL, de fecha 11 de Enero del 2019, respecto
a la peticion de Licencia Sin Goce de Remuneraciones por Motivos Particulares, solicitado por la
servidora municipal ROSSIO DEL PILAR LACHUMA MANUYAMA; v,

CONSIDERANDO:

Qué; la Administracion Municipal adopta una estructura gerencial, y se rige por los
principios de legalidad, economica, transparencia, entre otros; y por los principios contenidos en la
Ley N° 27444, de conformidad con el Art. 26° de la Ley N° 27972.

Qué; las licencias por motivos particulares, sin goce de remuneraciones pueden ser
otorgadas hasta por 90 dias calendarios en un periodo no menor de un afio, segun las razones que

exponga el servidor y las necesidades del servicio, segin lo dispone el Articulo N° 115 del

en cuenta la necesidad del servicio; debiendo acumularse a dicho periodo, todas las licencias y/o

permisos de la misma indole que tuviera durante los ultimos doce (12) meses.

T N
ér@ \\ Qué; asi mismo el otorgamiento de este tipo de licencias no es computable como tiempo de
SVO 0 2 servicios en la Administracion Publica para ningan efecto, segun disposicion expresa contenida en
& 3 ’
% £ el Articulo 117 del Reglamento del Decreto Legislativo N°  276.
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Qué; el Articulo 24° Inciso e) del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, prescribe que los servidores de carrera tienen derecho a hacer uso de
licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determina el reglamento,
bajo esta premisa normativa el Articulo 109° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, define a la licencia del
J siguiente modo: “Articulo 109° .- Entiéndase por licencia a la autorizacion para no asistir al
centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y
esta condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucion
correspondiente”, por su parte el Articulo 110° del Reglamento antes citado, distingue en que
dichas licencias son con o sin goce de remuneraciones (:-+).
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Que, la servidora municipal Rossio del Pilar Lachuma Manuyama, en su condicion de
(V ~sservidor civil contratada bajo la modalidad de Servicios Personales de la Municipalidad Provincial de
e o ’Ucayah - Contamana, con fecha 07 de Enero del 2019, mediante el Expediente N° 049, solicita a
s gt Ja Comuna Provincial de Ucayali - Contamana, se le otorgue LICENCIA SIN GOCE DE
VREMUNERACIONES POR MOTIVOS PARTICULARES, por el lapso de 03 meses, contados a
" partir del 14 de Enero del 2019 al 14 de Abril del 2019; sustenta su peticién en el deseo de
superarse profesionalmente y por ello viene realizando diversas actividades laborales fuera
del ambito jurisdiccional, para reunir considerable suma de dinero que le permita solventar
propiamente a futuro sus estudios profesionales, como también refiere que mientras dure su
licencia, la Comuna Provincial, tendria la oportunidad de designar en dicho puesto a
\ cualquier otro ciudadano con el perfil pertinente.
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Qué; mediante Informe Legal N°  005-2019-MPU-A-GM-0AL, de fecha 29 de Enero del
2019, el Asesor Legal de la Municipalidad Provincial de Ucayali - Contamana; es de la opinién que
se declare PROCEDENTE el otorgamiento de la LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES
POR MOTIVOS PARTICULARES a favor de la servidora civil ROSSIO DEL PILAR LACHUMA
MANUYAMA, por el lapso de Noventa (90) dias calendarios, equivalente a tres (03) meses,
ontados a partir del 14 de Enero al 13 de Abril del 2019.

Por los considerandos expuesto, y estando a las visaciones de la Oficina de Asesoria
Juridica, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento

Presupuesto y Organizaciéon y en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 20° de la Ley

TAW ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud formulada por la servidora

Licencia Sin Goce de Remuneraciones por Motivos Partlculares por el plazo de 90 dias
Jj calendarios, equivalente a Tres (03) meses, computados con efecto retroactivo desde el 14 Enero al
13 de Abril del 2019.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que el periodo de Licencia a otorgarse sin goce de
remuneraciones no son computables como tiempo de servicios para ningin efecto en la

Administracion Publica.












