
ü.\ Da¿

Zl*¿ *c*cs¿"ro ekaeefu
Crcacla por Lcy clcl I 3 cle octutrrq: cte l9OO

)r.,11,14i tt'¡ ¿ ¡ m i t. ¡ ¿.: ttl.' tt I i . g< ¡ b " p e:

"Decenio de lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hornbres"
-*fro dal ?iaot*en.^rio áal Torú: 2§O *ñof, de fvdep.c,*dancia"

Contamana, 19 de Mayo del 2021.

CARTA N'150 -202l.MPU F.ARH.
5eñor:
CPCC. CARLOS DAVID ZEGARRA SEMINARIO
Gerente Municipal.

Presente.-

ASUNTO : PARA SU PUBLICACIÓN Y CUMPLIMIENTO.

Ref. : CARTA N'077-2021-MPU-GAT.
: CARTA N"l 58-2021 -MPU-A-6M-OAL.
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De mi espec¡al consideración;

Por la presente expreso a usted mi cordial saludo y al mismo

tiempo en atenc¡ón a los documentos de la referencia tengo a bien solicitarle la

Publicación Y Cumplimiento del Proceso de Convocator¡a para la Contratación cie un

Ejecutor Coactivo, declarado procedente según INFORME LEGAL N'104-2021-MilU-A-

GM-OAL. Que consta de los siguientes documentos:

'/ Bases del Administrativas.
,/ Cronograma y Etapas de Proceso.
,/ Términos de Referencia.
,/ Anexo N'01 - Formato de Hoja de Vida.
,/ Anexo N'02 - Solicitud de lnscripción.
./ Anexo N"03. 04, 05, 06,07,08

Esperando rec¡ba conforme, me suscribo de usted, no s¡n 
'bntes

reiterarle las muestras de m¡ mayor consideración y est¡ma personal.

Atentamente,
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"Decenio de la lgualda'i de Oporturr
-Año del Brcenienario del PerLl

rcjades Para Mujeres Y Hombres"

200 Anos de lndePendenc¡a"

Contomono, 05 de moyo de 2021

MUNICIPALITJAD PROVINCIAL
CONTAMANA

SECRETARiA OE GERENCIA
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CPCC. CARLOS DAVID ZEGARRA SEMINARIO

LICITO CONTRATACIÓN DE EJECUTOR COACTIVO

nora;-b*//-ani#
Gerente MuniciPol
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de lndependenc¡a"

Contamana, 30 de Abril de 202L.

CARTA N" 158.2021.MPU-A-GM.OAL
itrJNtctPALr0a: . ;.JvlNcla

CONTAMANA
L OE UCAYALI

Señor:
CPCC. CARLOS DAVID ZEGARRA SEMINAR¡O

Gerente Municipal de la MPU - Contamana.

SECRETAN:AC: CERE

,,o.*"9973
Féch¡: 3 0 ABR

Hora; am
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¡¿UNICIPAL44-
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Presente.-

ASUNTO: REMITO INFORME LEGAL.

Por ¡ntermed¡o de la presente, me dirijo a vuestro
despacho, a efectos de remitir, el INFORME LEGAT N' 104-2021-MPU-A{M-OAI, de

fecha 30 de Abril de 2021, respecto a la SOIICITUD DE EVALUACIóN, APRoBACIÓN Y

PUBLICACÚN DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA I.A CONTRATACÚN DE UN

EJECUTOR COACT¡VO, para su conoc¡m¡ento y demás fines de ley.

Sin otro particular me despido a Usted, no s¡n

antes expresarle las muestras de mi espec¡al est¡ma y consideración.

MUNI(;IPA[I OAí] PROvrÑcrÑ ot tlcltlu
ccl\¡TAMA¡IA

GERENCIA }/iUNICIPAL

FROVEIE|O
79

1

A :
¡
:
T

I
LECAL }PU

.-0.!.UNfi

fECHA
| úilEriruBtsBq8ü[['At DE UCAYAü

SFI9I A EE,\ÉÉ$ARIA TEGAL

§§§l§t§o
.cr9i

rEcHA .fl3 l& ¿gtr*,r.Í,-?.
.OQP: t$':....-

n-
fu'M',
t4b"/r:;;

frul'río
I ,i(4".=,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI
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Dirección: Jr. Amazonas 3O7-Contamana, Provincia de Ucayali-Región Loreto
hsoto(Omuniucavali.qob.p€ / mou-contamana@muniucavali.oob. pe
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Año del B¡centenar¡o del Perú: 200 años de lndependencia"

INFORME LEGAL N" 104.2021-MPU.A.GM.OAL.

CPCC. CARTOS DAVID ZEGARRA SEMINARIO
Gerente Municipal de la MPU - Contamana.

DE

ASUNTO INFORME TEGAT RESPECÍO A tA SOLICITUD DE EVALUACIÓN,

APROBACIóN Y PUBTICACIÓN DET PROCESO DE COM'OCATORIA
PARA I-A CONTRATACIÓN DE UN EJECUTOR COACTIVO.

MEMORANDO N' 133-2O21.MPU.GAF-ARH

FECHA Contamana, 30 de Abril de 2021.

V¡ene a este Oficina de Asesoría Legal de la Mun¡c¡pal¡dad Provincial de

Ucayali - a efecto de em¡t¡r Opinión tegal - el acervo documentario RESPECTO A LA

SOI-ICITUD DE EVALUACIÓN, APROBACIÓN Y PUBTICACIÓN DEt PROCESO DE

coNvocAToRlA PARA tA CONTRATACIÓN DE UN EJECUTOR COACTIVO, lnforme Legal que se

sustenta en las consideraciones siguientes:

I.- ANTECEDENTES:

Bases administrativas.
Cronograma y etapas de proceso.

Termino de referencia.
Anexo N' 01 - formato de hoja de vida
Anexo N' 02 - Solicitud d inscripción.
Anexo N' 03, 04, 05, 06, 07, 08.

II.. CONSIDERACIONES.

PRIMERO.- Que, con Expediente N' 2219, de fecha 25 de abr¡l de 2027, el Abg. Franco

Fernando Montalván Gutiérrez, presenta su renuncia al cargo de Ejecutor Coactivo designado
med¡ante Resolución de Alcaldía N" 086-2021-MPU-ALC, de fecha 05 de Abril de 2OZL.

Dirección: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-Región Loreto
hsoto@muniucavsli.qob.pe / mou-contamana(omun¡ucavali.qob. pe

,4.

ABOG. JOSE ARTURO REATEGUI DIAZ.

Asesor Legal de la MPU - Contamana.

REF.

Que, con Carta N' 133-2021-MPU-GAF-ARH, de fecha 30 de Abril de 2021, el Jefe del
Área de Recursos Humanos, remite documento respecto a la solicitud de evaluación,

aprobación y publicación del proceso de convocatoria para la contratación de un
ejecutor coactivo, en la cuan anexa los s¡gu¡ente los documentos:
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de lndependenc¡a"

Que, estando a las consideraciones fáct¡cas y de orden jurídico, el Artículo 1" del Texto Ún¡co

Ordenado de la Ley Ne 25979 - Ley De Procedimiento de Ejecución Coactiva, establece que el

marco legal de los actos de ejecución coactiva que corresponde a todas las entidades de la
Administración Pública. Asimismo, constituye el marco legal que garantiza a los Obligados al

desarrollo de un debido procedimiento coact¡vo.

Que, Artículo 2", inc. e) señala que el conjunto de actos admin¡strativos destinados al

cumpl¡miento de la Obligación materia de ejecuc¡ón coact¡va; inc. f) establece que a la

acreencia impaga de naturaleza tributaria o no tr¡butaria, debidamente actualizada, o a la
ejecución incumplida de una prestación de hacer o no hacer a favor de una Entidad de la
Administración Pública Nacional, proveniente de relaciones jurídicas de derecho público, y
Artículo 3', establece que el Ejecutor Coactivo es el titular del Procedimiento y ejerce, a

nombre de la Entidad, las acciones de coerción para el cumplimiento de la Obligación, de

acuerdo a lo establecido en esta Ley. Su cargo es indelegable.

Tratándose de gobiernos regionales y locales que cuenten con Ejecutor y Auxiliar coactivo y
que necesiten ejecutar una medida de embargo fuera de su jurisdicción terr¡tor¡al en

cumpl¡miento de sus funciones, deberán librar exhorto a cualquier Ejecutor Coactivo de la
provincia en donde se desea ejecutar la medida de embargo, de conformidad con lo dispuesto
en el Título lV de la Sección Tercera del Código Procesal Civil. Sobre un mismo procedimiento

coact¡vo no se podrá librar exhorto a más de un Ejecutor Coact¡vo.

tv.- oPtNrÓN.

que, estando a las cons¡deraciones arriba anotadas, sobre la solicitud de Evaluación,

Aprobación y Publicación del Proceso de convocatoria para la contratación de Un Ejecutor
Coact¡vo, la Oficina de Asesoría Legal de la Munic¡palidad Prov¡nc¡al de Ucayali - Contamana,

es de la OPINIÓN:

1.- Que, se declare PROCEDENTE, la solicitud de EVAI-UACIÓN, APROBACIÓN Y PUBLICACIÓN

DEL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA tA CONTRATACIÓN DE UN EJECUTOR COACTIVO,

bajo la modalidad de Contrato Adm¡n¡strativo de Serv¡cio- CAS, de acuerdo al Texto Único

Ordenado de la Ley de Procedimiento de Ejecución 79.

 
MUNIC¡PALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

ilr.- ANAUStS.

Dirección: Jr. Amazonas 3o7-Contamana, Prov¡nc¡a de Ucayali-Región Loreto
hsoto@muniucavali.oob, oe / mou-contamana@muniucayali.oob. oe
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,,Decenio de lgualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres,,
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Contamana, 30 de Abril del2021.

CARTA N' 133 -2021.MPU

Señor:
CPCC. CARLOS DAVID ZEGARRA SEMINARIO

Gerente Municipal.

Presente.-

ASUNTO : PARA SU EVALUAC¡ÓN, APROBACIÓN V

PUBLICACIÓN.
Ref : DOCUMENTO S/N de Fecha 26'04'2021Exp'6M N'2219
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De mi espec¡al consideración;

Por la presente expreso a usted mi cordial saludo y al mismo

tiempo tengo a bien solicitarle la Evaluación, Aprobación y Publicación del Proceso de

Convocatoiia para la Contratación de un Ejecutor Coactivo, que consta de los

siguientes documentos:

'/ Bases del Administrativas.
'/ Cronograma y EtaPas de Proceso'
,/ Términos de Referencia.
,/ Anexo N"Ol - Formato de Hoja de Vida.
,/ Anexo N"02 - Solicitud de lnscripción.
,/ Anexo N"03, 04,05,06' 07'08
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Esperando reciba conforme, me suscribo de usted' no sin antes

reiterarle las muestras de m¡ mayor consideración y est¡ma personal'

rc
rts
IL
IE

I
:

,.,,,,,,,.'nnmrÉ¡iniririñiñññi¡iñiiñ-niilriñ'iññirinnin ññiñ ñiñn r

M uNrcrPAuDAB 
fi TlH,tiit 

0E trcAYAu

Atentamente, GERENCIA MUNICIPAL
PR.OVETffiO

Brp.Jñ¡r ctPll.§roslYlfl s.¡fl. * I'G¡Ill'

OTICINAOEA§E§OSIALEGT

RBGIBIDO

de

t
Para

Abog. WILDER
lefe d€l

DEL AGUILA NAVARRO
Área de Recursos
Humanos

-!t.$.
ABR.

t lt l;' FECHA

'1,
-¡......aaa.

t ,a/,
.-#

RR.HH/WDAN
Sect/HSl1
Cc.:

- lnteresodo
- F¡le Persoüol

MTJNICIPALIOAi PROVINCIAL DE UCAYALI
COi¡TAMANA

SECRETAfiIA DE GERENCIA MUNICIPAL

Exp.N. 2gqrl uuo* -LL
Fech¡: 3 0'ABR 2rl ,

non:-9J?-am-

¡i{t¡:--..--

hsoto@muniucaYali-+ob.pa / ¡npU-ccntamana@muniuc

.\r

Dirección: Jr. Amazonas 307-Contamana, Provincia de Ucayali-RegiÓn Loreto

a;l

\-

I
¡

.4.

 t¡



T

,?/B
i-

-t'

\,

",4ñu tlal Ric'etttanot'io rlel llerti: 2Ü0 uiit¡s de lntlependenciu"

r'uriir-rrlr¿rrlr-t. it 2(r cle .\bril elc 2()] I

!,!lri.)j i i'(
('r¡r"lr¡s I)¿¡r itl Ze garra Sc¡nintrio.
(,clclltr \,lLrnicipal cle Ia N{uuticipaliciad l'rovincial rlc Llcavali - Contatnatra

\iu.j iani,'lir sigrricntc c¿u'la qrricro hitccl cr)n)tiu'nli t"cllttltciit ltl caru.tt clttc

,,,:.ii: iti,ilj'ii i j.L r,ti,;ihil u;l ].t \iirrrie i¡rlrlit.lltcl i'r'ul jii,.: i¿tl tle [,ct) lrli -- ('tttl1¿ttllülla üll

. ::r:, .,. , i. . r1, ,t ( ,:ilaLi\,r ,,le :,igltL,-irr riir tiilirli.' l{t:',,i]Ltcititi tlu \iit,i,iílr tl'
.f,|,..L.iI,:.r-,1

' i:! . i. :r 1... r-¡l \,,¡ \:.

:i,,-.ril-,i.r.'ri i.ll.i rcilltiici¿l e()l't't¡i)(ril,.iu r.i ttttlliirr- i.,tl'iclitlllClltrj pCl:i()ll¡lcS lllil\
,,-',:iiiitc,', ü\ jloi'cllo r¡r:c ntr l'tc ¡rotiitlt, ;.iii:iir¡ .'irit !r)¡ .10 tli¿s r-le antclaciriti tal i
,',ri.1tii l,, t-,t:tlt1t,-.: lir let

,'. I ',r'.r:,, :i ' | .')ii:."-'rl. ,liulit' 1'llr,'lr lltl.'

i. I i I , rrt.i.it.r.io !li.i;; . ,iLi ..,,.,,,.i., lllüiliiilliu .; rrllli.jir(i

,i ,ir'(-: l',\)rlri ie ttii tr11 L crtillcadtl de ltitblr ¡tr.

.rl-r i.i-iü/i-i, i.llilirerr ltr cr,rilliu],¿it l)ite:itir ürt itti l lit {)l)ol'iLrllitlati .lc 1l,,.lit'
i ,,.. ,i,irt.,'- ,.i,ii ir(rjtiilillr-ntü eii lll itr.iii,,.i,iit rl ur' 

'.1 
irrgc i-lcsc¿ttrtltli.' tllt.ichus

: .it .., ., \ ll\-i\l)lliil.."l

MUNiCIFAL

t{ L.i ir i¡ ¡l t, tttiórrcz.

¡ r¡ tJO

1
¿¡r¿

J{¡
AfiR

^.,:;-:i, ll

, ' "rtrLrpAU04D_t,BSHriCtAr Dt Uüayí¡r:l f 0N1 ¡iirAt{Á
-:l f:r r - .i,, : :r¡ ^ ::i: ir :: .. r I (.;¡il

? 6 ABfi. ?02?

¡a.¡
{i

{

/l

Qr"',(^)(,-r,. '*'

,É

I ¡lññ:--

9ECRETARIA

Exp, N' ":

Fecha:

{-i- íl)\ {.'}.



'wCONITAIVIA]VA
".{.c 

ga&tu*o ¿(&te*rfe
Crc¿rda por Ley drsl 13 dc c¡ctubr-e de l9OO

l,ul4,r,ri tn ¿¡ n i ucct\ra I i. N<t b. Í: e

OL

\.
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BASES ADMINISTRATIVAS

DEt PROCESO DE LECCIÓN Y CONTRATACION N" PARA LA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS DE LA MUNICIPALIDAQ

PROVINCIAL DE UCAYALI

Seleccionar un Profesional en Derecho, en el orden de mérito para la Contratación

Administrativa de Servicios - CAS, para la cobertura de plaza de Ejecutor Coact¡vo,

garantizando la neutralidad y transparencia en la conducción y desarrollo.

I. GENERALIDADES

1. FINAL¡DAD DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar a un Profesional de Derecho que ocupe el cargo de

Ejecutor Coactivo en la Municipalidad Provincial de Ucayali -
Contamana, y que permita el desarrollo de la Unidad Orgánica en la

que se ejercerá las funciones de Ejecutor Coactivo.

2. AREA SOLICITANTE.

Gerencia de Administración Tributaria.

3. ORGANO COLEGIADO ENCARGADO DE REATIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACIóN.

Comité de Contratación de Personal.

4. BASE LEGAL

4.t. Constitución Política del Perú.

4.2. Decreto Legislativo N'1057, que regula el Régimen Especial

de Contratación Administrativa de Servicios.

4.3. ley N' 26979 Ley de Procedimiento de Ejecución Coactiva.

4.4. l-ey N"29248 "Ley del Servicio Militar, modificado med¡ante

Decreto Legislativo N' 1146"

4.5. ley N' 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

4.6. Ley N"27806- Ley de transparencia Acceso a la lnformación

Pública.

4.7. Reglamento del Decreto Legislativo N'1057, aprobado por

Decreto Supremo N'075-2008-PCM, modificado por Decreto

Su premo N"065-20L1-OCM.

4.8. Ley N'29849, que Establece la Eliminación Progresiva del

Régimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y Otorga

Derechos Laborales.

n{,r
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Otras Disposiciones Legales Aplicables a los Contratos

Administrativos de Servicios.
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4.9

II. PERFIL DE LOS PUESTOS.

v

ICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALIilll

2.T. REqUIS¡TOS PARA

EJECUTOR COACTIVO

EL DETALLE

Generales

Conforme al Artículo 4 del TUO de la Ley

N"26979, aprobado por Decreto Supremo
N"018-20L8JUS:
a) Ser ciudadano en ejercicio y estar en Pleno

goce de sus derechos civiles.

b) Tener Título de Abogado.

c) No haber sido condenado, n¡ hallarse

procesado por delito doloso.

d) No Heber sido destituido de la Carrera

Judicial, del Ministerio Publico, de la

Administración Publica o de Empresas

Estatales por medidas disciplinarias, ni de la

actividad Privada por causa o falta grave

laboral.
e) Tener conocimiento, experiencia en

Derecho Administrativo y/o Tributario.
f) No tener ninguna otra incompatibilidad

señalada por Ley.

Experiencia

a) Experiencia general por lo menos Cuatro
(04) años en el Sector Publico.

b) Experiencia Laboral, mínima Cuatro (04)

años desempeñando funciones a fines del

Derecho Administrativo y/o Tributario.

Habilidades

a) Proactivo
b) Vocación de Servicio

c) Responsabilidad y Confiabilidad

d) Trabajo en Equipo

Conocimiento para el puesto

a) Ley de Procedimiento de Ejecución

coact¡va, N'25979.
b) Ley del Procedimiento de Administrativo

General N"27444.
c) Código Tributario.

^ry
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III. FUNCIONES DEL PUESTO

IV

3.1 Del Ejecutor del Coactivo

a) Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades de

coerción dirigida a la recuperación del cobro de las multas

administrativas, adeudos tributarios señalados en la Ley N'26979 y su

Reglamento.

b) Ordenar las medidas cautelares que corresponda, tales como inscripción

en registros, intervenc¡ones, depósitos, comunicaciones, publicaciones y

otras destinadas al obtener el pago de la deuda respectiva.

c) Disponer los embargos que correspondan y notificar el valor en cobranza

del deudor, para que real¡ce el pago correspondiente.

d) Promover la inscripción de embargo y otras medidas, en el respectivo

registro público.

e) levantar la medida coactiva impuesta, cuando la deuda haya sido pagada

o ante otras circunstancias previstas en la normativa aplicable.

f) Suspender el proced¡m¡ento de cobranza coactiva cuando así

corresponda, así como resolver las tercerías presentadas en dichos

Procedimientos.

g) Verificar y controlar los valores dejados en custodia, así como efectuar los

resúmenes en los libros y/o registros auxiliares a su cargo.

h) Coordinar acciones administrativas para proponer la baja de valores

inactivos y reflejar saldos reales en los libros de cuentas por cobrar.

i) Coordinar con la Policía Nacional del Perú y otras instituciones para el

mejor cumplimiento de las funciones a su cargo.

¡) Ejercer las demás funciones asignadas o reservadas para los Ejecutores

Coactivos en las normas vigentes sobre materia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

COND!CIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio lntersección de la calle Mariscal
Castilla con Jr. Amazonas N"308..

Contamana - Ucayali - Loreto

Duración del contrato Del 01 de Junio al 31. de Agosto

2021
Remuneración Mensual Cuatro mil quinientos y 00/100

soles

Otras condiciones del contrato Contrato renovable sujeto a la

conformidad del Área usuaria.

ú
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V. CRONOG RAMA Y ETAPAS DE L PROCESO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

ETAPAS DE PROCESO

FECHA DE

DESARROLLO

DEL PROCESO

Aprobación de la convocatoria
oslosl2o2L

Comité de

Contratación del

Personal

Funcionario,,
designado

Publicación del proceso en el Servic¡o

Nacional del Empleo
Lelosl2o2t

CONVOCATORIA

01

Publicación de la Convocator¡a en

el Portal lnstitucional de la

Municipalidad Provincial de

Ucayali:

w ww. m u ruElBa.[d_a_d.go.pj.pg

Lelosl202L
Área de

Recursos

Humanos

02

Recepción de fichas resumen, vía

correo Electrónico:

carzeqasemi@mu niucavali.sob.oe

lndicar el código de puesto Y área a

la que postula.

2t1051202t
a!

2slosl2o2L

Área de

Recursos

Humanos'

SELECCION

03

Evaluación de fichas de resumen
que cumplen los requisitos 261051202L

ade
Recursos

Humanos

2710s1202L

281051202t
Desde las

08:00 am
Al03l061202L

Hasta las

Área de

Recursos

Humanos

Oficina de

Secretaria
Generaly
Archivo

04

Publicación de resultados de

selección de fichas de resumen en

el Portal lnstitucional:
niu li

EVALUACION CURR¡CULAR

05

Recepción de Currículum

documentado:
www. mLrn iucayali.{gb.pe Mesa de

partes de Tramite Documentado

de la Municipalidad Provincial de

U t7:

05

Publicación de resultados de

evaluación curricular: en el Portal

lnstitucional:
munici alidad

04l06l2o2L
Área de

Recursos

Humanos

)'q

c

AREA

RESPONSABLE
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Área de

recursos
humanos

DE PROC

A). PREPARATORIA ,1

Es la etapa de instalación del Comité, previa aprobación de las Bases y

Cronograma por parte del Concejo Municipal mediante el Acuerdo

correspond iente.

B). CONVOCATORIA E INSCRIPCION

1) CONVOCATORIA

La convocatoria se hará a través del Portal Web de la Municipalidad

Provincial de Ucayali www.muniuca b

2l lNscRlPcloN DE PoSTULANTES

El postulante remitirá al correo electrónico de la Municipalidad

Provincial de Ucayali - Contamana, la FICHA DE RESUMEN

cuRRlcuLAR-ANEXO 01 (no documentada), debidamente llenada

con sus datos personales y todo lo relacionado con el Perfil de

Puesto, en formato WORD y sin firmar, en el plazo establecido cr:

el cronograma; para ello, deberá colocar en el ASUNTO del correo

Electrónico: el Código de Puesto y su Denominación al cual esta

postulando.

c). SELECCTÓN

1) SELECCIÓN DE FICHA CURRICULAR (FORMATO 02)

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado, la

información enviada tiene carácter de Declaración Jurada; por Ic

que, el postulante será responsable de la información consignacia

en dichos documentos se somete al proceso de fiscalizaciÓn

posterior. Esta etapa TIENE CARÁCTER ELIMINATORIO Y NC

ENTREVISTA PERSONAL

07

Entrevista Personal (10:00 am).

Esta evaluación se llevara a cabo de

manera virtual mediante la

plataforma Zoom.

07lo6l202t
Comité de "

contratación del
personal

08
Publicación de Resultados Finales

en el portal lnstitucional
www.municipalidad.gob.pe

08l06l2O2t

73
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ACUMULA PUNTAJE, para d¡cha efecto se tomara en cuenta lo
siguiente:

1.1. Se considerara APTO (A) a todo postulante que cumpla con

los requisitos, caso contrario será considerado NO APTO (A).

1.2. Únicamente los postulantes declarados APTOS (AS) pasaran a

la siguiente etapa.

1.3. Será DESCALIFICADO (A) el (la) postulante que no llene todos
los campos de la FICHA DE RESUMEN - ANEXO 0L, con sus

datos generales, no precise el código de puesto al que postula

y todo lo relacionado al cumplimiento del perfil de puesto o
contenga información ajena al proceso.

1.4. Será también DESCALIFICADO (A) el (la) participante que 3e

presente a más de un puesto en la misma convocatoria.
1.5. Los correos que lleguen fuera del rango establecido en el

cronograma, no serán considerados para la calificación.

2. EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa TIENE CARÁCTER ELIMINATORIO Y CONSIDERA

PUNTAJE.

2.1). presentación de Documentos :

El postulante que ha calificado en la evaluac¡ón de

Competencias Específicas, presentara un sobre de manila lacrado,

conteniendo en forma ordenada y foliada comenzando por el

Formato 0L, de manera consecutiva hasta el últ¡mo documento,

con la solicitud de postulación engrampada (no pegada) en ia
parte externa del mismo y se efectuaran Mesas de Partes de la

Oficina de Secretaria General y Archivo, en la fecha señalada en el

Cronograma, la presentación fuera de ello, inhabilita la

postulación.

a) Anexo N"0l-: Ficha de Resumen Curricular (impresa y firmada),
la misma ficha que el postulante se inscribió vía correo
electrónico.

b) Fotocopia simple de su DNl.

c) Fotocopia simple de la constancia de trabajo que acrediten

experiencia mínima requerida en el perfil.

nVY
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d) Fotocopia simple de los certificados de estudios

Universitarios, técnicos y/o complementarios requeridos

en el perfil.

e) Fotocopia consulta RUC, impreso de la Web de la SUNAT.

f) Formatos de Declaraciones Juradas N"03, 04, 05, 06, 07,

08, debidamente llenadas y firmadas.

g) Bajo ninguna circunstancia se efectuara la devolución de

los Expedientes, ya que estos forman parte del archivo

general del proceso de selección; en tal virtud, toda

documentación presentada deberá ser COPIAS S¡MPLE.

2.2). documentos complementarios

En caso que un (a) postulante presente habilidades

diferentes, deberá adjuntar el Certificado de

Discapacidad, otorgado por el Concejo Nacional de

lntegración De la persona con Discapacidad - CONADIS

o de la Oficina que haga sus veces, de ser licenciado de las

Fuerzas Armadas, la Documentación que le '.

Acredite como tal.

,Ll
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PARA EL CASO DE CORRESPONDER SE ACREDITA CON:

Título Profesional o Técnico
Copia del Título Profesional o

Técn ico, Según corresponde.

Colegiatura
Copia de Certificado de

Colegiatura.

Habilitación
Copia de Certificado de

Habilitación Vigente.

Grado de Bachiller
Copia de Diplomado de

Bachiller.

Egresado Universitario o Técnico (a)

Copia de Constancia de

Egreso Expedido por el centro
de Estudios.

Experiencia

Constancia, Resoluciones,

Contratos, Certificados, y

otros Documentos que

Acrediten lo requerido.

estudios Constancia y/o Certificados

,)>
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2.3). Evaluac¡ón de Documentos

\-

a) El postulante que no presente su Hoja de Vida Y/o no

sustente con documentos, el cumplimiento de lcls

requisitos mínimos señalados en los Términos oe

Referencia; así como los indicadores en la Ficha de

Resumen Curricular (Formato N"02), SERA

DESCALIFICADO.

b) El sustento de la hoja de vida, debe acreditar la

permanencia (inicio y fin) en el puesto / cargo, cas'o

contrario, se excluirá de la Calificación dicho

documento.
c) El (la) postulante que no presente las declaraciones

Juradas debidamente firmadas quedara

DESCALIF¡CADO.

d) Se considerara solamente las Practicas Profesionales

como experiencia de conformidad con lo dispuesto en

la Directiva N'001-2016-SERVIR/DGSRH "Normas para

la Formulación del Manual de Perfiles de Puestos"

e) Se publicara en el Portal Web de la lnstitución, con la

denominación CALIFICADO y por consiguiente pasara a

la siguiente etapa.

3. ENTREVISTA PERSONAL

Esta etapa TIENE CARÁCTER ELIMINATORIO Y ACUMULA

PUNTAJE.

3.1) el (la) postulante que ha calificado en la Evaluación de

Competencias Específicas y Evaluación Curricular, Deberá

presentarse a la entrevista personal a fin de conocer si bl

postulante cumple con las competencias Exigidas para el

puesto.

3.2) en esta etapa el comité, evaluara el desenvolvimiento,

actitud personal, cualidades requeridas para el servicio Al cual

postula y el dominio de los conocimientos. El puntaje míninio

aprobatorio en esa etapa es de catorce (14) puntos y la Máxima

es de Veinte (20) puntos.

Para llevar a cabo la entrevista personal, el comité de selección

tendrá en cuenta los siguientes criterios

.f
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4. RESULTADOS F¡NALES

Para que el (la) postulante sea considerado (a) como

SELECCIONADO se tomara en cuenta los siguientes Criterios:

a). El (la) postulante que obtenga el Puntaje más alto, en el

puesto convocado, siempre que haya superado el acumulaoo

de catorce (14) puntos, será cons¡derado como

"SELECCIONADO (A)" de la convocatoria Publica CAS.

b). El (La) postulante que haya obtenido la nota mínima

aprobatorla y no resulte ganador, será considerado como

accesitario, de acuerdo al orden de mérito.

5. LAS BONIFICACIONES

5.1) la bonificación adicional para las personas con

discapacidad que han acreditado esta condición con una copia

del certificado de CONADIS en la primera etapa, será delquince

(Ls%l por ciento sobre el puntaje total, en conformidad con la

ley N"28164. Para ello, el (la) Postulante deberá cumplir todos

los requisitos mínimos para el cargo requerido y obtener

puntaje aprobatorio en todas las etapas.

5.2) La bonificación adicional para personas que hayan

acreditado haber pertenecido a las Fuerzas Armadas en la

primera etapa, será del Diez (10) por ciento sobre el puntaje de

la Entrevista Personal, de conformidad con lo dispuesto en la

N" CRITERIOS A EVALUAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL

01 Presentación Personal

Dominio temático02

03 Capacidad analítica

04 Facilidad de Comunicación /Sustentación
05 Trabajo en Equipo y bajo Presión

t
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El puntaje mínimo total aprobatorio será de Catorce (14)

puntos

mínimos será considerado como NO CUMPLE en la

verificación curricular, por tanto, no continúa en la

siguiente etapa.

puntos para declarar como ganador al (el) postulante en el

proceso.

7. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCETACION DEt PROCESO

7.1) DE rA DECLARATORTA DE DESTERTO

a) cuando no se presente el postulante al proceso

b) Cuando ninguno de los (as) postulantes cumplen los

Requisitos Mínimos.
C).Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, no

se obtiene Puntaje Mínimo en las etapas de la

evaluación.
7.2lDE LA CANCELAC¡ON DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes
Supuestos, Sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con

posterioridad al inicio del proceso de selección.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados

tb

",fn 
?ad¿€lwa ¿4atz*fz

Creacla por Ley del t3 ddoctubre de lgOO
rl]wtrl)- Fr¡Lt n i t tcctl¡al t. grtb. pe

"Decenio de lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Año dcl etcovtto.lar\o áol ?crÁ: ZOO P.ños do fndopondoncia'

6. PUNTAJETOTAL

p1=(P1)+(P2)

LEYENDA

v

N" EVALUACIONES PESO
o,//o

PUNTAJE

MIN¡MO
PUNTAJE

MAXIMO
01 Evaluación Curricular 40% L4 20

02 Entrevista Personal 60% L4 20

TOTALES LOO% t4 20

$
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8. PRECISIONES IMPORTANTES: DE LA VERIFICAC¡ON DE LA

!NFORMACTON DEL (LA) POSTULANTE.

dcfu<*e
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El (la) postulante que oculte información V/o consigue

información falsa será excluido del proceso de selección Ce

personal. En caso de haberse producido la contratación y se

detecte que haya ocultado información y/o cons¡gue información

falsa al momento de su postulación será separado delserv¡c¡o, sin

perjuicio de iniciar las acciones administrat¡vas, civíles y/o penales

a que hubiera lugar y bajo dicha situación será llamado a ocupar

la plaza el siguiente postulante en orden de mérito.

9. CONTRATACION DE LOS GANADORES DEL CONCURSO.

ElÁrea de Recursos Humanos será la unidad de la suscripción dbl

contrato. La suscripción del contrato se realizara dentro de un

plazo no mayor de cinco (5) días hábiles, contados a partir del

día siguiente de la publicación de los Resultados Finales.

Si vencido el plazo, el personal seleccionado no suscribe el

contrato por causas objetivas imputables al Área de Recursos

Humanos debe declarar seleccionado al (el) postulante que

ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que

proceda la suscripción del respectivo contrato dentro del mismo

plazo, contado a partir de la respectiva notificación.

No se devolverá la documentación entregada por los

postulantes ganadores por formar parte del proceso de

selección.

10. DURACIÓN DEL CONTRATO.

El contrato que se suscriba como resultado del proceso de

selección tendrá como plazo de duración el comprendido entre el

día de inicio de actividades y el solicitado en los términos de la
referencia por la unidad requirente pudiendo renovarse o

prorrogarse este en función a la necesidad del servicio y

disponibilidad presupuestal de la Municipalidad Provincial de

Ucayali.

i(
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11. DISPOSICIONES FINALES.

a). cualquier controversia o interpretación a las bases que se

susciten o se requieran durante el proceso de selección, será

resuelto por la Gerencia Municipal o por el Área de Recursos

Humanos según les corresponda.

b). El presente proceso de selección se reg¡rá por el

cronograma elaborado en cada convocatoria: Asimismr,

siendo las etapas de carácter eliminator¡o, es de absoluta

responsabilidad del postulante, el seguimiento permanente del

proceso en el Portal Web de la Municipalidad Provincial de

Ucayali www.muniucavali.sob.pe

c). La información consignada en la hoja de vida tiene caráctcr

de declaración jurada, por lo que el postulante será

responsable de la información y sustentación correspondiente,

sometiéndose al proceso de fiscalización posterior que lleve a

cabo la entidad.

d). Los postulantes no seleccionados tendrán el plazo de cinco

(05) días calendarios para recoger su documentación
presentada, contando a partir del día siguiente de la

publicación de los resultados finales del proceso de selección

de personal, transcurrido dicho plazo el Área de Recursos

Humanos podrá incinerarlos o disponer su utilización como

papel de reciclaje.

e). Todo lo señalado en la presente será resuelto por la

comisión de la convocatoria, cuyas decisiones son inapelables.

f). Se entenderá que el postulante que obtuvo una plaza,

renuncia a esta cuando no se presenta a suscribir el contrato

respectivo en la fecha programada en el cronograma.

\b
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ANEX No 0l
FORMATO DE HOJA DE VIDA

(Con coróctei de Decloroción Jurodo)

I. DATOS PERSONATES:

Nombres Apellido Poterno Apellido Moterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

Lugor Dío mes oño

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI No

RUC NO:

DIRECCIóN DOMICI LIARIA:

DE UCAYALI

Avenido/Colle lJión No Dpto. / lnt.

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

TELÉFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRÓNICO

NO

PER§ONA CON DISCAPACIDAD: SÍ NO

Si lo respuesto es ofirmotivo, indicor el No de inscripción en el registro nocionol de tss

personos con discopocidod, conforme o lo estoblecido por lo Ley N"27050, CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: SI NO

Si lo respuesto es ofirmotivo, odjuntor fotocopio simple del documento oficiol emitido
por lo qutoridod competente que ocredite su condición de licenciqdo.

\b

*
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II. GRADOS Y TíTULOS ACADÉMICOS:

Lo infornroción o proporcionor en el siguiente cuodro deberÓ ser preciso,
debiéndose especificor el número de folio donde lo documentoción
ocredite su formoción ocadémico; osimismo deberó ser llenodo
obligotoriomente en lo presentoción del Currículum Documentodo.

(Puede insertor mós filos si osílo requiere)

III. OTROS CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION:
Cursos, tolleres, Seminorios y/o Estudios de EspeciollzociÓn

(Puede inserlor mós filos si osílo requiere),

TtPO DE rORrrtnCtÓr'¡ ESPECIATIDA D

FECHA

gxpeotcróru o¡t
rírulo o EGRESo

(DlA/MES/AÑO)

UNIVERSIDAD/ CENTRO

DE ESTUDIOS

cruDAD /
pnís

N'FoLto (1)

PARA SER

TLENADO EN

TA ETAPA OE

EVALUACION

CURRICULAR

DOCTORADO

I\4AESTRIA

POSTGRADO O DIPLOMADO

TITULO PROFESIONAT

BACHILLER

N. ESPECIALIDAD
FECHA INICIO

(DtA/MES/AÑo)
FECHA FIN

(DtA/MES/AÑo)
r¡¡srlructón

TOTAI

HORAS

¡. ¡gg¡giz)

PARA SER

LLENADO EN tA
ETAPA DE

EVALUACION

CURRICUTAR

NOTA: Esoecificor el número de folio donde obro el documento que ocredite
iui Cursijl .t/o- cqpocltocio¡es. Deberó ser llenodo obligotoriomente en lo
presentociÓh del C'urrículum Documentodo:

$

\-
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IV. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE deberó detollor en codo uno de los cuodros siguierltes,
SOLO LOS DATOS QUE SON REQUERIDOS EN LA PTAZA U CARGO AL QUE

POSTUIA, en el coso de hober ocupodo vorios Corgos en uno entidod,
menc.¡onor cuCIles y completor los dotos respect¡vos.

o) Experiencio loborql generol mínimq de... ... (comenzor pcr lo
mós reciente).
Detollor en el cuodro siguiente los trobojos que colificon lo experiencio
requerido, con uno duroción moyor o un mes. (Puede odicionor mÓS

bloques si osí lo requiere).

TIEMpO TOfAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL : (XX Años I XX Meses)

Descrioción del trobo

.r¡'DE FOUO
(6)

PARA SER

LTENADO EN TA

ETAPA DE

EVALUACION

CURRICULAR

Rrruu¡¡rRncró¡r
MENSUAT

MOTIVO DE

CESE

FECHA INICIO

(DrA/MEs/AÑo)
FECHA FIN

(ora/urs/eño)
TIEMPO

TOTAL
N

NOMERE DE I.A ENTIDAD O

EMPRESA
CARGO

\ar

N

'Aito del Vicon'revorio del Tcrá: ?-DO Años do Tnáopoadonaia".

1

I
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b)Experiencio Ioborol espec¡f¡co. (Comenzor por lo mÓs reciente)'
Detollor en el cuodro siguiente los trobojos que colificon lo experíencio
requerido, con uno durociÓn moyor o un mes. (Puede odicionor mÓS

bloques si osí lo requiere).

NOMBRE DE LA ENTIDAD O

EMPRESA 
.

\2.l'

I 
Descripción detallada del trabajo realizado

N"

N'

r), .,cr¡pción detallada del trabajo realizado

DAD PROVINCIAL DE UCAYALI

N. DE

FOLIO
(7)

PARA SER

LLENADO EN

[A ETAPA DE

EVATUACION

CURRICUTAR

Rru ur.¡rneCtÓr'¡

MENSUAL

MOTIVO DE

CESE

FECHA FIN

(DtA/MEs/AÑO)
TIEMPO

TOTAL
CARGO

FECHA INICIO

(DtA/MES/AÑo)

MOTIVO 0E

CESE

N. DE

toUo
(7)

PARA SER

LLENADO EN

LA ETAPA DE

EVATUACION

CURRICUTAR

R¡rvlut'¡¡nnclÓr.¡
MENSUAI

TIEMPO
TOTAL

FECHA INICIO

(DtA/MEs/AÑO)
FECHA FIN

(DtA/MES/AÑO)CARGO
NOMBRE DE LA

ENTIDAO O EMPRESA

CUTMINACION

DE CONTRATO
1,700.0077 106/20L4 3 MESESL9/041t0L4

COORDINADOR

DEPARTAMENTAL

CENSO NACIONAT

DE COMISARIAS
(cENACOM)

INSTITUTO NACIONAL

DE ESTADISTICA E

INFORMATICA

(xx Años / xx

v

TOTAL DE iA EXPERIENCIA I¿BORAt ESPECIFICA
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V. REFERENCIAS LABORATES

*Registre como mínimo las referencias de sus tres últimos empleos, de p referencia las experiencias

relacionadas al cargo

Decloro que la informoción y documenlos proporcionodos son veroces y exoctos,

motivo por el cuol rubrico lo copio de codo uno de ellos y outorizo su investigoción.

En coso de detectorse que se ho omitido, ocultodo o consignodo informoción folso,

me somelo o las occiones odministrotivos, legoles y penoles que correspondon

conforme o ley.

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:
FECHA:

FIRMA:
Huello Digilol

IPAL¡DAD PROVINCIAL DE UCAYAI=IiIt Nlc

N"

NOMBRE DE LA ENTIDAD O

EMPRESA ooruo¡ pnesró

SERVICIOS

NOMBRE COMPLETO DEL SUPERIOR

INMEDIATO

CARGO DE SU SUPERIOR

INMEDIATO

rrúroruos or u
ENTIDAD O

EMPRESA

TELEFONO

CELUIÁR DEt
SUPERIOR

INMEDIATO

1

2

3

§
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ANEXO NO 02

SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN

Señor:
HECTOR SOIO GARCIA
Alcolde de lo Municipolidod Provinciol de Ucoyoli

\- Presente. -

yo.....

(o) con DNI No

.....identificodo

", 
r,". 

", " 
; ; ;.. u. o 

" 
. ;;., ^::i; :".:TI;";:J: f :'T;:: ;J

Decreto Legislotivo Nol057, que Regulo el Régimen Especiol de Controtoción

Administrotivo de Servicios - CAS, convocodo por lo Municipolidod Provinciol

de Ucoyoli - Contomono, poro lo cuol decloro que cumplo íntegromente con

los requisitos bósicos y perfiles estoblecidos en los Boses correspondientes y que

ocompoño o lo presente lo documentoción requerido; dejondo const'f,ncio

que mi disponibilidod poro incorpororme es inmedioto'

Contomono, ,. ,., de ,..,de 2021

Il'Il'r,l'.

con domicilio reol en

§

FIRMA

\,
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ANEX N' 03

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA Y/O

JUDICIALMENTE PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.

Yo ...... identificodo (o)

con DNI No.... ! ' i r.. ! !... !., con domicilio reol en

....DECLARO BAJO JURAMENTO DE T{O

ESTAR tNHABIL|TADO ADM|N|§TRATTVA Y/O JURICIALMENTE PARA CONTRATAR

CON EL ESTADO.

Firmo lo presente Decloroción Jurodo, de conformidod con lo estoblecido

en el lnciso 47.1 .3) del Numerol 47.11 del Artículo 47 del Texto ú.rnico

Ordenodo de lo Ley del Procedimiento Administrotivo Generol, No27444,

oprobodo por Decreto Supremo No00ó-20.l2-JUS.

Contomono,,.....,, de .,del 2021

FIRMA

s
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ANEXO NO 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIATES.

\-

Yo ...

con DNI No....

DECLARO BAJO JURAMENTO, DE NO

TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES

Firmo lo presente Decloroción Jurodo, de conformidod con lo estoblecido

en el lnciso 47 .1.3) del Numerol 47.1) del Artículo 47 del Texto Único

Ordenodo de to Ley del Procedimiento Administrotivo Generol, No27444,

oprobodo por Decreto Supremo No00ó-20.l7-JUS.

Coniomono, ,,. ,.... de .. .del 2021.

FIRMA

,o\
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ANEXO N'05

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO ALGUNA

CON NINGUNA AUTORIDAD MUNICIPAL.

Yo identificodo (o)

CON DNI NO con domicilio reol en

.....DECLARO BAJO JURAMENTO, DE NO

TENER RELACIÓN DE PARENTESCO ALGUNA CON NINGUNA AUTORIDAD

MUNICIPAL, hosto el cuorto grodo de consonguinidod Y segundo de

ofinidod, con el Alcolde, Regidor (o), Funcionorios de Confionzo o Directivos

de lo Municipolidod Provinciol cie Ucoyoli, que puedo influencior en lo tomo

de decisión odministrotivo de controtoción de personol, de monero di.-ecto

o indirecto, con lo finolidod de dor cumplimiento o lo Ley N'26771 y lo

Resolución de ControlorÍo Nol 23-2000-CG.

Firmo lo presente Decloroción Jurodo, de conformidod con lo estoblecido

en el lnciso 47 .1.3) del Numerol 47.1) del ArtÍculo 47 del Texto Único

Ordenodo de lo Ley del Procedimiento Administrotivo Generol, N"27444,

oprobodo por Decreto Supremo N'00ó-20.l7-JUS.

Coniomono,........ de .,.del 202.l

FIRMA

§
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ANEXO N" 06

DECLARACION JURADA DE, NO PERC¡BIR OTROS INGRESOS POR PARTE DEL

ESTADO, SALVO TUNCIÓN DOCENTE O DIETAS POR PARTICIPACIóN EN UN

DIRECTÓRIO.

_\. Yo ...

CON DNI N ;; .";:::J*''':§"':^
DECLARO BAJO JURAMENTO, DE NO

o

PERCIBIR OTROS INGRESOS POR PARTE DEL ESTADO, SALVO FUNCIÓN

DOCENTE O D¡ETAS POR PARTICIPACIÓN EN UN DIRECTORIO.

Firmo lo presente Decloroción Jurodo, de conformidod con lo estoblecido

en el tnciso 47,1.3) del Numerol 47.11 del Artículo 47 del Texto inico

Ordenodo de lo Ley del Procedimiento Administrotivo Generol, No27444,

oprobodo por Decreto Supremo N"00ó-20.l2-JUS.

Contomqno, ........ de .... .....de| 2021

FIRMA

ó.
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ANEXO NO 07

DECLARACION JURADA DE, GOZAR DE BUENA SALUD.

Yo ..... identificodo (o)

domicilio reol en

BAJO JURAMENTO, DE

con DNI No

. , DECLARO

GOZAR DE BUENA SALUD.

Firmo lo presente Declorqción Jurodo, de conformidod con lo estoblecido

en el lnciso 47.1.31 del Numerol 47.11 del Articulo 47 del lexto Único

Ordenodo de lo Ley del Procedimiento Administrotivo Generol, N"27444,

oprobodo por Decreto Supremo No00ó-20.l7-JUS.

Contomonq, ... ..... de ... .,....de| 202,|

FIRMA

......., con

\-,
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ANEXO N" 08

DECLARACION JURADA DE, ESTAR AFILIADO O NO, A SISTEMA PRIVADO DE

PENSIONES

Yo ... .... identificodo (o)

con DNI No.... !¡..r!!!..!., con domicilio reol en

DECLARO BAJO JURAMENTO DE

ESTAR AFILIADO O NO, AL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES.

Firmo lo presente Decloroción Jurodo, de conformidod con lo estoblecido

en el tncisc 47.1 .3) del Numerol 47.1) del Artículo 47 del Texto Único

Ordenodo de lo Ley del Procedimiento Administrotivo Generol, No27444,

oprobodo por Decreto Supremo No00ó-20,l7-JUS.

Coniomono,...,.... de

FIRMA

ü
§-

.......de| 2021 .
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SERVTCTO EJECUTOR COACIIVO.

óncnr.lo soLrcITANIE : GERENCTA DE ADMINrsTRAcroN TRTBUTARTA - Mpu

MODALIDAD : CONTRATO ADMINISTRICO DE SERVICIO -CAS

I. OBJETO DEL SERVICIO

Controtor como funcionorio público uno persono Abogodo colegiocJo y

hobilitodo, poro ejercer occiones de coerción poro cumplimientos de
obligociones no tributorios y brindor opoyo en octividodes propios de lo
Gerencio de Administroción Tributorio, con énfosís en conocimientos de
derecho civil, tributorio, odministrotivo municipol y nociones bósicos de
conocimiento informótico poro gestión de cobronzo cooctivo.

2, REQUISITO§ MINIMOS:

Los requisitos mínimos son los siguientes:

o) Ser ciudodono en ejercicio y estor en pleno goce de sus derechos civiles;
b) Tener título de obogodo, Colegiodo y Hobilitodo;
c) No hober sido condenodo ni hqllorse procesodo por delito doloso;
d) No hober sido destituido de lo correro judiciol o del Ministerio Público o

de lo Administroción Público o de empresos estotoles por medtdss
disciplinorios, ni de lo octividod privodo por couso o folto grove loborol;

e) Tener conocimiento y experiencio en derecho odministrotivo ylo
tributorio;

f) No tener ninguno incompotibilidod señolodo en lo Ley;
g) Experiencio mínimo de 02 oños en el ejercicio de lo profesión;
h) Dominio de Windows y office;

- "Decenio de lgualdad de Op<¡rtunidades para Mujeres y l-lombres", _ , ,
'liilr, ;i¿:1 fsiccvtt¿*ar\o da1 f eru¡: Z.OD frños áe f.nácponAoncia'.
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i) Conocimiento del TUO de lo Ley de Ejecución Cooctivo, Reglomento de
lo Ley de Procedimiento de Ejecución Cooctivo, Código Tributorio y de
lo Ley 27444-ley del Procedimiento Administrofivo Generol;

j) No tener parentesco en grodo de consongu¡nidod Y/o segundo de
ofinidod con el gerente de Administroción Tributorio, y otros gerentes, sub
gerentes y/o directivos de lo MPU relocionodos o lo controtoción del
per§onol.

3, COMPETENCIAS:

a)

b)

c)

d)

e)

De personolidod proociivo y con iniciotivo

Copocidod de trobojo bojo presión y honestidod
Plonificoción y orgonizoción
Disposición poro el trobojo en equipo
Copocidod de onólisis

\,

4. ACTIVIDADES A REALIZAR:

a) Ejercer occiones de coerción poro el cumplimiento de lo obligociÓn;
b) Eloboror los diferentes documentos que seon necesorios poru el

impulso del Procedimiento;
c) Reolizor y ordenor medidos coutelores estoblecidos por ley;

d) Firmor los Resoluciones de los procedimientos de ejecuciÓn cooctivo,
suscribir los notificociones, octos de emborgo y demÓs documentos
que lo omeriten;

e) Emitir los informes pertinentes;

0 Dor fe de los octos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones.

5. PLAZO DE CONTRATO:

Lo duroción del presente servicio serÓ de tres (03) meses, conlodo o
portir de lo suscripción del controto,

&
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6. VALOR REFERENCIAL:

El volor referenciol poro el presente servicio odministrqtivo seró de S/ 4,500
(Cuotro Mil Quinientos Nuevos Soles).

7. DEÉENDENCIA LABORAL:

Depende directomente de lo Gerencio de Administroción Tributorio

\-,

\-
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