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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mu.ieres y Hombres,,
"Año de la t-,lniversalizaeién de la Salud"

R ESO_LUC!ó N pE G*ER ENCTA N " 005-202 l-M p U -G tV!:

Contamana, 08 de Enero de 2_021.

VISTO:

La carta N" 462-2a}a-MPU-GAF-RRHH, ele fecha üz de Diciembre de za'za,
do el Rol de vacaciones correspondiente al Año zozü/züzl de los

uncionarios, Servidores Nombrado, Contratados por Servicios Personales
{Funcionanrietrto}, Contratados Permanentes iCESAPAL y CAS) de la Municipaliijarj
Provincial de Ucayali - Contamana; y,

CONSIDERANDO:

e, de conformidad con lo establecido en el Artículo 194" de la Constitución política
del Estado, rtodificado tlür ei Artículo Único rle ia Ley cie Reforrna Constitucir:nai N"
27680, en concordancia csn el Artículo ll del Título Preliminar de la Ley Orgánica de
tvlunicipalidades * Ley N" 27972,|as Municipalidades Provinciales y Distritales son los
érganos de Gobierno Local, y tienen autonomía política, económica y administrativa

os asuntos de su competenc¡a. La autonomía que la constitución política del Estado
le otorga a las rnunicipalidaties radica en la facuitad cje ejercer actos de goitierno,
admir¡istrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento jurídico;

Que, el Artículo 37" de la Ley N" 27972 * Ley Orgánica de Municipalidades, establece
que "Los funcionarios y empleaclos de las municipalidades se sujetan al régimen

oral general aplicable a la administración pública, conforme a ley. Los obreros que
n sus servieios a las municipalidaties scn serviciores púiriicos sujetos al régirlen

laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen".

Que, el Decreto Legislativo N" ?75 - Ley de Bases de la Carrena Administrativa en su
Artíeula 24" inc. di, señala que ei tr"abajadr:r púi:lieo tiene derecho a: "§ozar
anualmente de treinta días de vacaciones remuneradas satvo acumulación
convencional hasta par dos periodos". Articul* precede*t* que gr.:arda c*ncordancia
con lo estipulado en el Artíruf+ 1ü?" del ñeglar*ents de I* L*y de Eases de la Carrera
Administrativa, aprobad* mediailte Decreto Suprem* Ne *üS,g*-püM, en la cual
señala que: "Las vacaeiones anuaies remuneradas establecida en !a ley, sün
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo labora! y
pueden acumularse hasta dos periodos de cornún acuerdo eon la entidad
preferentemente por razones de servicio. El ciclo !aboral se obtiene at acurnular doce
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{f2} meses de trahajo efect¡vo, computándose para este efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacac¡ones cuando corre§ponda".

le, mediante el Decreto Legislativo N" 1057, se regula el régirnen espec¡al de
ntrataclÓn Adm¡nistrativa de Servicio - CAS, aplicable a toda entidad pública sujeta

al Decreto Legislativo N" 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Público, y a otras normas que regulan €arreras
adrninistrativas especiales.

e, con la carta N" 462-2020-MPU-GAF-ARH, de fecha 02 de Dicienrbre del 2ü20, El

Jefe delÁrea de Recursos Humanos, solicita a la Gerencia de Administración y Finanzas
de la Municipalidad Provincial de Ucayali - Contamana, la aprobación mediante acto
resolutivo del Rol de Vacaciones ?020/2021, de los Funcir:narios, Servidores
Nombrado, Contratados por Servicios Personales (Funcionamiento), Contratados
Permanentes (CESAPAL y CAS) de la Municipalidad Provincial de Ucayali * Contamana.

Q.ue, con Proveido N" 3826, de fecha 29 de Diciernbre de 2020, el Gerente de
Administración y finanzas dispone proyectar la resolucién aprobando el Rol de
Vacaciones del personal que labora bajo las distintas modalidades antes esgrirnidas, de

Municipaiiciad Pr"ovincial de Ueayali - Contamana;

estando a los considerandos precedentes expuestos, y estando a lo estipulado
por el Artículo 20s lnc. 6) y el Artículo 24" de la Ley Orgánica de tr'lunicipalidades Ns
27912; y contado con las visaciones de la Gerencia Municipal; Gerencia de
Planeamiertto Fresupuesto y ürganización, Gerencia rie Adnlinistracién y Fipaneas,
Oflcina de Asesoría Legal.

SE RESUELVE:

ABTí0.LO PRIMERS.- APROBAR EL ROL DE VACACIONES - PERIODO 2§?O/2O21, dC
los Furiciorrarics, Servidores Nombrado, Csntr'¿tados pür'§e¡vicios persorraies

{Funcionarniento}, Contratados Permanentes {CESAPAL y CA§} de la Municipalidad
Provincial de Ucayali - Contamana; conforme se encuentran establecidos en lcs
cuadros adjuntos y que forman parte de la presente resolución.
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ARTíCULO SEGUND§: ENCAR§AR el cumpliniiento, supervisién y control de la
presente resoluc¡ón de Alcaldía a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y
Finanzas y a la Jefatura de Recursos Humanos, en cuanto les corresponda.

ARTíCULO TERCERO: DISPONER que la oficina de tnformática la publicación de Ia

presente Resolución, en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Provincial de
Ucayali - Contamana.

: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General y Archivo, la
otificacién de la presente resolucién, con las formalidades de Ley

REGíSTRESE, coMu N íeu r§r, ARCH ívEsE
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