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RESOLUCION DE GERENCIA N° 005-2021-MPU-GM.

Contamana, 08 de Enero de 2021.

VISTO:

4

onteniendo el Rol de Vacaciones correspondiente al Afio 2020/2021 de los
uncionarios, Servidores Nombrado, Contratados por Servicios Personales
(Funcionamiento), Contratados Permanentes (CESAPAL y CAS) de la Municipalidad
Provincial de Ucayali — Contamana; y,

CONSIDERANDO:

del Estado, modificado por el Articulo Unico de la Ley de Reforma Constitucional N°
27680, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades — Ley N° 27972, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
Organos de Gobierno Local, y tienen autonomia politica, econémica y administrativa
reni los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Estado
le otorga a las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

. Que, el Articulo 37° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, establece

\que “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen

\zlaboral general aplicable a la administracién publica, conforme a ley. Los obreros que

PAL ,gx/‘zbrestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen
\ laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
* dicho régimen”.

Que, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa en su
Articulo 24° Inc. d), sefiala que el trabajador publico tiene derecho a: “Gozar
anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién
convencional hasta por dos periodos”. Articulo precedente que guarda concordancia
con lo estipulado en el Articulo 102° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N2 005-90-PCM, en la cual
sefiala que: “Las vacaciones anuales remuneradas establecida en la ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y
pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad
preferentemente por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce
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(12) meses de trabajo efectivo, computindose para este efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”.

©

£Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057, se regula el régimen especial de
’%ontratacién Administrativa de Servicio — CAS, aplicable a toda entidad publica sujeta
al Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales.

ue, con la Carta N° 462-2020-MPU-GAF-ARH, de fecha 02 de Diciembre del 2020, El
Jefe del Area de Recursos Humanos, solicita a la Gerencia de Administracién y Finanzas
de la Municipalidad Provincial de Ucayali — Contamana, la aprobacién mediante acto
resolutivo del Rol de Vacaciones 2020/2021, de los Funcionarios, Servidores
Nombrado, Contratados por Servicios Personales (Funcionamiento), Contratados
'"Permanentes (CESAPAL y CAS) de la Municipalidad Provincial de Ucayali — Contamana.

Que, con Proveido N° 3826, de fecha 29 de Diciembre de 2020, el Gerente de
Administracion y finanzas dispone proyectar la resolucién aprobando el Rol de

w\/f N Vacaciones del personal que labora bajo las distintas modalidades antes esgrimidas, de

o\ Ezﬁ\ia Municipalidad Provincial de Ucayali — Contamana;

-,i"Ci!' ”‘j

4 Yl ch /Que estando a los considerandos precedentes expuestos, y estando a lo estipulado

X por el Articulo 202 Inc. 6) y el Articulo 24° de la Ley Orgénica de Municipalidades N2
27972; y contado con las visaciones de la Gerencia Municipal; Gerencia de
Planeamiento Presupuesto y Organizacién, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Oficina de Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL ROL DE VACACIONES - PERIODO 2020/2021, de
los Funcionarios, Servidores Nombrado, Contratados por Servicios Personales
(Funcionamiento), Contratados Permanentes (CESAPAL y CAS) de la Municipalidad
Provincial de Ucayali — Contamana; conforme se encuentran establecidos en los
cuadros adjuntos y que forman parte de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR el cumplimiento, supervisién y control de la
presente resolucion de Alcaldia a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Informética la publicacién de la
presente Resolucion, en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Provincial de
Ucayali - Contamana.

RTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General y Archivo, la
otificacion de la presente resolucion, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE

FURNCIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYAL!
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CPCC. Carlus David Zegarra Seminario
GERENTE HUMCIPAL
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