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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolie”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°O 61-2023-MPU-ALC

Contamana, 1 S FEB 2003 v

VISTOS:

El Expediente N° 628, de fecha 27 de enero de 2023, el Informe N° 005-2023-MPU-GAF-ARH, de fecha
. 31 de enero de 2023, el Informe N° 003-2023-MF’U-ALC-GM-GAF, de fecha 06 de febrero de 2023 el
Informe Legal N° 029-2023-MPU-A-GM-OAL, de fecha 09 de febrero de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificado por el articulo unico de la Ley N°
30305, establece que las municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto
en el articulo |l del Titulo Preliminar de |a Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y, que dicha

i j i , administrativos y de administracién con

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 6), del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el
articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades”, prescriben como una de las
atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones de Alcaldia y por la cuales aprueba y resuelve, los
asuntos de caracter administrativo: sin embargo, también el articulo 74° de |a Ley N° 27444 "Ley del
Procedimiento Administrativo General" le permite desconcentrar competencias en los 6rganos
jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia;

Que, mediante el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCP y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece en el articulo 5° numeral
5.1) El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracion del contrato no puede
ser mayor al periodo que corresponde al afo fiscal respectivo dentro del cual se efectlia la contratacion
sin embargo, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad
contratante en funcion de sus necesidades. Cada prorroga o renovacion no puede exceder del afio
fiscal y debe formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo del contrato o de Ia prerroga o
renovacion anterior:

Que, conforme la Ley que la Discriminacion Remunerativa Varones y Mujeres N° 30709, establece en
Su articulo 6° que queda prohibido que la entidad empleadora despida o no renueve el contrato de
trabajo por motivos vinculados con la condicion de que las trabajadoras se encuentren embarazadas o
en periodo de lactancia en el marco de lo previsto en el Convenio OIT 183 sobre proteccion de |a
maternidad:

Que, el articulo 1° numeral 1.1 de la Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna
modificada por la Ley N° 28731, establece: "La madre lrabajadora, al término del periodo postnatal,
tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afo de
edad. En caso de parto multiple, el permiso por lactancia materna se incrementara una hora mas al dia.
Este permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y ser4 otorgado dentro de su Jornada
laboral, en ningtn caso sers materia de descuento; numeral 1.2) La madre trabajadora y su empleador
podran convenir el horario en que se ejercera el derecho establecido en el parrafo precedente: numeral

1.3) El derecho que por la presente Ley se otorga no podra ser comperisacdo ni sustituico por ningun
otro beneficip

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011 -PCM, publicado el 27 de julio de 2011, el mismo
que en el articulo 8.A 1- Permiso por lactancia materna y licencia por paternidad, establece: "La madre
trabajadora sujeta al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, al término del periodo post natal, tiene
derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna hasta que su hijo cumpla un afio de edad,
de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 27240 Ley que oforga permiso por lactancia materna”;
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Que, Ley N° 28411 — Ley del Sistema Nacional de Presupuesto, derogada por la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, publicado el 16 septiembre del

Que, mediante proveido N° 769, de fecha 06 de febrero de 2023, |1a Gerencia Municipal deriva los
actuados a la Oficina de Asesoria Legal, solicitando la emision del acto resolutivo;

Con arreglo al marco Legal de Ley N° 27240, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Y en uso de sus
atribuciones conferidas por el articulo 20°, inciso 6) de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, modificatorias Y normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, el permiso por LACTANCIA MATERNA 2 la servidora municipal
KAREN SALAS RIVERO DE RAMIREZ, Jefa del Area de Defensoria Municipal del Nifio y el
Adolescente - DEMUNA, correspondiente a una (01) hora diaria que se hara efectivo a la salida de |a
jornada laboral de 1:30 a 2:30pm, hasta Ia fecha en que se menor hijo cumpla un (01) afio de edad
(nacido el 11 de diciembre de 2022); por todo lo expuesto en la parte considerativa de Ia presente
resolucion.

competencias.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Informatica y Estadistica la publicacién de la
presente Resolucion en el Portal Institucional de Ia Municipalidad Provincial de Ucayali
(www muniucayali.gob.pe), y a la Oficina de Secretaria General y Archivo, su respectiva notificacion y

distribucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

stribucion
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