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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 015-2023-MPU-ALC

Contamana, 5 de enero de 2023

VISTO:

El Memorando N° 001-2023-A-MPU, del 3 de enero de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 070-2020-A-MPU, del 19 de febrero de 2020,
emitida en cumplimiento del Acuerdo de Concejo N° 004-2020-MPU-CM-SE, de fecha 11 de
febrero de 2020, quedé aprobado el Cuadro de Asignacién de Personal provisional — CAP
PROVISIONAL, y reordenamiento de cargos en el CAP de la Municipalidad Provincial de
Ucayali, constando dentro de la estructura orgénica de la administracién municipal, a la
Gerencia Municipal;

Que, encontrandose vacante el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial
de Ucayali, cargo de confianza establecido como tal en el CAP Provisional vigente, resulta
necesario designar a un profesional competente e idoneo, que reina el perfil y las condiciones
para garantizar la eficiencia, eficacia, continuidad y sostenibilidad de la gestion vy
administracién de este corporativo Edil;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, establece que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma
o diferente entidad; en este Gltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de
origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término
de la reasignacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su
relacion con el Estado;

Que, si bien la primera parte del articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece
que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de
confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad de origen,
ello, a partir de la dacién de la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849,
Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y Otorga Derechos Laborales, habilita la designacion y/o contratacién de dicho personal
de confianza a través del régimen especial de contratacién del Decreto Legislativo N° 1057,
siempre que la plaza organica se encuentre contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal
CAP de la entidad, estableciéndose no obstante, que su registro de gasto se mantiene en la
\ Genérica de Gasto 2.3. Bienes y Servicios, conforme lo estipula la segunda disposicion
complementaria final de la Ley en mencién;

Que, el articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, indica en su
numeral 17.1 “La autoridad podréa disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcién”;
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Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 6°, articulo 20°, numeral 6 y 17 de la Ley Orgénica :
de Municipalidades, Ley N° 27972, modificatorias y normas conexas: '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, con eficacia anticipada al 01 de enero del 2023 al sefior »
HUGO POMPEYO TUESTA SALDANA, como GERENTE MUNICIPAL, cargo de
responsabilidad directiva, segiin Cuadro para Asignacion de Personal, con nivel remunerativo
F-3, y de libre remocién segin su naturaleza legal, designacion que se dispone bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio del Decreto Legislativo N° 1057,

y en concordancia con lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley
N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, y al Area
de Recursos Humanos, ‘el cumplimiento cabal de la presente resolucién, proyectando y
» \\ tramitando el correspondiente Contrato Administrativo de Servicios a ser suscrito por el Titular
:i1de la entidad y el designado, cuya certificacion previa SE ENCARGA a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Organizacién, conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Informética y Estadistica la publicacién
de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Ucayali
(www.muniucayali.gob.pe), y a la Oficina de Secretaria General y Archivo, su respectiva
notificacion y distribucién. }

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE '
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