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"Decenio de Ia lgu*ldad de üportunidades Sara Mujeres y Hcrnbres"
n'Añ* del F*rtaleclrr,ie*t* de Ia §*hera*ía f$*ci***l**
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C*ntamarlar *7 de Mar¡* de 2022.

VI§Tü:

Expediente Administrativo N" 434, de fecha 27 de enero de 2A22, el lnforme N" 009-
2022-MPU-GAF-ARH; con fecha 04 de febrero de 2A22, Informe Legal Ne 036-2A22-
MPU-A-GM-OAL, de fecha 23 de febrerc de 2ü22, sobre la Solicitud de Licencia de
Maternidad de la servidora Sra. Denisse Arévalo Cachique, con DNI N" 45568483, y;

CÜNSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Artículo L94" de Ia Constitución Política
del Estado, modificado por el Artículo Único de la Ley de Reforma Constitucional N"
27680, en concordancia con el Artículo ll del Título Preliminar de la Ley Orgánica de
Municipalidades - Ley N" 27977,Ias Municipalidades Provinciales y los asuntos de su

competencia. "La autonomía que la Constitución Política del Estado le otorga a las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administración, con sujeción al ordenamiento jurídico";

Que, el numeral 18) del artículo 2ü" de la Ley N" ?7972 - Ley Orgánica de
Municipalidades señala que es atribución del Alcalde "Autorizar las licencias solicitadas
por los funcionarios y demás servidores de la municipalidad", así también el artículo
37" de la precitada Ley, establece sobre el régimen laboral, lo siguiente: "Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administración pública, conforme a lel';

Que, el literal g) del artículo 6e de Ia Ley Ns 29&19, Ley que Establece la Eliminación
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales, establece entre otros derechos del servidor CAS la siguiente: "Licencias con
goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que t¡enen derecho
los trabajadores de los regímenes laborales generales."

Que, mediante Expediente Administrativo N' 434, de fecha 27 de enero de 7022, la
servidora Sra. Denisse Arévalo Cachique, identificada con DNI N'45568483, Solicita
Licencia por Maternidad con goce de haberes, desde el 01 de febrero hasta el 30 de
abrildel aña2A22;

Que, el ártículo 2" de la Ley N" 3036¿ Ley que protege a la madre trabajadora contra el
despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso, modifica el artículo le de la Ley
N" 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y postnatal de la
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trabajadora gestante; estableciendo que es derecho de la trabajadora gestante gozar

de cuarenta y nueve {49} días de descanso prenatal y cuarenta y nueve (49) días de
descanso postnatal, en concordancia con lo previsto en el Convenio Ns L83 de la
Organizacién lnternacional delTrabajo sobre la Protección de la Maternidad;

Por estas consideraciones, el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Ucayali *
Contamana, al amparo de las facultades y atribuciones emanadas de Ia Constitución
Política del Perú, concordante con el Artículo 20", lnciso 6) de la Ley Orgánica de
Municipalidades - Ley N" 77972, y las visaciones de Gerencia Municipal, Gerencia de
Administración y Finanzas, Gerencia de Planificación, Presupuesto y Organización, y de
la Oficina de Asesoría Legal;

§§ §E§IJELYE:

¡nríCUIO pR¡nneRO. - OTORGAR, Licencia por Maternidad con goce de haberes, a la
servidora municipal, Sra. Denisse Arévalo Cachique, identificada con DNI N" 45568483,
desde el 01 de febrero hasta el 30 de abril del año 2ü22, de conformidad con las

consi d eraciones antes expuestas.

eafíCUUO SegUfrlpO. - EÍ{CARGA& a la Gerencia de Administración y Finanzas dar
cumplimiento al presente acto resolutivo a través delárea de Recursos l-lumanos.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAB, a la Oficina de Secretaría General y Archivo, la
distribución y notificación de la presente resolución.

REGí§Tfr r§§, CS*#LJ N íQUE§E y tutvrF*-&§§.
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